ZARZADZENIE Nr 157/2013
Burmistrza Orzysza
~ Z dnia 31 lipca 2013 roku

w sprawie okreslenia cz¢stotliwosei i czasu trwania szkolei w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz.1860 ze zm.)
w zwigzku z art. 237 * Kodeksu pracy zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Kazdy pracownik obowiazany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie z zakresu
bhp. Szkolenie odbywa sie¢ w godzinach pracy, na koszt pracodawcy zgodnie z programem
szkolenia.

§2

Szkolenie bhp powinno byé prowadzone jako:
1. szkolenie wstepne:

- instruktaz ogélny,

- instruktaz stanowiskowy,

2. szkolenie okresowe.

§3

1. Szkolenie w formie instruktazu ogélnego przeznaczone Jjest dla wszystkich oséb
i przeprowadza si¢ go w dniu rozpoczecia pracy.

2. Szkolenie w formie instruktazu stanowiskowego odbywaja pracownicy zatrudnieni na
stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystgpuje naraZzenie na dzialanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, pracownicy
przenoszeni na te stanowiska, uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu oraz
studenci odbywajacy praktyke studencka i przeprowadza si¢ go przed dopuszczeniem do
pracy na okre$lonym stanowisku.

3. Fakt odbycia szkolenia wstepnego bhp powinien by¢ potwierdzony przez pracownika
w Karcie szkolenia wstepnego.

4. Szkolenie okresowe odbywaja wszyscy pracownicy wedtug nastepujacych zasad:

a. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych:

- pierwsze w okresie do szesciu miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
- kolejne nie rzadziej niz co pie¢ lat,

b. pracownicy administracyjno-biurowi:

- pierwsze w okresie do dwunastu miesigcy od momentu rozpoczecia pracy,
- kolejne nie rzadziej niz co szesé lat,

¢. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:

- pierwsze w okresie do dwunastu miesiecy od momentu roZpoczecia pracy,
- kolejne nie rzadziej niz co trzy lata.



§4

Ze szkolenia okresowego moze byé zwolniona osoba ktéra:

1. Przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego.

2. Odbyla szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezgcym
do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego obowiazujgcego na nowym stanowisku pracy.

§3

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownikéw, ktorzy nie odbyli wymaganego szkolenia
z zakresu BHP.
§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




