Zarzadzenie Nr 71/2013
Burmistrza Orzysza
z dnia 8 kwietnia 2013 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig zgodnie
z normg SO 9001:2009 oraz powolania Koordynatora ds. SZJ

Na podstawie art.31 w zwigzku z art. 33 ust.] i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

1. Powoluje si¢ Zespot ds. wdrozenia systemu zarzadzania jakosciq zgodnie z normg SO
9001:2009.

2. W sklad Zespolu wchodzg, :

1) Urszula MYKA — przewodniczaca/y zespolu
2) Lukasz PIECZYNSKI - informatyk

3) Zaneta MAKAREWICZ

4) Danuta KOWALEWSKA

5) Dariusz SMAKOSZ

6) Barbara KONOPKA

§ 2.

Zespdl jest odpowiedzialny za prawidlowe 1 terminowe przygotowanie dokumentacji
niezbednej do wdrozenia systemu ISO w Urzedzie Miejskim w Orzyszu.

§ 3.

Czlonkowie Zespotu zapoznajg pracownikow Urzedu z zasadami tworzenia dokumentacji
systemowe].

§ 4.

Cztonkowie Zespolu weryfikuja dokumentacje przygotowana przez kierownikow
poszczegolnych komoérek organizacyjnych i po akeeptacji przez koordynatora ds. SZJ,
wlaczaja do projektowanej dokumentacji systemowej.

§ 5.

Za jednolita szate graficzng oraz odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji systemowe;,
tworzonej w formie elektronicznej, odpowiedzialny jest informatyk Urzgdu Miejskiego
w Orzyszu — Pan Lukasz Pieczynski.

§ 6.

1. Powoluje si¢ Koordynatora ds. wdroZenia Systemu Zarzadzania Jakoscig ( Koordynator ds.
SZJ)y w Urzedzie Migjskim w Orzyszu.



2. Funkcje¢ Koordynatora ds. SZJ powierza si¢ Pani Monice Ste¢.

3. Koordynator czuwa nad terminowym i sprawnym wdrozeniem systemu ISO w Urzg¢dzie
Miejskim w Orzyszu.

4. Koordynator ds. SZJ jest uprawniony do egzekwowania od poszczegdlnych kierownikow
komoérek organizacyjnych terminowego i zgodnego z jego wytycznymi, przekazywania
danych i dokumentéw niezbgdnych do przygotowania dokumentacji systemowe;j.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani sg do efektywnej i terminowej
wspolpracy z Koordynatorem ds. SZJ. Nie wywigzywanie si¢ z tego obowigzku bedzie
traktowane jako uchylenie si¢ od wykonania polecenia stuzbowego i podlega karze na
zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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