Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr.4Q/2011
Burmistrza Crzysza

z dnia.£2. marca 2011r.

BURMISTRZ Orzysza
ogltasza

nabér na wolne stanowisko urzednicze ihspektora ds. promocji Gminy
w Urzedzie Miejskim w Orzyszu, ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz

1. Od kandydata wymaga si¢ (wymagania niezbedne):

1) wyksztatcenia wyzszego

2) minimum 3 — letniego stazu pracy

3) bieglej znajomosci obstugi komputera

4) obywatelstwa polskiego o

5) peinej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peinl praw
publicznych -

6) braku skazania prawomocnym wyroktem sadu za umysline przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7) posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku

8) nieposziakowanej opinii

2. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B

2) biegta znajomos¢ jezyka obcego — preferowany jezyk angielski

3) znajomosé walordw turystycznych i bazy noclegowej gminy Orzysz

4) umiejetnosé opracowan filméw, prezentacji, przekazow multimedialnych
5) umiejgtnosé pracy w zespole

6) komunikatywnosé

7) dyspozycyjnosé

8) systematycznos$é i doktadnosé

9) kreatywno$§¢

10)wysoka kultura osobista

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatah zwigzanych z rozwojem turystyki, rekreacji oraz

- dziatalno$cig kulturalng na terenie Gminy COrzysz
2) prezentacja walorow Gminy Orzysz w $rodkach masowego przekazu
3) udziat w organizacji oraz zabezpleczenlu 1mprez masowych o charakterze
kulturatno - rozrywkowym-

4) opracowywanie wnioskow w zakresie pozysklwanla $rodkéw zewnetrznych na

dziatalno$¢ w zakresie turystyki, promociji, kultury i rekreacji

5) obstuga Centrum Informacji Turystycznej ( w tym poradnictwo dla turystow
indywidualnych oraz organizatorow wypoczynku zbiorowego, wspdipraca
z samorzadem lokalnym, stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie promoc1|

gminy craz kreowan[a lokalnego produktu turystycznego)



4. Wymagane dokumenty

1) CV oraz list motywacyjny

2) kopie dokumentéw potw:erdzaja_cych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy

3) oswiadczenie o korzystaniu przez kandydata z peinl praw publlcznych

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci |

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy ha wskazanym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r.; Nr 101, poz.
926 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 21.11.2008r. 0 pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.Nr223 poz. 1 458 ze zmianami)”.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw =~

Dokumenty nalezy ziozy¢ w terminie do dnia 04 kwietnia 2011r. do godz.13.00
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Orzyszu w zamkniete] Kkopercie
z napisem ,,Nabér na stanowisko inspektora ds. promocji Gminy”, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym.
Dokumenty , kidre wplyng po wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

6. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:

Proces naboru obejmuje dwa etapy:

1. Ocena formalna zlozonych dokumentéw

2. Rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa kwalifikacyjna 2z wylonionymi po ocenie formalnej dokumentow
kandydatami przeprowadzona bedzie w dniu 07 kwietnia od godz. 10.00.
Informacja o wynikach publikowana bedzie na stronie internetowej Urzedu www.bip-
orzysz.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu, z tym Ze informacja o wyniku naboru
| etapu opublikowana zostanie najp6zniej w dniu 05 kwietnia 2011r., natomiast
informacja o wynikach |l etapu najpézniej w dniu 08 kwietnia 2011r.




