ZARZADZENIE Nr 66/2012
Burmistrza Orzysza
z dnia 30 kwietnia 2012 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Orzyszn

Na podstawie art. 39 ust.1. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223; poz. 1458 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Miejskim w Orzyszu stanowigcym
zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2010 Burmistrza Orzysza z dnia 8 stycznia 2010 r.
wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. w § 7 dodaje sig ust. la w brzmieniu:

.1 a. W przypadku gdy funkcje Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego peini Burmistrz
Orzysza dodatek funkcyjny przystuguje Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.”

2. w tabeli 1l kierowniczych stanowisk urzedniczych dodaje sie Lp. o resci

,,Lp. 3 Stanowisko: Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego XIII — XVIII 5400

Wymagania kwalifikacyjne:

Wyksztalcenie oraz umiejetnosdci zawodowe: wyzsze prawnicze lub administracyjne z tytulem
magistra lub podyplomowe administracyjne

Staz pracy w latach - wedlug odrebnych przepiséw

3. wtabeli IV stanowisk urzgdniczych dodaje si¢ Lp. o tresci

,.Lp. 12 Stanowisko: referent prawny

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego VIII — XV 4800
Wymagania kwalifikacyjne:

Wryksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe: wyzsze prawnicze
Staz pracy w latach —

4. w tabeli VII Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w §
7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania poz. Lp. 2 otrzymuje brzmienie:

,,Lp.2 stanowisko — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastgpca Kierownika Urzedu

Stanu Cywilnego
Maksymaliny poziom dodatku funkcyjnego 6.”

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega oglosgeni taligy gelpsgeny
Urzedu Miejskiego. g0 R M s
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