Uchwala nr 1/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»Przedsiebiorstwa Uslug Komunalnych w Orzyszu” Sp. z o.o.
z dnia 31.05.2024r.

w sprawie:  zmiany uchwaty nr 1/2017 Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Ustug Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia
5 kwietnia 2017 r. w_sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Spotki zmienionej uchwata nr 12/2020 Zgromadzenia Wspdlnikow
<Zakladu Ushlug Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia
3 czerwca 2020r.. uchwata nr 13/2021 Zgromadzenia Wspdlnikow ..Zakladu
Ustug Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia 23 listopada
2021r. 1 uchwala nr 2/2022 Zgromadzenia Wspolnikow .Zakladu Uslug
Komunalnych Spdétka Gminy w Orzyszu”™ Sp. z 0.0. z dnia 31 stycznia 2022r.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotka-
mi (Dz. U. 22020 r., poz. 1907), Zgromadzenie Wspolnikow postanawia, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 1/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow ,,Zakltadu Ustlug Komunalnych Spotka
Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia 5 kwietnia 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wyna-
grodzenia Prezesa Zarzadu Spoélki zmienionej uchwatg nr 12/2020 Zgromadzenia Wspdlni-
kéw ,Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z o0.0. z dnia
3 czerwca 2020r., uchwatg nr 13/2021 Zgromadzenia Wsp6lnikéw ,,Zakladu Ustug Komunal-
nych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia 23 listopada 2021r. i uchwalta nr 2/2022
Zgromadzenia Wspélnikéw ,,Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z
0.0. z dnia 31 stycznia 2022r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu wynosi 25.000

zt (stownie: dwadziescia pig¢ tysiecy ztotych) brutto miesigcznie”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 1 maja 2024r.

Zarzgdzono glosowanie jawne, za uchwalg oddano:
glosy ,,za” — A glosow

glosy ,,przeciw” — () glosow

glosy ,,wstrzymujace sie¢” — O gloséw

Uchwala zostata przyjeta.

BURMIBTRZ



o



Uzasadnienie do uchwaly nr 1/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
»Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych w Orzyszu” Sp. z o.0.

z dnia 31.05.2024r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 1/2017 Zgromadzenia Wsp6lnikéw ,,Zakladu Uslug Komunalnych
Spotka Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia 5 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki zmienionej uchwala nr 12/2020 Zgromadzenia
Wsp6lnikéw ,,Zaktadu Ustug Komunalnych Spotka Gminy w Orzyszu” Sp. z 0.0. z dnia 3 czerwca
2020r., uchwalg nr 13/2021 Zgromadzenia Wspélnikow ,,Zakladu Uslug Komunalnych Spétka
Gminy w Orzyszu” Sp. z o0.0. z dnia 23 listopada 2021r. i uchwala nr 2/2022 Zgromadzenia
Wspolnikéw ,,Zakladu Uslug Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu” Sp. z o.0. z dnia 31
styeznia 2022r.

Za przyjeciem odmiennej wysokosci cze$ci statej wynagrodzenia Prezesa zarzadu spoiki,
wzgledem zasad okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami przemawiaja okolicznosci dotyczace rynku,
na ktorym spofka dziata, w szczeg6lnosci fakt, iz spdtka realizuje programy inwestycyjne znaczaco
przekraczajace wartos¢ jej aktywow trwatych oraz okolicznos$ci dotyczace samej spotki.

W 2015r. roku obecny Prezes Zarzadu rozpoczal sprawowanie swojej funkcji w ramach
»Zaktadu Ustug Komunalnych Spotka Gminy w Orzyszu” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Orzyszu. Przez caly okres sprawowania funkcji przez prezesa Sobotke, Spotka przeszia
szereg zmian organizacyjnych. W 2016 roku uchwala Rady Miejskiej w Orzyszu zlikwidowano dwie
jednostki budzetowe — Zaktad Robot Publicznych oraz Administracje Budynkéw Komunalnych. W
wyniku tej likwidacji zadania przeszty na Spolke. Przejeto czes¢ majatku i wszystkich pracownikéw
obu jednostek. W Spoétce wprowadzono nowe regulaminy organizacyjny, pracy i wynagradzania. Tak
do konca 2022 roku funkcjonowat dzial utrzymania zieleni i porzadku w Gminie Orzysz. W latach 2015
— 2024 przeprowadzono wiele modernizacji istniejacej infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej jak
rowniez wybudowano wiele nowych obiektéw. W ramach projektu dofinansowanego z PROW 2014-
2020 w Dagbréwce wybudowano stacje uzdatniania wody, oczyszczalni¢ $ciekow wraz z sieciami
wodociggowo-kanalizacyjnymi w calej wsi, jak rowniez przydomowe stacje uzdatniania wody i
oczyszczalnie $ciekdw w obrebie wsi Dabrowka. W ramach projektu dofinansowanego z RPO
Masterplan 2014-2020 w Mikoszach wybudowano sieci wodociaggowo-kanalizacyjne, w Gradach i ul.
Lesnej w Orzyszu sieci kanalizacyjne. W ramach wspélpracy z Gming Orzysz wybudowano sieci
wodociggowo-kanalizacyjne w ul. 1 Maja w Orzyszu, sieci wodociggowe w Odojach jak rowniez
rozbudowywano i modernizowano istniejgce sieci wodociagowo-kanalizacyjne w catej Gminie Orzysz.
Na pozostatych obiektach tj. cmentarzach komunalnych i wojennych, targowisku miejskim, warsztatach
Spéiki, przy drogach gminnych i krajowych, obiektach gminnych prowadzono biezace remonty, prace

porzadkowe i utrzymanie zieleni.



Przez wszystkie te lata rowniez funkcjonowat Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg
w Orzyszu. Spétka ZEC wowczas posiadata jedng kottownie opalana miatem weglowym. W 2018 roku
rozpoczeto proces modernizacji majacy na celu dywersyfikacje zrodta paliwa, wyjscie z systemu handlu
emisjami oraz uzyskanie statusu przedsiebiorstwa efektywnego energetycznie. W tym kontekscie,
podjeto starania o dofinansowanie projektu budowy kottowni opalanej biomasa i rozbudowie sieci
cieptowniczych w Orzyszu ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie. 13 sierpnia 2020r. podpisano umowy z Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie na dofinansowanie projektu nr POIS.01.05.00-00-
0016/19-00 pn. ,,Modernizacja i rozbudowa systemu cieptowniczego Orzysza — poprawa efektywnosci
dystrybucji ciepfa i likwidacja lokalnych zrédet niskiej emisji” w kwocie dotacji 7.352.867,83 zi,
za$§ 27 pazdziernika 2020r. na dofinansowanie projektu nr POIS.01.01.01-00-0008/19-00 pn.
»Rozbudowa systemu cieplowniczego miasta Orzysza — budowa kotlowni bazujacej na produkcji
energii cieplnej ze spalania biomasy” w kwocie dotacji 11.605.676,98 zt.

W latach 2020 — 2021 prowadzono szereg prac zwiazanych z inkorporacja obu spolek
gminnych. Byt to czas pandemii covid-19. Z przeprowadzonych analiz najrozsadniejsza decyzja byto
potaczenie si¢ spolek poprzez przejecie ZEC-u w struktury ZUK-u. Doswiadczenie Prezesa Sobotki z
realizacji wczesniejszych projektdw unijnych jak réwniez wigkszy majatek Spdotki ZUK zapewniat
zdolno$¢ finansowa do zaciggnigcia kredytdw, co pozwalato na sprawne przeprowadzenie zawifych
procedur zwigzanych z realizacja ogromnych projektéw cieplowniczych. W latach 2021 — 2024 trwat
proces przetargdw, budowy, kontroli, finansowania projektow. W 2022 roku wybuchta wojna w
Ukrainie, ktéra spowodowata zachwianie sig taficuchéw dostaw w wielu gateziach gospodarki. Zmudna
praca wielu 0sob na czele z Prezesem pozwolita na skuteczne doprowadzenie do zakonczenia inwestycji.
9 maja br. oddano obiekt do uzytkowania, tym samym przyjeto srodki trwate w kwocie ok. 36 min
ztotych netto. W ramach ww. dwdch projektow cieptowniczych wybudowano ekologiczng cieptownig
na biomas¢ o mocy 10 MW wraz z niezbedna infrastrukturg i zagospodarowaniem terenu na ul. Kajki
w Orzyszu, jak rowniez zmodernizowano i wybudowano tacznie 6,04 km sieci cieplowniczych z
przytaczami i 20 weztami na terenie miasta i 3 weztami na terenie jednostki wojskowej. Catkowita
warto$¢ inwestycji osiggneta kwote ok. 44 min ztotych brutto. Rozliczanie projektow zakonczy sig do
30.06.2024r.

W chwili objecia funkcji przez obecnego Prezesa Zarzadu na dzien 31.12.2014r. wartos¢
aktywéw trwalych Spétki ZUK wynosita 8.236.579,57 zl., natomiast na dzien 31.12.2023r. wartosc¢
aktywow trwatych Spétki PUK to kwota 47.821.838,06 zt.

Przez caly ten okres Prezes podwyzszat swoje kwalifikacje, aby moc sprostac stawianym przed
nim nowym to zadaniom. Uzyskat kwalifikacje jakimi sg uprawnienia bez ograniczen do kierowania i
projektowania w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,

wentylacyjnych, gazowych wodociagowych i kanalizacyjnych jak réwniez uzyskal dyplom MBA.



Wszystkie uzyskane przez Prezesa kwalifikacje sa w codziennej pracy Spotki wykorzystywane, co
pozwala na obnizanie kosztow specjalistycznych ustug zewnetrznych.

Od momentu objecia funkcji Prezesa Zarzadu, Prezes zrealizowal i wciaz realizuje programy
inwestycyjne znaczgco przekraczajace warto$é aktywow trwatych Spotki. Rynek na jakim dziata spotka
charakteryzuje sie wysokim $rednim poziomem wynagrodzenia kadry menadzerskiej. Wyzwania przed
jakimi stoi spotka wymagajg zaangazowania wysokiej klasy specjalisty na stanowisku Prezesa Zarzadu.
Nadto wsparcie spotki wymaga w realizacji jej zadan szczegdlnych kompetencji zarzadczych oraz
bardzo dobrej znajomosci faktycznych i prawnych uwarunkowan funkcjonowania i wspotpracy z
instytucjami publicznymi. Utrzymanie kadry menadzerskiej o odpowiednich kompetencjach wymaga
ustalenia wynagrodzenia Prezesa spotki na adekwatnym poziomie, przewyzszajagcym wyjsciowe ramy
wynagrodzenia okreslone w ustawie.

W S$wietle przedstawionych okolicznosci Zgromadzenie Wspolnikow postanawia ustali¢

wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia Zarzadu tak jak w uchwale.
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