ZARZADZENIE Nr 18/04/2024
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 16 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikow
Urzedu Miejskiego w Orzyszu zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
kierowniczych urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Orzysz”

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. Nr 2022 p0z.530) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,,Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Orzyszu zatrudnionych na stanowiskach wurzgdniczych, kierowniczych
urzgdniczych oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych gminy Orzysz” w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam naczelnikowi wydziatu organizacyjnego.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 8/02/2021 Burmistrza Orzysza z dnia 10 lutego 2021 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Orzyszu oraz kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Orzysz”

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 18/04/2024
Burmistrza Orzysza

z dnia 16 kwietnia 2024 r.

Regulamin przeprowadzania ocen okresowych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Orzyszu zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych,
kierowniczych urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy Orzysz

§1.

Zasady podstawowe

1. System oceny pracownikow Urzedu Miejskiego w Orzyszu zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, kierowniczych urzedniczych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy jest instrumentem polityki personalnej Burmistrza Orzysza majacym na celu
prawidtowe wykorzystanie potencjalu pracownikow dla realizacji zadan natozonych na
gming oraz identyfikacje potrzeb w zakresie dalszego rozwoju zawodowego pracownikow.

2. Zadaniem oceny jest okreslenie poziomu kompetencji pracownika na zajmowanym
stanowisku oraz dostarczenie informacji umozliwiajacych podejmowanie traftnych decyzji
dotyczacych awansow 1 wynagradzania.

3. System ocen ma charakter:

1) powszechny
2) okresowy
3) jawny

4) obiektywny

4. Oceniajacy (bezposredni przelozony) zobowigzany jest przeprowadzi¢ ocene¢ w sposob
rzetelny, uczciwy i obiektywny.

5. Oceniany zobowigzany jest niezwlocznie wdrozy¢ zalecenia oceniajacego sformulowane
podczas oceny w zakresie doskonalenia lub poprawy sposobu realizacji zadan.

§2.

Przedmiot i cel oceny okresowej

1. Ocenie podlegaja w szczegdlnosci: kwalifikacje zawodowe pracownika, sposob i jakos¢
pracy, wywiagzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow, potencjatl rozwojowy, umiejgtnosci
I postawy.
2. Ocena pracownikéw ma na celu:
1) poinformowanie pracownika jak oceniana jest jego praca przez przetozonych;
2) wskazanie i oméwienie stabych i mocnych stron, podkreslenie osiggnigc i zwrdcenie
uwagi na obszary wymagajace poprawys;
3) zidentyfikowanie i analize¢ ewentualnych probleméw w wykonywaniu obowigzkoéw
pracowniczych;
4) wymiang pogladéow miedzy pracownikiem i jego przetozonym odnosnie mozliwosci
rozwoju pracownika w trakcie dalszej pracy zawodowej
3. Ocena okresowa ma wptyw na:
1) zatrudnienie na okre§lonym stanowisku urzedniczym Ilub kierowniczym stanowisku
urzgdniczym;
2) wysokos$¢ wynagrodzenia.



§ 3.
Przebieg oceny

1. Ocenie podlegaja pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, Kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy zwani w
dalszej cze¢sci ,,ocenianymi”, ktorych okres zatrudnienia wynosi minimum 6 miesigcy.

2. Oceniajacym jest:

a) Burmistrz Orzysza — wobec osob zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy oraz osob zatrudnionych na
bezposrednio podleglych burmistrzowi.

b) naczelnicy wydziatéw - wobec podlegtych pracownikow.

3. Oceny dokonuje si¢ na pismie.

§ 4.
Termin oceny
1. Ocena okresowa pracownikéw dokonywana jest nie rzadziej niz co 2 lata i nie czgéciej niz
co 6 miesiecy.
2. Ocena , o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest co 2 lata, w terminie do dnia 31 maja
i obejmuje okres od ostatniej oceny do dnia 30 kwietnia z zastrzezeniem ust. 1.

§5.

Kryteria oceny

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny pracownikdéw:
1) kwalifikacje,
2) realizacja obowigzkow stuzbowych,
3) zdolnosci i umiejetnosci
4) postawa

§6.
Skala ocen
1. Skala ocen jest pigciostopniowa: wyrdzniajagca, bardzo dobra, dobra, dostateczna,
niedostateczna

2. Ocenie wyrozniajacej przypisano 5 punktéw, bardzo dobrej 4, dobrej 3, dostatecznej 2,
niedostatecznej 1 punkt.

§7.
Tryb dokonywania oceny

1. Oceny dokonuje si¢ na pismie.

2. Wzor arkusza oceny okresowej, pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym urzedniczym, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wzor arkusza oceny okresowej, pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



10.

11.

Czes¢ 1 arkusza ,,Dane dotyczace ocenianego pracownika” wypelnia pracownik
podlegajacy ocenie i nastepnie nie pozniej niz 14 dni przed terminem sporzadzenia oceny
przekazuje oceniajgcemul..

Przetozony wypetnia cz¢s¢ 11 ,,Ocena pracownika”, czes¢ III ,,Wynik oceny” oraz czes¢ IV
,, Wnioski koncowe”.

Przetozony dokonuje oceny wedlug wskazanych kryteriow, a nastepnie informuje
pracownika o swoich oczekiwaniach odnos$nie sposobu realizacji zadan pracowniczych,
podkresla pozytywne zachowania pracownika, wskazuje negatywne zachowania oraz
analizuje zmiany w sposobie realizacji zadan przez pracownika, ktore nastgpily
w stosunku do poprzedniego okresu oceny.

Oceniajacy oblicza sumg¢ punktow czastkowych i na tej podstawie ustala wynik oceny.

Oceniajacy formuluje wnioski i zalecenia co do utrzymania lub poprawy ocenianych
obszaréw oraz wnioski co do rozwoju zawodowego 1 zastrzezen odnosnie pracownika.

Oceniany ma mozliwo$¢ odniesienia si¢ do uwag Oceniajacego, wyjasnienia swojego
stanowiska oraz uzyskania informacji odnos$nie sposobu poprawy i doskonalenia realizacji
zadan.

Oceniany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ Z oceng.

Oceniajacy informuje Pracodawceg o uzyskanej przez pracownika ocenie.

§8.
Procedura odwolawcza

Oceniany ma prawo odwota¢ si¢ od oceny negatywnej w ciagu 7 dni od jej dorgczenia do
Burmistrza.

W przypadku gdy oceniajgcym jest Burmistrz ocenianemu przystuguje prawo wniesienia
whniosku o ponowne dokonanie oceny.

W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny, ponownej
jego oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

Burmistrz Orzysza przeprowadza rozmowg z odwotujacym si¢ od oceny pracownikiem,
a nastgpnie z jego bezposrednim przetozonym. Celem rozmowy jest wyjasnienie
rozbiezno$ci w ocenie pracy pomi¢dzy Ocenianym, a Oceniajagcym.

Odwolanie / wniosek o ponowne ustalenie oceny Burmistrz rozpatruje si¢ w terminie 14 dni
od dnia wniesienia.

W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz
drugi.



. Wynik ponownej oceny jest ostateczny.

§9.
Skutki oceny

. Uzyskanie przez pracownika ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem umowy
o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 10.
Postanowienia koncowe

Podpisane arkusze ocen przekazywane sg do wiaczenia ich do akt osobowych
pracownikow, gdzie sg przechowywane.

. Oceniajagcy 1 Oceniany zobowigzani s3 do przestrzegania przepisOw ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zasad bezpieczenstwa informacji.

. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie osobom = nieupowaznionym
I postronnym.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wiodkowski



Zatacznik nr 1
do ,,Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Orzyszu zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, kierowniczych urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Orzysz”

ARKUSZ
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZA OKRES OD.....ccccevvnuennens DO....ccuvnennennn.

Czesé |

' Dane dotyczace pracownika — wypelnia pracownik

IMiC: e ————
NazZWISKO: s

Jednostka organizacyjna: ...
/ wydziat

Zajmowane StanoWisKO:

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: — ......cccoiiiiiiiiiie e

Wyksztatcenie (zakresli¢ wiasciwe): srednie, wyzsze — stopien zawodowy licencjat,
wyzsze — stopien zawodowy magister/inzynier

Wyksztalcenie uzupetniajgce zdobyte w okresie od ostatniej oceny w tym: kursy, szkolenia,
uprawnienia, studia podyplomowe i inne:

Lp. Nazwa / zakres

1

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ...

Data i wynik ostatniej oceny OKreSOWE] oo

(data i podpis pracownika)



Czesé 11

- Ocena pracownika — wypelnia oceniajacy (przelozony)

Skala Oceny:

5 — ocena wyrozniajagca: pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrdd innych, przewyzsza
oczekiwania;

4 — ocena bardzo dobra: pracownik osiagga dobre rezultaty pracy, catkowicie spetnia
oczekiwania;

3 — ocena dobra: pracownik spetnia oczekiwania zadowalajgco;

2 —ocena dostateczna: pracownik spetnia niektore oczekiwania,
1 — ocena niedostateczna; pracownik nie spetnia oczekiwan

Kwalifikacje 5 4 3 2

1. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku

2. Praktyczna znajomos$¢ programow komputerowych
wymaganych na stanowisku

3. Znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku

Razem

Zdolnosci i umiejetnosci 5 4 3 2

1. Poprawnos¢ interpretowania informacji oraz wyciggania z
nich logicznych wnioskéw

2. Zdolnosci  komunikacyjne:  jasne i1 precyzyjne
formutowanie, przekazywanie informacji, pomystéw

3. Umigjetno$¢ podejmowania decyzji z uwzglednieniem
ztozonosci spraw, w tym planowanie 1 kontrola oraz ocena
realizacji zadan

Razem

Postawa 5 4 3 2

1. Samodzielnos¢

2. Odpowiedzialno$é

3. Etyczne postgpowanie, dbatos$¢ o wizerunek gminy,
kultura osobista

4. Doskonalenie kompetencji, ch¢¢ szkolenia, otwarto$¢ na
wiedze, gotowos¢ do podjecia nowych wyzwan

5. Wychodzenie z inicjatywa majaca na celu proponowanie
nowych rozwigzan wptywajacych na efektywnos¢
wykonywanej pracy

Razem




Realizacja obowiazkow sluzbowych

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zakresu
czynnosci

2. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow zawartych w art. 24 1 25

ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych t].
Art. 24. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzqdowego nalezy dbatosé o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.
2. Do obowigzkow pracownika samorzqdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
Jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i ZyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie sig z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Art. 25. 1. Do obowiqzkow pracownika samorzgdowego nalezy sumienne i staranne
wykonywanie polecen przetozonego.
2. Jezeli pracownik samorzgdowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomylki, jest on obowiqzany poinformowac o tym na pismie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest
obowiqzany je wykona¢, zawiadamiajqc jednoczesnie kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.
3. Pracownik samorzqdowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to
do popetnienia przestgpstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwlocznie informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

3. Jakos$¢ i staranno$¢ wykonywanych zadan, profesjonalizm

4. Znajomo$¢ i przestrzeganie zasad postepowania
okreslonych w regulacjach wewnetrznych

5.  Sposob obstugi pracownikéw, interesantéw
6. Terminowo$¢
7. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy
8. Przestrzeganie zasad ochrony informacji
Razem
Suma punktow
1. Kwalifikacje
2. Zdolnosci i umiejetnosci
3. Postawa
4. Realizacja obowigzkoéw stuzbowych
LACZNA LICZBA PUNKTOW
Skala Ocen
Suma Uzyskana ocena
punktow
do 34 niedostateczna | pracownik nie spetnia oczekiwan
35-49 dostateczna pracownik spetnia niektore oczekiwania;
50 - 68 dobra pracownik spetnia oczekiwania zadowalajaco
69 - 85 bardzo dobra pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie
spetia oczekiwania;
86 - 95 wyrdzniajaca pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrod innych,
przewyzsza oczekiwania;



https://sip.lex.pl/#/document/16798613?cm=DOCUMENT

Czes¢ 11

- Wynik oceny — wypelnia oceniajacy (przelozony)

Ocene nalezy wystawi¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skala ocen.

Przyznaje¢ pracownikowi ocen¢ okresow3q:

Orzysz, dnia......coveeveeveeee iiiieieeerretaeineeaen
(pieczg€ 1 podpis
oceniajacego)

Czes¢ IV

- Whioski konicowe — wypelnia oceniajacy (przelozony)

Biorac pod uwage ocen¢ poszczego6lnych kryteridow oraz ogolng oceng uwazam za wskazane:
1. dalsze zatrudnienie pracownika na zajmowanym stanowisku;
2. uwzglednienie wyniku oceny przy wynagradzaniu i przyznawaniu nagréd,
3. przeniesienie Na StANOWISKO ........oiuiiuiiiiiiiiiii e
4. dalsze zatrudnienie na stanowisku z jednoczesnym natozeniem na niego obowigzku:

(pieczeé i podpis oceniajgcego)

Zapoznalem si¢ z ocena:

Orzysz,dnia................... iieeeeeesssnsssestssnsssnanen
(czytelny podpis ocenianego)

Pracownikowi przyshuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 7 dni od daty zapoznania si¢ z ocena
do Burmistrza Orzysza.




Zatacznik nr 2
do ,,Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Orzyszu zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, kierowniczych urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Orzysz”

ARKUSZ
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZA OKRES OD........cccccvvneneene DO.....cvvnennenee.

Czesc 1

' Dane dotyczace pracownika — wypelnia pracownik

IMiC: e ————
NazZWISKO: s

Jednostka organizacyjna: ...
/ wydziat

Zajmowane StanowWisKOo:

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: — ......cccoiiiiiiiiiie e

Wyksztatcenie (zakresli¢ wiasciwe): srednie, wyzsze — stopien zawodowy licencjat,
wyzsze — stopien zawodowy magister/inzynier

Wyksztalcenie uzupetniajgce zdobyte w okresie od ostatniej oceny w tym: kursy, szkolenia,
uprawnienia, studia podyplomowe i inne:

Lp. Nazwa / zakres

1

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ...

Data i wynik ostatniej oceny OKreSOWE] oo

(data i podpis pracownika)



Czesé 11

~ Ocena pracownika — wypelnia oceniajacy (przelozony)

Skala Oceny:

5 — ocena wyrdzniajaca: pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrod innych, przewyzsza

oczekiwania;

4 — ocena bardzo dobra: pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie spetnia
oczekiwania;

3 — ocena dobra: pracownik spetnia oczekiwania zadowalajaco;

2 —ocena dostateczna:  pracownik spetnia niektore oczekiwania;

1 — ocena niedostateczna; pracownik nie spetnia oczekiwan

Kwalifikacje

1. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku

2. Praktyczna znajomos$¢ programow komputerowych
wymaganych na stanowisku

3. Znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku

Razem

Zdolnosci i umiejetnosci

1. Poprawno$¢ interpretowania informacji oraz wyciggania
Z nich logicznych wnioskow

2. Zdolnosci komunikacyjne: jasne i precyzyjne formutowanie,
przekazywanie informacji, pomystow

Razem

Postawa

1. Samodzielnosé

2. Odpowiedzialnos¢

3. Etyczne postepowanie, dbato$¢ o wizerunek gminy,
kultura osobista

4. Doskonalenie kompetencji, che¢ szkolenia, otwarto$¢ na
wiedze, gotowo$¢ do podjecia nowych wyzwan

5. Wychodzenie z inicjatywa majgca na celu proponowanie
nowych rozwigzan wplywajacych na efektywnos¢
wykonywanej pracy

Razem




Realizacja obowiazkow sluzbowych

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zakresu
czynnosci

2. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw zawartych w art. 24 i 25

ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
Art. 24. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesdéw obywateli.
2. Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Art. 25. 1. Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne
wykonywanie polecen przetozonego.
2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, Ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowac o tym na pismie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik
jest obowiazany je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.
3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadziloby to
do popelnienia przestgpstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwlocznie informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

3. Jako$¢ i staranno$¢ wykonywanych zadan, profesjonalizm

4. Znajomo$¢ i przestrzeganie zasad postgpowania
okreslonych w regulacjach wewnetrznych

5. Sposob obstugi pracownikow, interesantow
6. Terminowo$¢
7. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy
8. Przestrzeganie zasad ochrony informacji
Razem
Suma punktow
1. Kwalifikacje
2. Zdolno$ci i umiejetnosci
3. Postawa
4. Realizacja obowiazkow stuzbowych ]
LACZNA LICZBA PUNKTOW
Skala Ocen
Suma Uzyskana ocena
punktow
do 29 niedostateczna | pracownik nie spetnia oczekiwan
30-44 dostateczna pracownik spetnia niektore oczekiwania,
45 - 63 dobra pracownik spetnia oczekiwania zadowalajaco
64 - 80 bardzo dobra pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie
spetia oczekiwania;
81-90 wyrdzniajaca pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrdd innych,
przewyzsza oczekiwania;



https://sip.lex.pl/#/document/16798613?cm=DOCUMENT

Czes¢ 11

- Wynik oceny — wypelnia oceniajacy (przelozony)

Ocene nalezy wystawi¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skala ocen.

Przyznaje¢ pracownikowi ocen¢ okresow3q:

Orzysz, dnia......coveeveeveeee iiiieieeerretaeineeaen
(pieczg€ 1 podpis
oceniajacego)

Czes¢ IV

- Whioski konicowe — wypelnia oceniajacy (przelozony)

Biorac pod uwage ocen¢ poszczego6lnych kryteridow oraz ogolng oceng uwazam za wskazane:
1. dalsze zatrudnienie pracownika na zajmowanym stanowisku;
2. uwzglednienie wyniku oceny przy wynagradzaniu i przyznawaniu nagréd,
3. przeniesienie Na StANOWISKO ........oiuiiuiiiiiiiiiii e
4. dalsze zatrudnienie na stanowisku z jednoczesnym natozeniem na niego obowigzku:

(pieczed 1 podpis oceniajacego)

Zapoznalem si¢ z ocena:

Orzysz,dnia................... iieeeeeesssnsssestssnsssnanen
(czytelny podpis ocenianego)

Pracownikowi przyshuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 7 dni od daty zapoznania si¢ z
oceng do Burmistrza Orzysza.




