OSWIADCZENIE
Rady Miejskiej w Orzyszu
zdnia 28 grudnia 2023 r.

zawierajace stanowisko w sprawie poparcia wystgpienia do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z petycjg o podjecie inicjatywy ustawodawczej w
zakresie nowelizacji ustaw: kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu pracy,
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i innych powigzanych
tematycznie

Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 2 Statutu Gminy Orzysz stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr
XLI1/293/17 Rady Miejskiej w Orzyszu z dnia 23 czerwca 2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Orzysz ( Dz. U. Woj. Warminsko — Mazurskiego z 2017 r. poz. 3202 ze zm.) Rada
Miejska w Orzyszu o$wiadcza, co nastepuje:

§1.
Rada Miejska w Orzyszu przyjmuje stanowisko o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszego
oswiadczenia.

§2.
Przesyta sie oswiadczenie do wszystkich czynnych postéw okregu wyborczego, w ktérym
znajduje sie Gmina Orzysz z prosba o zajecie stanowiska.

§ 3.

Oswiadczenie podlega podaniu do wiadomosci publicznej.

§ 4.
Wykonanie stanowiska powierza sie Przewodniczgcej Rady Miejskiej w Orzyszu.

Przewodniczgca Rady

/-/ Anna Pilarczyk



Zatacznik

do oswiadczenia

Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 28 grudnia 2023 r.

Sytuacja finansowa Gmin sprawia, ze niezbedne staje sie podjecie krokdw majgcych na celu
jej pilng poprawe. Szeroki wachlarz obowigzkédw gminy w tym m.in. obowiazki zwigzane z
posiadaniem lokali komunalnych, prowadzeniem gospodarki Smieciowej, zapobieganiem
skutkom przerdznych form wandalizmu itp. - w sposdb jasny wielokrotnie stawiajg Gmine w
roli wierzyciela. Mimo, ze ustawodawca dotychczas dostrzegat specjalng role jakg wykonuja
Gminy i dat im w aktualnych przepisach pozycje lekko uprzywilejowang (wyzsza pozycja w
planie podziatu srodkéw uzyskanych z egzekucji sagdowej, czy zwolnienie z optat
egzekucyjnych), to dziatania te niestety okazujg sie niewystarczajgce w $wietle obowigzujacej
ochrony minimalnego wynagrodzenia. Instytucja catkowitej ochrony minimalnego
wynagrodzenia miata swoje ugruntowanie w czasie, gdy wynagrodzenie to faktycznie
stanowito niejako minimum egzystencjalne. Z uwagi na liczne nowelizacje minimalnego
wynagrodzenia - szczegdlnie w ostatnich kilku latach - ochrona tej kwoty stata sie oderwana
od rzeczywistosci.

Dla kontrastu warto tutaj przywofa¢, ze minimalne swiadczenie emerytalne podlegajace
catkowitej ochronie wynosito w 2023 roku 1.191,33 zt. Oznacza to w uproszczeniu, ze zrédto
utrzymania osoby otrzymujgcej emeryture w wysokosci 1.700,00 zt podlega egzekucji w 25%,
natomiast zrédto utrzymania osoby otrzymujgcej minimalne wynagrodzenie w kwocie
2.783,86 zt netto nie podlega egzekucji w ogdle. Pomijamy aspekt egzekucji alimentéw, gdyz
to osobne zagadnienie.

Trzeba mieé na uwadze réwniez zmiany w strukturze zatrudnienia w Polsce. Zgodnie z
danymi GUS w 2016 roku w Polsce minimalne wynagrodzenie pobierato 1,46 min obywateli.
W latach 2017, 2018, 2019 byto to 1,5 min obywateli, a w 2021 r. juz 1.6 mIn obywateli.
Natomiast Ministerstwo Finanséw w lipcu 2023 r. podato, ze kwota ta wzrosta juz do 2,7 min
obywateli, a w wersji pdzniejszej wskazuje juz 3,05 min obywateli. Zgodnie z danymi GUS na
poczatku 2023 r. w ogdle w gospodarce narodowe]j pracowato okoto 15 min oséb. Oznacza
to ze okoto 20% pracujacego spoteczenistwa pobiera minimalne wynagrodzenie i tym samym
1/5 pracujgcego spoteczeristwa ma caty swéj dochdd zwolniony od egzekucji. W sposéb
zrozumiaty osoby o nizszych dochodach jednoczesnie sg czestszymi dtuznikami Gmin, przez
co w kontekscie dziatalnosci gminy odsetek tych osoéb jest jeszcze wiekszy.

Catkowita ochrona minimalnego wynagrodzenia sprawia, ze niektére nawet drobne
naleznosci wynoszgce kilkadziesigt ztotych nie sg przez dtuznikéw sptacane, gdyz sg oni
przekonani o swojej bezkarnosci. Jakikolwiek zakres potracen z tego wynagrodzenia nie tylko
zwiekszytby skutecznosé juz prowadzonych egzekucji, ale rowniez przyczynitby sie do
zapobiegania koniecznosci wystepowania z kolejnymi.

Z uwagi na powyzsze uwazamy za celowe wystgpienie do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o
podjecie inicjatywy ustawodawczej w zakresie nowelizacji ustaw: kodeksu postepowania
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i innych
powigzanych tematycznie.



