ZARZADZENIE Nr 20/12/2023
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego

w Orzyszu”

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministroéw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.

p0z.1960 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Orzyszu” zgodnie

z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen przy pokoju nr 202 na II pigtrze, z moca

obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 14/12/2021 Burmistrza Orzysza z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie

ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Orzyszu”.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zatacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Orzysza Nr 20/12/2023
z dnia 14.12.2023 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Orzyszu

1.

Y

2)

3)

4)

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrdéd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu na podstawie umowy o praceg.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Orzyszu reprezentowany przez
Burmistrza,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Orzyszu na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych - rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych - wydane na podstawie art. 37 wust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.



Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne

§5

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu okre$la ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim zawarte sg
w zalgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3

Wynagrodzenie za prace

§6

W Urzedzie Miejskim w Orzyszu obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za  wieloletnia prac¢ oraz dodatku  funkcyjnego
1 dodatku specjalnego.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Kwota minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w kategoriach zaszeregowania ustalona jest w rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

Decyzje o wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika, w ramach
kategorii zaszeregowania, podejmuje pracodawca.

§8

Oprdcz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi samorzagdowemu przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

4) odprawa emerytalna lub rentowa,

- wedlug zasad 1 wysokosci okreslonych w kodeksie pracy, ustawie o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

§9
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem 0sob
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny —
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od ilosci podlegtych pracownikow, zakresu
zadan, wagi i ztozonos$ci problemow oraz stopnia odpowiedzialnosci.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim z tytutu choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§10
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych §rodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 70 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 80 % wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim z tytulu choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§11
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrod

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.

. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowigcy zatgcznik Nr 4.



Rozdzial 4
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen
§12

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 27 kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego jego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§13

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika lub na jego
whniosek, do rak wtasnych w kasie banku prowadzacego obstuge bankowa Urzedu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§14

Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§ 15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemne;.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Urzgdu Miejskiego

w Orzyszu

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace

Tabela 1 - Stanowiska kierownicze urzednicze i urzgdnicze

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom

. Kategoria Staz
Lp. Stanowisko . dodatku Wk . az
. yksztalcenie
zaszeregowania funkcyjnego urniciotnofes pracy
w latach

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |sekretarz gminy XVII 6 wyzsze * 42

2 |kierownik urzedyl XVI 5 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego

3 [naczelnik wydzialu XV 5 wyzsze * 5
4  |gtéwny ksiggowy XV 4 wedtug odrebnych przepisow
5 |zastgpca X1V 4 wedtug odrebnych przepisow

kierownika urzedu
stanu cywilnego

6 |zastepca X1V 4 wyzsze * lub 3
skarbnika podyplomowe
ekonomiczne
7 |zastepca gltdwnegol X1V 3 wyzsze * lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
8 |pelnomocnik X1V 4 wedtug odrebnych przepisow
ds. ochrony
informacji
niejawnych
9 |kierownik X1 4 WyZsze 4
referatu/zastepca
naczelnika
wydziatu

Stanowiska urzednicze

10 [starszy inspektor X1 - wyzsze * 4

11 finformatyk Urzgdu X1 - wyzsze * 4




12 |Inspektor/starszy XII - wyzsze * 3
informatyk/starszy Srednie ™" 5
ksiegowy

13 podinspektor, X - wyzsze * -
informatyk, Srednie ™ ;
specjalista

14 |samodzielny X - wyzsze * 1
referent Srednie ™ 4

15 |starszy referent, IX - wyzsze * -

Srednie ™ 2

16 |kasjer, referent VIII - Srednie ™" 1

17 |miodszy referent Vil - Srednie ™ -

Tabela 2 - Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom

. Kategoria
Lp. Stanowisko Jaszere ~ dodatku Wyksztalcenie | Staz prac
gowama — fnkeyjnego . .
umiejetno$ci | w latach
1 |kierownik warsztatu X 1 wyzsze * 2
$rednie ™" 4
2 |sekretarka Vil - Srednie ™ -
3 |kierowca samochodu VI - wedhug odrebnych
osobowego/kierowca przepisow
ciagnika/kierowca
samochodu cigzarowego
do 3,5 t.
4 konserwator \Y - zasadnicze ™ -
5 |pomoc v - zasadnicze ™ -
administracyjna/pomoc
biurowa
6 |goniec/robotnik/ 11 - podstawowe -
sprzataczka

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

7

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

XII

XI

- wyzsze* 4
wWyzsze* 3
Srednie 5




8 |Pracownik I stopnia IX - wyzsze* -
wykonujacy zadania w Srednie ™ 3
ramach robot VIII Srednie ™ 2
publicznych lub prac VII Srednie ™ -
interwencyjnych

*  Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem w rozumieniu ustawy
z dnia 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

**  Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

**%  Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

*Hk* Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia
14.12.2016 r. — Prawo o$§wiatowe a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych 1 stanowisk urzgdniczych, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach
samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
(z wylaczeniem sekretarza) wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku (zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1ww. ustawy).

2) 4 letni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w tym: co najmniej 2 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub 4 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz co najmniej 2 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w
innych jednostkach sektora finanséw publicznych

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wlodkowski



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego

w Orzyszu

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny miesi¢czny poziom
wynagrodzenia zasadniczego brutto

I 5500
II 5700
I 5800
v 5900
v 6000
VI 6100
VII 6200
Vil 6300
IX 6400
X 6500
X1 7000
XII 7500
XIII 8000
XIv 8500
XV 9000
XVI 9500
XVIII 10 000

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego

w Orzyszu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
Lp. funkcyjnego (kwota w ztotych brutto)
1 800
B 1300
3 1800
4 2300
5 2800
6 3300
BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego
w Orzyszu
Regulamin
przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom

Urzedu Miejskiego w Orzyszu

§1

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego w Orzyszu zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagrdod 1 warunki ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urze¢du, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylagczeniem Burmistrza.

§2
Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania
Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.

§ 3.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po zasiggnigciu opinii bezposredniego
przetozonego.

. Nagrode¢ uznaniowa Burmistrz przyznaje w szczegdlnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
b) szczegdlne osiggnigcia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych =zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
Z UMOWY O pracy,

d) inicjatywg¢ 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) zaangazowanie w prac¢ zawodowa.



1.

§4
Nagroda okolicznosciowa

W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,
Burmistrz moze przyzna¢ nagrody okoliczno$ciowe.

Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

Wysokos$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Burmistrz, po
zasiegnieciu opinii bezposredniego przelozonego pracownika.

§5
Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



