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Rada Miejska w Orzyszu

INFORMACJA o funkcjonowaniu Spétki ZUK i ZEC po inkorporacji. Zgodnie z art. 498
oraz 499 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spétek Handlowych [dalej: k.s.h.], w
zwigzku z podj¢ciem przez Radg Miejskg w Orzyszu uchwaly nr XXVI/186/20 z dnia 26
sierpnia 2020r. w sprawie wyrazenia zgody na potaczenie spotek komunalnych oraz w celu
uproszezenia zarzgdzania spoétkami, a zarazem zmniejszenia kosztéw zarzadzania w obu
spotkach i osiggnigcia efektu synergii, sp6tki potaczyly sie w trybie art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h.,
poprzez przejecie catego majgtku ZEC, jako spotki przejmowanej przez ZUK, jako spotka
przejmujgcg. Inkorporacja nastgpita z dniem 1 czerwca 2021r.

Skutki przejécia zakladu pracy. Po przeprowadzonej analizie z punktu widzenia prawnych
mozliwosci, korzystniejszym byto przejecie przez ZUK Spétka Gminy w Orzyszu Sp. z o.0.
spotki ZEC w Orzyszu Sp. z o.0. (inkorporacja). Zgodnie z art. 23'§ 1k.p. z dniem 1 czerwca
2021 r. z mocy prawa nowym pracodawcg przejetych pracownikéw zostal Zaktad Ustug
Komunalnych Spétka Gminy w Orzyszu Sp. z o.0. Przejgla ona wszelkie wynikajace ze
stosunku pracy oraz przepisow prawa pracy, prawa i obowigzki pracodawcy wzgledem bylych
i nowych pracownikow. Zgodnie z art. 23'§ 2k.p. za zobowiazania wynikajace ze stosunku
pracy powstale przed dniem przejecia odpowiadajg solidarnie dotychczasowy i nowy
pracodawca. Polaczenie kapitatu obu spétek wzmocnito potencjat i zwiekszylo mozliwosci
rozwojowe. Poglebiona analiza funkcjonowania ustug data nowe spojrzenie na sposoby
organizacji i zarzgdzania, weryfikacje i ustalenie zasad funkcjonowania na nowo z
uwzglednieniem  aktualnych  potrzeb  mieszkaficow i  oczekiwan  pracownikéw.
Uporzadkowanie i weryfikacja posiadanych zasobow na potrzeby polaczonej spétki. Nie
zamierzano zwalnia¢ pracownikéw w zwigzku z przejsciem pracodawcy, zadnemu
pracownikowi nie zmniejszyto si¢ wynagrodzenie oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy.

Socjalne skutki przejscia zakladu pracy. W wyniku dokonanego przejecia zakladu pracy
przez ZUK Spoétka Gminy w Orzyszu Sp. z 0.0. wszyscy pracownicy zostali objeci
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym w ZUK Spétka
Gminy w Orzyszu Sp. z 0.0. Fundusz ten przejat takze, zgodnie z art. 7 ust. 3b ustawy o
zakfadowym funduszu §wiadczen socjalnych rownowartosé srodkéw pienieznych.

Warunki zatrudnienia. Warunki pracy zostaly zmienione dla pracownikéw Dziahu
cieplownictwa w zakresie czasu pracy tj. z 12 godzinnego systemu na 8 godzinny system pracy.
Warunki ptacy zostaly zmienione z wynagrodzenia godzinowego na wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatki stazowe liczone od wynagrodzenia zasadniczego, a nie jak wczesniej od
minimalnego wynagrodzenia, tym samym pracownicy otrzymujg wyzsze wynagrodzenie.
Warunki pracy 1 ptacy pozostatych pracownikéw nie ulegly zmianom.
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Konsultacje z pracownikami. We wrzeéniu ubieglego roku odbyta si¢ kontrola PIP. ktérej
celem bylo skontrolowanie czasu pracy i wynagrodzen pracownikow po Spotce ZEC. Kontrola
nie stwierdzita nieprawidtowosci. Odbyly si¢ rozmowy z przedstawicielami pracownikow i
zwigzkami zawodowymi w sprawie czasu pracy, ktéry funkcjonuje na dziale cieptownictwa.
Ustalono, ze nie zmieniamy czasu pracy, grafiki sa ustalane zgodnie z przepisami prawa i w
porozumieniu pracodawcy z pracownikami.

Sprawy finansowe. Spdtka otrzymata koncesje na dzialalnos¢ cieptowniczg, natomiast taryfy
na cieplo sa w trakcie rozpatrywania przez Urzad Regulacji Energetyki w Gdansku. Termin
obowiazywania planuje si¢ na I péirocze 2022r.

Taryfy na zbiorowe zaopatrzenie w wodg i odbiér Sciekow sg zatwierdzone przez RZGW Wody
Polskie w Biatymstoku. Termin obowigzywania od listopada 2021r.

Spétka zachowuje plynno$¢ finansowa. Na biezaco reguluje wszelkie zobowigzania oraz
prowadzona jest windykacja naleznosci.

Ocena stanu technicznego i technologicznego poszczegélnych obiektéw.

Komora rozdzielcza i budynek krat i mechanicznego odwadniania skratek i piasku.
Zaréwno budynek krat jak i zainstalowane w nim urzadzenia sg wyeksploatowane i wymagaja
wymiany oraz modernizacji. Zainstalowany do separacji piasku cyklon jest urzgdzeniem
nieefektywnym z technologicznego punktu widzenia i nie jest w stanie zapewni¢ odwirowanym
piasku zawartosci substancji organicznych na poziomie 3%. Niezbgdna jest ich niezwloczna
modernizacja. Wykonano réwniez montaz czujnikow gazoéw wybuchowych w budynku krat.
Wykonano montaz czujnikow gazéw wybuchowych oraz dokonano naprawy kraty
mechaniczne;j.

Piaskownik. Istniejgcy piaskownik wirowy posiada wystarczajace wymiary na potrzeby
planowanej modernizacji oczyszczalni. Wymiany wymaga wyposazenie piaskownika w postaci
pompy oraz ukladu sterowania. Konieczny jest réwniez montaz separatora piasku z funkcjg
ptukania lub separatora i ptuczki jako oddzielnego urzgdzenia.

Pompownia §ciekéw. Istniejagca pompownia Sciekdw wymaga gruntownej modernizacji w
zakresie renowacji powierzchni betonowych, wymiany rurociaggéw technologicznych,
wykonania nowego przykrycia, montazu zurawika, nowego systemu sterowania pracg pomp.

Zbiorniki retencjonowania, usredniania i anaerobowego kondycjonowania Sciekéw.
Zbiomiki te zostaly zaadoptowane ze starych osadnikéw typu Imhoffa. Ich stan techniczny
wskazuje na bardzo duzy stopienn wyeksploatowania. Napraw wymagaja powierzchnie
betonowe, elementy stalowe, przykrycie zbiomikéw. W zwigzku z tym, ze nie planuje sie¢
wykorzystywania tych zbiornikow w trakcie planowanej modernizacji oczyszczalni nie beda
one dalej opisywane i rozwazane. Podczyszczone mechanicznie Scieki zostang przetloczone
bezposrednio do oczyszczalni Sciekow.

Komora mieszajaco-rozdzielcza. Jest pierwszym obiektem zlokalizowanym na terenie
wlasciwej oczyszezalni $ciekow. Analiza stanu technicznego tego obiektu wykazuje, ze betony
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wymagajg prac renowacyjnych. Kompletnej wymiany wymaga zainstalowana tu armatura i
inne elementy stalowe.

Osadniki wstepne. Zbiornik czesci plywajacych. Renowacji wymagajg powierzchnie
betonowe. Catkowitej wymiany wymaga wyposazenie technologiczne osadnikéw wstepnych
takie jak rura centralna, deflektor, przelewy pilaste oraz pomosty i barierki.

Pompownia osadéw. Stan techniczny obiektu wymaga remontu powierzchni betonowych.
Kompletnej wymiany wymaga wyposazenie technologiczne wraz z ukladem sterowania pracg

obiektu.

Bioreaktory. Istniejace bioreaktory posiadaja wystarczajaca pojemnosé na potrzeby
zmodernizowanego obiektu. Aktualnie pracuje jeden ciag biologicznego oczyszczania drugi nie
jest uzywany. Planowany wzrost ilodci $ciekéw wynikajacy z kanalizowania okolicznych
miejscowosci bedzie wymagal pracy oczyszczalni w postaci dwdch rownoleglych ciggow
technologicznych. Stan techniczny obiektéw umozliwia ich dalsze wykorzystanie. Konieczne
bedzie  wykonanie remontéw powierzchni  betonowych, wymiany  wyposazenia
technologicznego jak mieszadta, pompy, instalacji napowietrzaj a(cej' wraz z dmuchawami.

Reaktor chemicznego usuwania nadmiaru fosforu. Nie przewiduje sie wykorzystywania
tego typu reaktora w zmodernizowanym obiekcie. W przypadku koniecznosci dozowania PIX-
u bedzie on wprowadzany bezposrednio do komory napowietrzania.

Osadniki wtérne. Istniejgce osadniki wtérne zaprojektowano i wybudowano jako osadniki
typu pionowego. Posiada to swoje konsekwencje technologiczne w postaci braku mozliwosci
zainstalowania zgarniacza stuzacego zaréwno do zgarniania osadu do leja osadowego jak
rowniez instalacji do odbioru czedci plywajacych. Powyzsze powoduje, ze eksploatacja tych
obiektdw jest utrudniona. Stan techniczny istniejacych zbiornikow wymaga renowacji
powierzchni betonowych, wymiany wyposazenia technologicznego, wymiany pomostéw i
barierek.

Obiekty gospodarki osadowej — zageszczacze, reaktor aerobowej stabilizacji, zbiorniki
zageszezania i magazynowania osadu aerobowo ustabilizowanego. Wszystkie te obiekty sg
wyeksploatowane pod wzglgdem technologicznym. Wymagajg wymiany kompletu urzadzen
stanowigcych wyposazenie technologiczne. Wymagaja réwniez kompleksowych remontéw
powierzchni betonowych zaréwno od zewnatrz jak i od wewnatrz. Zaklada sig, ze gospodarka
osadowa zmodernizowanego obiektu prowadzana bedzie z wykorzystaniem nowo
projektowanych i budowanych urzadzen.

Stacja mechanicznego odwadniania osadu. Istniejaca stacja mechanicznego odwadniania
osadow jest obiektem wymagajacym prac remontowych zaréwno w odniesieniu do konstrukeji
budynku jak i wchodzacych w jego sklad instalacji. Kompletnej wymiany wymagaja
urzadzenia technologiczne jak prasa i jej cale oprzyrzadowanie.
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Budynek biurowy i stacji dmuchaw. Obydwa budynki wymagaja przeprowadzenia prac
remontowych zaréwno w odniesieniu do konstrukeji $cian jak i dachéw. Wymiany wymaga
system wentylacji. Budynek mieszczacy zbiorniki na chemikalia réwniez wymaga
modernizacji polegajacej na jego remoncie. Na dzien dzisiejszy wyremontowano jeden z
osadnikow wstepnych. Drugi jest w trakcie realizacji. Zostala wyremontowana rowniez Laguna
do odsaczania osadu nadmiernego jak réwniez zostala uruchomiona prasa do odwadniania
osadu. ZUK Orzysz wykonat tez naprawe dachu budynku biurowo — socjalnego.

Informacja o realizacji budowy cieplowni. Dokonano wyboru oferty i podpisano umowe na
budowe sieci cieptowniczych na terenie jednostki wojskowej. Dnia 24.01.2022r. bedzie
mozliwe podpisanie umowy z wytonionym wykonawcg na zrodto ciepta (kottownia). Dnia
25.01.2022 bedzie mozliwos¢ ogloszenia przetargu na wykonanie sieci cieptowniczych na
terenie miasta Orzysz, ktory bedzie mozna rozstrzygna¢ w lutym 2022r. Inwestycje
cieplownicze sg w trakcie realizacji. Przetargi sg rozstrzygnigte na zrédio i sieci na terenie
wojskowym, natomiast sieci na terenie cywilnym beda rozstrzygane w I kwartale 2022r. Wktad
wlasny bedzie zabezpieczony kredytami inwestycyjnymi, pisma na podwyzszenie dotacji
zostaly ztozone do Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska.

PREZES ZARZADU

mgr inz. Grzegarz Sobotka
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