ZARZADZENIE NR 20/01/2022
Burmistrza Orzysza
z dnia 24 stycznia 2022 .

w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w
Orzyszu

Na podstawie § 22 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. poz. 861, z pézn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2095), w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z zagrozeniem chorobg COVID-19 polecam od dnia 24 stycznia 2022 r. do dnia
28 stycznia 2022 r. wykonywanie pracy w ramach pracy zdalnej, na zasadach okreslonych
w zarzagdzeniu.

§2

1. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie réwniez w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w
okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.

2. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu Swiadczenia pracy zdalnej podejmuje naczelnik
wydziatu, wydajgc pracownikowi na pismie Polecenie pracy zdalnej, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracownikowi
Polecenia pracy zdalnej naczelnik wydziatu winien uwzgledni¢, aby zakres zadan
realizowany w trybie pracy zdalnej w szczegdlnosci nie obejmowat:

1) zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta;

2) zadan niezbednych w celu zapewnienia pomocy obywatelom, potrzeb Urzedu, gdy
ich realizacja nie jest mozliwa w ramach pracy zdalnej;

3) zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, chyba ze przetwarzanie
danych osobowych bedzie realizowane wytgcznie na urzgdzeniach stuzbowych, na
ktorych zainstalowane sg polityki bezpieczenstwa obowigzujgce w Urzedzie w
zakresie dotyczgcym urzadzen teleinformatycznych, zapewniajacych bezpieczny,
szyfrowany dostep do zasobow informatycznych znajdujgcych sie w sieci
wewnetrznej Urzedu;

4) zadan wymagajacych dostepu do dokumentdw w postaci papierowej stanowigcych
akta spraw;

5) zadan wymagajacych dostepu do systemoéw informatycznych Urzedu dostepnych
wytgcznie w wewnetrznej sieci teleinformatycznej Urzedu Miejskiego w Orzyszu
lub wydzielonej sieci teleinformatycznej centralnych rejestréw panstwowych;



3. Szczegdtowe warunki swiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w Poleceniu pracy
zdalnej. Wzor ewidencji czasu pracy pracownika, ktoremu polecono prace zdalng, stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarz Gminy oraz naczelnikom wydziatéw Urzedu
Miejskiego w Orzyszu.

§4
Traci moc Zarzgdzenie Nr 38/03/2020 z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie wykonywania
pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Orzyszu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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