Zarzadzenie Nr25/11/2021
zdnia 24 listopada 2021r.

W sprawie: powotania Zespotu zadaniowego do opracowania i wdrozenia procedur
zgtaszania przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot zadaniowy do opracowania i wdrozenia procedur zgtaszania przypadkdéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Urzedzie Miejskim w Orzyszu,
zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

Beata Jazdzewska — Zastepca Burmistrza Orzysza — Przewodniczgca Zespotu
Monika tepicka-Gij — Sekretarz Miasta — Zastepca Przewodniczgcej Zespotu,
Monika Ste¢ — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — Cztonek Zespotu,
Emilia Polanska — Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Cztonek Zespotu,
Barbara Bloch — Cieslinska - Radca Prawny — Cztonek Zespotu.
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§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczgcego.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegdétowe zadania Cztonkom
Zespotu ustala Przewodniczacy.

4. Obstuge kancelaryjno-organizacyjng prac Zespotu wykonuje pracownik Wydziatu
Organizacyjnego wyznaczony przez Naczelnika Wydziatu.

5. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi Cztonkowie Zespotu zadania realizuja
bezposrednio na swoich stanowiskach pracy.

6. Cztonkowie Zespotu w celu wykonania zadan, o ktérych mowa w § 3 mogg wydawac
polecenia pracownikom Urzedu, ktorych zakres obowigzkdw zwigzany jest merytorycznie z
zadaniami Zespotu. Pracownicy zobowigzani sg do wspétpracy z Cztonkami Zespotu w zakresie
niezbednym do realizacji tych zadan.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
procedur zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

2) opracowanie harmonogramu wdrozenia powyzszych procedur;

3) weryfikacja wewnetrznych procedur obecnie obowigzujgcych i w razie potrzeby ich
aktualizacji;



4) przygotowanie procedury dotyczacej zgtoszen nieprawidtowosci;
5) przygotowanie wewnetrznego kanatu komunikacji dla oséb dokonujgcych zgtoszenia;

6) analiza dostosowania narzedzi informatycznych w Urzedzie niezbednych do obstugi
obowigzkéw wynikajgcych z przyjetych procedur;

6) analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem procedur w Urzedzie oraz ich skutkéw dla
budzetu;

7) przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw z wdrozonych procedur;

8) ustalenie i wdrozenie sposobu poinformowania potencjalnych sygnalistéw o wdrozonych
procedurach;

9) dokonanie audytu powdrozeniowego.

§ 4. 1. Zespdt na biezgco informuje Burmistrza o wykonanych pracach.

2. Zespot przeprowadzi wdrozenie procedur w terminie do 17.12.2021 r.

3. Ze swej pracy Zespot przedtozy protokot koncowy w terminie do dnia 20.12.2021 r.
§ 5. Zespot zostaje powotany do dnia 30.12.2021 r.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu i Cztonkom Zespotu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-/ mgr Zbigniew Wtodkowski



