Zarzadzenie Nr 10/11/2020
Burmistrza Orzysza
z dnia 13 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu do porozumienia z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej, z ktdrg zostanie
zawarta umowa o zarzgdzanie PPK- pracowniczymi planami kapitatowymi.

Na podstawie art. 7 pkt 1) i 3) ustawy z dnia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzagdzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,, Regulamin wyboru reprezentacji osob zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu do porozumienia z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej z ktérg
zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK- pracowniczymi planami kapitatowymi”
stanowigcy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam naczelnikowi wydziatu organizacyjnego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zatacznik
do Zarzgdzenia Nr 10/11/20
zdnia 13.11.2020 .

REGULMIN WYBORU REPREZENTACJI OSOB ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W ORZYSZU DO POROZUMIENIA Z PRACODAWCA W SPRAWIE WYBORU INSTYTUCII
FINANSOWEJ Z KTORA ZOSTANIE ZAWARTA UMOWA O ZARZADZANIE PPK-
PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI

§1.

Majac na uwadze, ze w Urzedzie Miejskim w Orzyszu nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa podczas wyboru przez Pracodawce instytucji finansowej do zarzadzania
Pracowniczymi Planami Kapitatowymi , o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 .
o pracowniczych planach kapitatowych, reprezentacja oséb zatrudnionych jest wytaniana

w trybie niniejszego Regulaminu.

§ 2.

1. Osobg uprawniong do udziatu w wyborach jest kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz zleceniobiorcy i inne osoby wykonujgce prace na
podstawie innej umowy o swiadczenie ustug podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu.

2. Kazda osoba uprawniona posiada czynne i bierne prawo wyborcze.

Kazda osoba uprawniona moze zgtosi¢ swojg kandydature jako reprezentanta oséb
zatrudnionych.

Reprezentacja pracownikéw bedzie sktadata sie od 1 do 2 oséb.

Kazdej osobie uprawnionej przystuguje jeden gtos.

Gtosowaé mozna tylko osobiscie, jeden raz, w sposdb opisany w niniejszym Regulaminie.
Glosowanie uwaza sie za wazne jesli wzieto w nim udziat co najmniej 50% oséb
uprawnionych.
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1. Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy w jego siedzibie oraz w czasie pracy.
2. Wybory zarzgdza Pracodawca w formie odrebnego zarzadzenia, w ktédrym powotuje komisje
do ich przeprowadzenia oraz wskazuje terminy wykonania okreslonych czynnosci.
3. Zarzadzenie o ktdrym mowa w ust. 2 podaje sie do wiadomosci osobom uprawnionym
w jeden z ponizszych sposobdw:
a) za posrednictwem komunikacji emailowe] na stuzbowe skrzynki pocztowe;
b) przy pomocy komunikacji telefonicznej /sms;
c) za posrednictwem prywatnego adresu email;
d) poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie pracodawcy przy pokoju nr 202 — II
pietro;
e) listownie na wskazany adres do korespondencji;
f) poprzez wytozenie na stanowisku ds. kadr w pokoju nr 202 w siedzibie pracodawcy.



§4.

1. Osoby uprawnione zgtaszajg swoje kandydatury na adres email: monika.stec@um.orzysz.pl
lub osobiscie do biura obstugi interesanta w terminie podanym w zarzadzeniu o
przeprowadzeniu wyboréw.

2. Wozor zgtoszenia o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku gdy zgtoszenie nie spetnia wymogdw formalnych zostaje uznane za niewazne,
0 czym osoba uprawniona zostanie niezwtocznie poinformowana.

4. Osoba uprawniona zgtaszajagca swojg kandydature jednoczesnie wyraza zgode na
wykorzystanie jej danych osobowych do celéw przeprowadzenia wybordw i podanie jej
danych osobom uprawnionym.

5. Osoba zgtaszajgca swoja kandydature wyraza jednoczesnie gotowos¢ do wziecia udziatu
w procesie konsultacyjnym, w trakcie ktérego bedzie zobowigzana do zapoznania sie z
ofertami instytucji finansowych, dokonania analizy tych ofert oraz wziecia udziatu w
wyznaczonym spotkaniu. O terminie spotkania konsultacyjnego Pracodawca informuje
wybranego przedstawiciela z 3 dniowym wyprzedzeniem.

6. Z uwagi na stan pandemii spotkanie moze odby¢ sie w formie wideokonferencji — w
zaleznosci od dostepnych narzedzi technologicznych.

7. Komisja powotana do przeprowadzenia wyboréw sporzadza liste kandydatéw , ktdora
udostepnia osobom uprawnionym poprzez wywieszenie w swojej siedzibie na tablicy
ogtoszen przy pokoju nr 202 — Il pietro.

8. Komisja powotana do przeprowadzenia wybordéw sporzgdza karty do gtosowania na ktorej
zawiera zgtoszone kandydatury. Karty zostajg opatrzone pieczecig Burmistrza.

9. Kazda osoba uprawniona otrzymuje karte do gtosowania co potwierdza stosownym
podpisem. Karty do gtosowania mozna odbieraé w terminie podanym w zarzgdzeniu
o przeprowadzeniu wyborow w pokoju nr 202 Il pietro siedziby Pracodawcy.

10. Osoba uprawniona oddaje swoj gtos poprzez zaznaczenie znaku X przy wybranych
kandydatach.

11. Postawienie znaku X przy wiekszej ilosci kandydatéw niz 2 powoduje niewaznos$é gtosu.

12. Wypetnione karty do gtosowania osoba uprawniona wrzuca do urny wyborczej
wystawionej w Biurze Obstugi Interesanta w terminie podanym w zarzgdzeniu o wyborach.

13. Reprezentantami osdb zatrudnionych zostajg wybrane osoby , ktore uzyskaty najwiekszg
ilos¢ gtosow.

14. W przypadku gdy ilo$¢ zgtoszonych kandydatur jest réwna 2 lub 1 — wybordow nie
przeprowadza sie, a za wybranych uwaza sie zgtoszonych kandydatéw.

BURMISTRZ
(<) mgr Zbigniew Wtodkowski

Zatacznik


mailto:monika.stec@um.orzysz.pl

do ,,Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w urzedzie miejskim
w Orzyszu do porozumienia z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej z ktérg zostanie zawarta

umowa o zarzadzanie ppk- pracowniczymi planami kapitatowymi”.

ZGLOSZENIE KANDYDATURY NA REPREZENTANTA OSOB ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
MIEJSKIM W ORZYSZU DO POROZUMIENIA Z PRACODAWCA W SPRAWIE WYBORU

INSTYTUCJI FINANSOWEJ Z KTORA ZOSTANIE ZAWARTA UMOWA O ZARZADZANIE PPK-
PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe (telefon lub adres lub email)

(podpis osoby uprawnionej do dokonania zgtoszenia)



