ZARZADZENIE NR 19/05/2020
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 15 maja 2020 r.

W sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Miejsko-Gminnego O$rodka Zdrowia w Orzyszu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 10 ust. 6 i ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 . poz.
2136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla:

1) szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Miejsko-Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Orzyszu;
2)  wzbr wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§ 2. 1. Organem wiasdciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Orzysza dzialajgcy
na wniosek Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Miejsko-Gminnego Osrodka
Zdrowia w Orzyszu zlozony po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego SP MGOZ w
Orzyszu za dany rok obrotowy z wynikiem finansowym dodatnim.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w ust. I nastgpuje w terminie 3 miesiecy od jego
zlozenia.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi SP MGOZ w Orzyszu, ktory spetnit

nastepujgce warunki:

1) pelnit funkcje lub zajmowat stanowisko przez caly rok obrotowy;

2) w okresie wymienionym w pkt 1:

a) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ;

b) nie naruszy swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu
kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej;

¢) nie rozwigzano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy albo nie
odwotano go z funkcji z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 4. 1. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi SP MGOZ w Orzyszu nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna jest wyptacana z wlasnych $rodkéw finansowych SP MGOZ w Orzyszu.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.



§ 5. Rada Spoteczna SP MGOZ w Orzyszu wnioskuje o przyznanie Dyrektorowi nagrody

rocznej, a Burmistrz Orzysza rozpatruje wniosek biorge pod uwage:

1) stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania jednostki ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci 1 dostepnosci $wiadcezen;

2) realizacj¢ planu finansowego jednostki;

3) terminowg regulacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym:;

4) podejmowane inicjatywy usprawniajgce jakos$¢ $wiadczonych ushug medycznych.

§ 6. 1. Wzor wniosku, o ktorym mowa w §1 pkt 2, stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zaltgcznikami do wniosku sa:

1) uchwata Rady Spolecznej SP MGOZ w Orzyszu w sprawie przyznania nagrody;

2) o$wiadczenie giownego ksiggowego SP MGOZ w Orzyszu o wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna;

3) o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego SP MGOZ w Orzyszu o terminowym regulowaniu
nalezno$ci publiczno-prawnych;

4) o$wiadczenie gléwnego ksiegowego SP MGOZ w Orzyszu o zabezpieczeniu Srodkéw

w budzecie na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




