Zatacznik do zarzadzenia
Nr 18/05/2020
Burmistrza Orzysza

z dnia 15 maja 2020 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI
KULTURY, DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA ORZYSZ

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Orzysz.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) instytucji kultury - rozumie si¢ przez to samorzadowa instytucje dla ktdrej organem
zatozycielskim jest Gmina Orzysz;

2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury.

§ 3. 1. Nagrodg roczng przyznaje Burmistrz Orzysza.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.

4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 3 miesiccy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury.

5. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przyshuguja inne nagrody z
zaktadowego funduszu nagrdd.

§ 4. 1. Burmistrz Orzysza decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwage
caloksztalt dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Zastgpcg Burmistrza lub ,w przypadku jego niepowolania lub nieobecnosci, Sekretarza
Gminy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:

1) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;

2) wykazal si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

3) gospodarowat srodkami dotacji w spos6b celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

4) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

§) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego kierowanej przez siebie instytucji za
rok obrotowy za ktory przyznawana jest nagroda.



2. Nagrode roczna przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) jakos$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

2) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4) zaangazowanie w realizacje obowigzkoéw pracowniczych.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnil funkcje przez caly rok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 7. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposob stanowigcy
podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.




