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Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Orzysz zostat powotany Uchwatg Rady Miejskiej w Orzyszu Nr
L1/374/10 z dnia 27 pazdziernika 2010 roku .

Uchwata ta okresla tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegOlowe warunki jego funkcjonowania. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele

nastepujacych instytucji:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy spofecznej w Orzyszu

2) Rady Miejskie w Orzyszu

3) Zespoléw Szkolno-Przedszkolnych z terenu gminy Orzysz

4) Komisariatu Policji w Orzyszu

5) Sadu Rejonowego w Piszu

6) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Orzyszu
7) Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w Piszu

8) Stuzby Zdrowia w Orzyszu

9) Orzyskiego Stowarzyszenia ,,Szansa na...”

Zesp6t Interdyscyplinarny powoluje zarzadzeniem Burmistrz Orzysza na czas trwania kadencji Rady
Miejskiej w Orzyszu.  Na pierwszym posiedzeniu ZI czlonkowie wybieraja spoéedd siehie
Przewodniczacego ijego zastepce.

Do zadan Zespohu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialahi w $rodowisku
zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

2) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
$rodowisku lokalnym,

4) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych w wystapieniem przemocy w rodzinie, na
podstawie porozumieri zawartych pomigdzy Burmistrzem Orzysza a wyZej wymienionymi
instytucjami, powolywane sg grupy robocze. Skfad grup roboczych ustala przewodniczacy ZI do
kazdej zalozonej ,Niebieskiej Karty-A” , wszczynajacej procedure.

Dzialania cztonkéw grupy roboczej na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
podejmowane sg na podstawie przepisOw prawa:

a) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015r. poz. 1390);

b) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011r. nor
209 poz. 1245;

¢) Uchwaly Nr LI/374/10 Rady Miejskiej w Orzyszu z dnia 27 pazdziernika 2010r. w
sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Orzysz;

d) Regulaminu Zespoh Interdyscyplinarnego z 10.11.2011r.;

e) Wytycznych Nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 7 grudnia 2011r. w sprawie
sposobu postgpowania policjantéw podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty™;



f) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 . w sprawie sposobu
wykonywania obowigzkéw i uprawnien przez kurator6w sadowych w sprawach
karnych wykonawczych;

g) Porozumieti o wspdlpracy w Zespole Interdyscyplinarnym pomiedzy poszczegdlnymi
przedstawicielami instytucji wehodzacych w skiad Zespotu.

Dzialania poszczegdlnych czlonkow grup roboczych podejmowane w ramach
procedury ,,Niebieskiej Karty”:

1) pracownik socjalny jednostki organizacyjnei pomocy spolecznei:

a) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie;

b) udziela kompleksowych informacii o:

7/

- mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczeg6Inoscei psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0séb dotknietych przemoca w rodzinie;

- formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach i
podmiotach $wiadczacych t¢ pomoc;

- mozliwosciach podjecia dalszych dziatai majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktore;j istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

¢) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie;

d) zapewnia osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocs w
rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienie w catodobowej placéwee $wiadczacej
pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym o$rodku wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

e) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwodciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddziatywani korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujagcych przemoc w
rodzinie.

2. Przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych:

a) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie;

b) udziela kompleksowych informacji o:



- mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie;

- formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach i
podmiotach §wiadczacych te pomoc;

- mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

c) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie;

d) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie.

3. Funkcjonariusz Policji:

a) udziela osobie, co do ktore;j istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
niezbgdnej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy;

b) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie;

¢) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajgce ochrone Zycia,
zdrowia i mienia 0séb, co do ktdrych istnieje podejrzenie, Ze sg dotknigte przemoca w
rodzinie, wigcznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw w stosunku do
osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, srodkéw
przymusu bezposredniego 1 zatrzymania;

d) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, rozmowe, w szczeg6Inosci o odpowiedzialnosci karnej za
znecanie sig fizyczne lub psychiczne nad osoba najblizszg lub inng osobg pozostajaca
w stalym lub przemijajgcym stosunku zalemosci od osoby, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, albo nad matoletnim lub osoba nieporadna
ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, oraz wzywa osobe, wobec ktérei
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, do zachowania zgodnego z
prawem i zasadami wspdlzycia spolecznego;

e) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwloki, czynnosci
procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia
sladow i dowodow przestepstwa;

f) podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowaé
w rodzinie, w szczegélnosci sklada systematyczne wizyty sprawdzajace stan
bezpieczefistwa osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, w zaleznodci od potrzeb okreslonych przez zespél interdyscyplinarny lub
grupe roboczg.



4. Przedstawiciel ochrony zdrowia:

a) kazdorazowo udziela osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, informacji o mozliwoéciach uzyskania pomocy i wsparcia oraz o
uprawnieniu do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie;

b) jezeli stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz , Niebieska
Karta — A” wypelnia przedstawiciel podmiotu leczniczego, do ktérego osoba ta zostala
przewieziona;

¢) przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan jest osoba wykonujaca
zaw6d medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna i ratownik medyczny.

5. Przedstawiciel oswiaty:

a) udziela kompleksowych informacji o:

- mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegélnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie;

- mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

b) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie;

c) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

d) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie;

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz 0sOb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzyszu zapewnia obshuge organizacyjno-techniczna
zespotu interdyscyplinarnego.



DANE STATYSTYCZNE

Tabela nr 1

Wyszezegdlnienie 2014 rok | 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok
Liczba zalozonych 57 42 74 85 82
.Niebieskich Kart-A”
Liczba os6b dotknigtych
przemocg w rodzinie, w 42 42 74 82 82
tym:
kobiety: 54 31 61 65 61
mezezyzni 3 7 13 8 13
dzieci 0 4 0 9 8
Liczba oséb  objetych
pomoca w formie 51 42 74 76 77
poradnictwa, w tym:
medycznego 2 10 8 6 3
psychologicznego 16 16 14 21 32
prawnego 34 32 43 36 38
socjalnego 51 42 74 76 77
zawodowego i rodzinnego 51 42 74 76 77
Liczba oséb dotknigtych
przemocg w rodzinie, ktdre
skorzystaly =z  Punktu 0 15 25 32 32
Konsultacyjnego w
Orzyszu, w tym:
kobiety: 0 15 22 32 32
mezczyZni: 0 0 3 0 0
Liczba zakonczonych
procedur ,,Niebieskie karty- 0 32 65 43 71
A”, wtym: &
na skutek ustania przemocy 0 10 43 33 54
w rodzinie
rozstrzygniecia o braku
zasadnosci 0 22 22 8 17
podejmowania dziatan
Liczba posiedzen 4 4 4 4 4
Zespohu
Interdyscyplinarnego
Liczba posiedzen grup 96 114 223 248 207

roboczych




Czlonkowie grup roboczych realizujac swoje dziatania, czesto napotykaja wiele trudnosei,
ktore utrudniajg udzielenie skutecznej pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie. Do
czynnikow tych naleZa:

- niska gotowos¢ os6b doswiadczajacych przemocy do wspdlpracy z czlonkami grup roboczych,

- niska frekwencja na spotkaniach grup roboczych tych oséb,

- znikoma che¢ wspélpracy oséb stosujacych przemoc w rodzinie z czlonkami grup roboczych,

- bardzo niska frekwencja na spotkaniach grup roboczych os6b podejrzanych o stosowanie przemocy.

W okresie czteroletniej dziatalnosci ZI, tylko jeden sprawca przemocy z ternu naszej gminy wyrazil
zgode i zrealizowal Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Sprawcéw Przemocy w Rodzinie,
prowadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu.

mgr Jolanta Rakowska



