ZARZADZENIE Nr 1/11/2017
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 2 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Strategii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 w zwigzku z art, 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze — inspektora
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Strategii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Orzyszu
2. Termin rozpoczgeia naboru wyznaczam na dzien 3 listopada 2017 r.

3. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1.Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru w nastepujacym skladzie:
1) Monika Lepicka - Gij - przewodniczacy komisji
2) Urszula Myka - czlonek komisji
3) Monika Steé - cztonek komisji
4) Katarzyna Owczarek - czlonek komisji
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu.
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Zakacznik

do Zarzadzenia nr 1/11/2017
Burmistrza Orzysza

zdnia 02.11.2017r.

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektora w Wydziale
Pozyskiwania Funduszy, Strategii i Rozwoju w Utzedzie Miejskim w Orzyszu ul. Gizycka 15,
12 - 250 Orzysz

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze techniczne - preferowany kierunek z zakresu budownictwa,
architektury i pokrewnych;

2) 3 -letni okres stazu pracy;

3) obywatelstwo polskie;

4) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazamia prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:
1) uprawnienia o charakterze budowlanym;
2) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U.z2017r.
poz. 1332 ze zm.);
3) biegla znajomod¢ obstugi komputera;
4) wysoka kultura osobista;
5) umiej¢tnosé pracy w zespole;
6) dokltadnoé¢ i skrupulatnosg¢;
7) dyspozycyjnosé;
8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

Do glownych zadafh pracownika begdzie nalezalo m.in. pozyskiwanie funduszy europejskich
i innych $rodkéw zewngtrznych, przygotowanie, kompletowanie oraz skladanje dokumentacji
aplikacyjnej, gromadzenie danych niezbednych do wihasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozwéj gminy oraz danych dotyczacych zalozen
spoleczno — gospodarczych, pomoc w koordynacji/koordynacja projektéw inwestycyjnych
i migkkich realizowanych i wspéifinansowanych ze §rodkow funduszy strukturainych UE i innych
srodkéw pomocowych, opracowywanie sprawozdan, wnioskéw o platnos¢ i innych dokumentéw
niezb¢dnych do prawidtowej realizacji projektu, monitoring i kontrola realizacji projektow,
planowanie dziatan i udzial w dziataniach zwiazanych z opracowywaniem wspolnej strategii
rozwoju oraz innych dokumentéw planistycznych dla gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku
1) charakter pracy: administracyjny;
2) czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
5 - dniowym tygodniu pracy; '
3) system pracy: jednozmianowy;
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg.




5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Na dzien 31 pazdziernika 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie
Miejskim w Orzyszu nie przekroczyt 6%.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazta si¢
ona w gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw , spetniajacych wymagania niezbgdne
oraz w jak najwickszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktorych komisja
przedstawila kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Wymagane dokumenty

1} CV oraz list motywacyjny;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i do$wiadczenie
zawodowe;

3) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (pierwszenstwo zatrudnienia);

4) os$wiadczenie o korzystaniu przez kandydata z pelni praw publicznych i posiadania pelnej
zdolnoscei do czynnosci prawnych;

5) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane oraz opatrzone
klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.922) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.poz.902 ze zm.)".

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym z napisem:

., Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Strategii | Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Orzyszu”

w terminie od dnia 3 listopada 2017 r. do dnia 13 listopada 2017 r.

osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Orzyszu, ul. Gizycka 15,

pok. nr 4 (parter), w godzinach pracy Urzedu tj.

- w poniedziatek, wtorek, czwartek - w godz. od 7.30 do 15.30,

- w $rode w godzinach od 7.30 do 16.30,

- w pigtek w godzinach od 7.30 do 14.30

lub

przeslaé poczta na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz.

0O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu
Miejskiego w Orzyszu.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedqg rozpatrywane.




8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:
1. ocene formalng ztozonych dokumentow,
2. rozmowg kwalifikacyjna.
Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 14 listopada 2017 r.
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 16 listopada 2017 r.
O dokladnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spelniajacy warunki formalne zawarte

w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, informacja taka ukaze si¢ réwniez
na stronie www.bip.orzysz.pl w zakladce ogloszenia.
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