ZRZADZENIE NrX/H0/2017
Burmistrza Orzysza
z dnia 0240 2017 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 19 ust. 4 - 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. o
zarzadzaniu kryzysowego (Dz. U. z 2017 r., Nr 209) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje si¢ w miescie i gminie Orzysz dla potrzeb zarzadzania kryzysowego
w sytuacjach zagrozenia klgskami zywiolowymi — Gminny Zespét Zarzadzania
Kryzysowego, zwany dalej ,,zespolem”, w skladzie:
o szef zespohu — Burmistrz Orzysza
e zastepca szefa zespohu — Sekretarz Gminy
» stale grupy robocze:
o grupa planowania cywilnego, w skladzie:
- naczelnik wydzialu inwestycji, gospodarki komunalnej, planowania i
ochrony srodowiska
- podinspektor ds. obrony cywilnej i spraw obronnych
o grupa monitorowanie, prognoz i analiz, w skladzie:
- inspektor ds. ochrony srodowiska
- inspektor ds. informatyki
- staly dyzur burmistrza
® Cczasowe grupy robocze:
o grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej, w skladzie:
- kierownik Samodzielnego Publicznego Miejsko — Gminnego Osrodka
Zdrowia
- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
o grupa operacji i organizacji dziatan, w skladzie:
- Komendant Komisariatu Policji
- Komendant Miejsko — Gminny Oddziatu Zwiazku OSP RP
- Dyrektor ZUK
- Dyrektor ZEC
o grupa zabezpieczenia logistycznego, w skladzie:
- Skarbnik Gminy
- Naczelnik Wydziatu Oswiaty 1 Edukacji,
- Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji, Turystyki i Sportu.

2. Grupy robocze, o ktéorych mowa w ust. 1, stanowiag Gminny Zespdl Zarzadzania
Kryzysowego bedace komdrka organizacyjng Urzedu Miejskiego w Orzyszu, Siedzibe
zespohlu ustanawia si¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Orzyszu, Sala Posiedzen Nr 1.

3. Szef Zespolu moze zarzadzié posiedzenie w innym miejscu niz pkt 2.

4, Sklad zespotu w zaleznosci od potrzeb moze byé uzupelniany innymi specjalistami lub
przedstawicielami organizacji publicznych lub spolecznych decyzjg szefa zespolu.



§2

Do zadan Zespotu nalezy:

1} Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2} Przygotowanie propozycji dzialan 1 przedstawienie burmistrzowi wnioskdow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Zarzadzania
Kryzysowego;

3) Przekazywanic do wiadomosci publicznej informacji publicznej 2zwiazanych
Z zagrozZeniami;

4) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§3

1. Pracami Zespotu kieruje zast¢pca szefa zespotu.

§4

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Orzysza Nr 204/2016 z dnia 11.07.2016 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/10/2017

Burmistrza Orzysza z dnia 05 paZdziernika 2017 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla szczegétowa organizacje
oraz tryb pracy Zespotu. Schemat organizacyjny Zespolu oraz tabele powiadamiania jego
czlonkow stanowi zatacznik nr I Regulaminu,

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,Zespole" - rozumie si¢ przez to Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

2) ,,Szefie Zespolu" rozumie si¢ przez to Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

3) »,Zastepcy Szefa Zespolu" - rozumie si¢ przez to Zastepce Szefa Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

4) Sytuacji kryzysowej - rozumie si¢ przez to sytuacje, o ktérej mowa w art. 3 pkt. 1 ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U, 2017, poz. 209).

5) Poswiadczeniu bezpieczefistwa - rozumie si¢ przez to dokument, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 1., poz.
1167).

6) Gminie - rozumie si¢ przez to gming Orzysz.

7) Zarzadzeniu - rozumie sig¢ przez to Zarzadzenia Nr 8/10/2017 Burmistrza Qrzysza z dnia 5
pazdziernika 2017 r, w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

8) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

§3

Zespol dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 209).
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2014 1., poz. 333).
3) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 1., poz.
736).

4) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 1, o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1167)

5) Innych przepiséw prawa regulujacych dziatania administracji publicznej, stuzb, inspekei,
strazy, w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

6) Rocznego planu pracy Zespotu.



ROZDZIAL 11
ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§4

1. Posiedzenie Zespotu zwoluje Szef Zespotu.

2. Posiedzenie Zespotu zwoluje sie w trybie:

a) zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy Zespolu, jednak nie rzadziej niz jeden raz
w ciagu roku;

b} natychmiastowym - w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia sytuacji
kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dzialan.

3. Migjscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest sala posiedzen nr 1
w Urzedzie Miejskim w Orzyszu.

4. Szef Zespolu moze zwotywaé posiedzenia Zespotu w pelnym lub niepelnym skladzie.

5. O posiedzeniu zwolywanym w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia cztonkow
Zespolu oraz wybrane w zaleznosci od tematu posiedzenia osoby, co najmniej 14 dni przed
jego terminem, informujac o tym fakcie pisemnie, podajac czas, miegjsce i porzadek obrad.

6. O posiedzeniu zwolywanym w trybie natychmiastowym Szef Zespolu zawiadamia
czlonkéw Zespolu oraz wybrane w zaleznosci od rodzaju zdarzenia osoby za posrednictwem
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Piszu, zgodnie ze schematem uruchamiania
i tabelg powiadamiania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcym
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

7. O posiedzeniach, o ktorych mowa w §4 ust. 2, pkt. b Szef Zespolu zawiadamia cztonkéw
Zespolu oraz wybrane w zaleznosci od rodzaju zdarzenia osoby informujac o temacie
posiedzenia oraz miejscu i czasie jego rozpoczecia.

8. W czasie obowigzywania stanu nadzwyczajnego lub sytuacji kryzysowej o szczegdlnym
charakterze Zespot pracuje w sktadzie okreslonym przez Szefa Zespolu w systemie
calodobowym,

§5

1. Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespotu.

2. Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Zespotu podejmuje Szef Zespotu w
oparciu o przeprowadzong analizg¢ sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez
czlonkéw Zespolu i zaproszonych osob.

3. W uzasadnionych przypadkach posiedzeniom Zespotu moze przewodniczy¢ Zastgpea Szefa
Zegspohu lub wyznaczona przez Szefa Zespotu osoba sposrod czlonkow Zespotu.

§6

1. Obslugg kancelaryjno-biurows posiedzen Zespotu zapewnia Zastepca Szefa Zespohu.
2. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokat.

3. Protoko! z posiedzenia Zespotu zawiera:

a) dat¢ i miejsce posiedzenia;

b) planowany porzadek obrad;

¢) podpisana listg obecnosci 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu;

d) informacjg o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym pelniacych role ekspertow
(jezeli wystepuja); :
e) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniu informacji,
na podstawie, ktorych zostaly podjgte decyzje;

f) opinie uczestniczgcych ekspertow (jezeli byli zaproszeni);



g) tres¢ ustalen i podjetych decyzji;
h) inne elementy w zaleznosci od potrzeb.
4. Protokot z posiedzenia Zespolu podpisujg przewodniczacy lub jego zastepea.

§7

1. Przynajmniej raz na dwa lata Szef Zespolu zarzadza ¢wiczenia Zespotu, okreslajae ich cel,
gldbwne zadania i przebieg.

2. Do udzialu w ¢wiczentach mogg by¢ zapraszani eksperci, osoby zaufania publicznego,
przedstawiciele organow wladzy publicznej oraz spotecznych organizacji ratowniczych i
humanitarnych, a takze innych podmiotéw mogacych uczestniczy¢ w realizacji przedsiewzigé
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;.

3. Zespol uczestniczy w éwiczeniach powiatowych, wojewddzkich i ogélnokrajowych,
zarzadzonych odpowiednio przez Starostg Piskiego, Wojewode Warminsko-Mazurskiego i
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, o ile w planie éwiczen przewidziano jego
udzial.

§8

Dokumentami Zespotu sa:

1) Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2} Roczny plan pracy Zespotu.

3) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

4) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Pisz w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

5) Plany ¢wiczen i dokumentacja ich przeprowadzenia.

6) Zarzadzenia, decyzje, polecenia i wytyczne.

7) Protokoly z posiedzen.

8) Raporty, sprawozdania, harmonogramy i inne dokumenty, ktérych opracowanie wynika z
realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

ROZDZIAL 111
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§9

1. Zakres zadan i obowigzki kierownictwa Zespolu

Do zadan i obowigzkéw Szefa Zespohu nalezy:

1) Ustalanie zmian w Regulaminie.

2) Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym na terenie Gminy,
3) Nadzdr nad realizacja zadan zwiazanych z ochrong infrastruktury krytyczne;.

4) Inicjowanie przedsigwzigé majacych na celu przeciwdzialanie skutkom zdarzen o
charakterze terrorystycznym.

5) Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu.

6) Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

7) Zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu.

8) Akceptowanie i przedkiadanie do zatwierdzenia Staro$cie Piskiemu Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego.



9) Zarzadzanie ¢wiczen, szkolen 1 treningdéw z udzialem Zespotu.

10) Podejmowanie decyzji w oparciu o analiz¢ i oceng zagrozenia oraz wypracowang przez
Zespot koncepeje dziatania, w szczegdlnosei w zakresie:

a) wystapienia z wnioskiem do Wojewody Warrninsko- Mazurskiego wprowadzenie jednego
ze standw nadzwyczajnych w obszarze Gminy;

b) uruchamiania swiadczen osobistych i rzeczowych oraz wprowadzenia ograniczen wolnosci
1 praw czlowieka i obywatela w przypadku ogloszenia stanow nadzwyczajnych;

¢) uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiana;

d) sposobow wykorzystania dostgpnych sit i1 srodkéw;

¢) wystgpowania do wlasciwych organow i instytucji o przekazanie dodatkowych sit i
Srodkow, w tym uzycie pododdzialéw Sit Zbrojnych RP, jezeli sytuacja kryzysowa na terenie
Gminy przekracza mozliwosci sit, ktérymi dysponuje;

f) uruchomienia ewakuacji mieszkancéw Gminy.

11) Informowanie Starosty Piskiego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo mieszkancow sasiednich gmin.

12) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz
biezacymi pracami Zespotu.

13) Wnioskowanie o przyznanie dodatkowych srodkow finansowych w zakresie likwidacji
skutkow sytuacji kryzysowych.

14) Nadzdr nad opracowaniem raportu odbudowy.

§ 10

Do zadan i obowiazkéw Zastepey Szefa nalezy:

1) Zastgpowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci.

2) Inicjowanie przedsigwzigé majacych na celu poprawe bezpieczenstwa Gminy, w
szczegoOlnosci w zakresie funkcjonowania stuzb, inspekeji i strazy, zapobiegania sytuacjom
kryzysowym oraz likwidacji ich skutkéw.

3) Nadzor nad realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego.

4) Przygotowywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.

5) Planowante w budzecie Gminy rezerwy celowej, o ktorej mowa w art. 26 ust. 4 ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

6) Nadzor nad przygotowywaniem dokumentow Zespohu.

7) Organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen 1 treningdéw z udzialem Zespotu.

8) Koordynowanie wspoéldzialania podmiotéw uczestniczacych w dziataniach
podeimowanych w okresie wystapienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej skutkdéw.
9) Zapewnienie sprawnego obiegu informacji.

10) Przedkladanie Szefowi Zespolu propozycji decyzji wypracowanych przez Zespot.

11) Biezacy nadzor nad realizacjg ustalen podjetych na posiedzeniach Zespotu.

§11
2. Zakres zadan Zespohu

Do zadan Zespotu nalezy:

1) Uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
oraz procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych.

2) Wypracowanie propozycji decyzji i polecen dotyczacych podjecia skutecznych dziatan
majacych na celu usuwanie i minimalizowanie skutkéw sytuacji kryzysowych.



3) Uruchamianie procedur na wypadek wystgpienia zagrozen, w tym zwigzanych z ochrong
infrastruktury krytyczne;.

4) Koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie Gminy.

5) Zabezpieczentie Srodkéw transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury
technicznej niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

6) Planowanie i organizowanie wsparcia niezbg¢dnego do skutecznego prowadzenia dziatan
ratowniczych i usuwania skutkdw zagrozen.

7) Zapewnienie wsparcia logistycznego, w tym poprzez dokonywanie zakupdw sprzetu, ustug
i wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia akcji ratowniczej oraz funkcjonowania Zespotu.
8) Biezgca analiza przebiegu dzialan ratowniczych i opracowywanie wnioskéw w zakresie
wykorzystania sit 1 Srodkow.

9) Zabezpieczenie warunkdw opieki zdrowotnej i opieki socjalno - bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowane;j.

10) Koordynowanie pomocy psychologiczne;j.

11) Prowadzenie dziatan w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na
potrzeby mieszkancéw Gminy, w tym:

a) rozpoznanie biezacych potrzeb ludnosci poszkodowanej, a takze wielkosci i Zrédet
pozyskania pomocy;

b) organizowanie przyj¢cia i rozdysponowania pomocy z terenow nie dotknietych sytuacja
kryzysowa, w tym w szczegdlnodci w zakresie dostaw srodkéw zywnosciowych i artykutow
pierwszej potrzeby.

12) Uruchomienie punktu informacyjnego dla ludnosci oraz zapewnienie informacji
niezbednych do jego funkcjonowania.

13) Koordynowanie dziatan zwigzanych z uruchomionymi §wiadczeniami osobistymi i
rZeczZowymi.

14) Prognozowanie wielkosci srodkéw finansowych niezbgdnych do realizacji zadan na
kazdym

etapie prowadzonych dzialat.

15) Identyfikacja potrzeb w zakresie uzyskania dodatkowych $rodkow finansowych na
likwidacje skutkow sytuacji kryzysowych;

16) Szacowanie kosztow akcji ratowniczej oraz strat w sprzecie i infrastrukturze.

17) Opracowywanie projektu dzialan prowadzacych do odtworzenia potencjatu jednostek
organizacyjnych Gminy oraz przywrécenia zdolnosci do natychmiastowego reagowania.

18) Opracowywanie raportu odbudowy.

19) Opracowywanie raportdow i sprawozdan z realizacji zadan i podejmowanych dziatan.
20) Uczestnictwo czlonkdw w posiedzeniach Zespotu,

21) Opracowywanie zagadnien wskazanych przez Szefa Zespohu i referowanie ich na forum
posiedzen.

22) Uczestnictwo w szkoleniach i ¢wiczeniach, zgodnie z rocznym planem pracy Zespolu.
23) Uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych na poziomie powiatowym, wojewodzkim
ogolnokrajowym.



