ZARZADZENIE NR 137/2016
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 20 maja 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Orzysz”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samotzadzie gminnym (t.j Dz. U.
72016 1., poz. 446), art. 1 pkt 3 i art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz.2099) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,, Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Orzysz” w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISTH:

iyt Zbignigw Wiodkowski



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 137/2016
Burmistrza Orzysza

z dnia 20.05.2016 .

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Orzysz.

§1.
Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Orzysz.

§ 2.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
ktory petnil swoja funkcje¢ przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 1. o rachunkowodci (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 330 ze zm.) poprzedzajacy rok, w
ktérym przyznaje si¢ nagrodg roczng.

§3. .

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosei od osiggnietych wynikow finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymaé nagrodg roczna za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzagdowa
instytucja kultury:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy;

2) obnizyta poziom kosztow dziatalnosci;

3) terminowo realizowata zobowiazania o charaktetze publicznoprawnym;

4) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda.

§ 4.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit funkcje przez caly rok obrotowy,
za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano
Z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§ 5.

Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6.
1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na podstawie umotywowanego wniosku Sckretarza
zlozonego w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

§7.
Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom
instytucji kultury na pismie.

§ 8.

1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do kofica lipca danego roku, w ktérym zostala
przyznana.

2. Nagroda roczna moze byé przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow na jej wyplate
w budzecie danej instytucji kultury.

3. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystiguja inne nagrody =z
zakladowego funduszu nagrod.

§9.
Nagroda roczna jest wyplacana ze §rodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§ 10.
Dyrektorowi instytucii kultury nie przysluguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Orzysz

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........

Orzysz, AN ccoovceviieeiise e
{miejscowosé) (data)
(nazwa instytucji kultury i jef siedziba)
(adresat wriosku)
1. Tmie i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury ................oe PR
2. Data objgcia funkeji (stanowiska) dyrektora instytucii Kultury:. ..o

3. Wysokoéé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki w roku obrotowym
poprzedzajacym przyznanie DAGLOYT «1vveeitenee e e e
(SHOWILEE v e et o )

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody TOCZNE]: .ewwecrmmmmnimisssmsimsisresssissmssseseses creereeneeann.Zh brutto

(SHOWILET . vve e e eent et n b e e )

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

Podpis wnioskodawey :



Zataczniki do wniosku:

L.

Uchwata Rady Miejskiej w Orzyszu o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za
ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia),
Os$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych,

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnege miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznana nagroda roczna,

Os$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu §rodkéw finansowych w
budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.



