Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/237/17
Rady Miejskiej w Orzyszu

z dnia 25 stycznia 2017,

AKT ZALOZYCIELSKI OSRODKA REWALIDACYJINO -
EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

Na podstawie art. .7 ust. | pkt 8 oraz art.18 ust.2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym { tj. Dz. U. z 2016, poz. 446 ze zm.), oraz art. 58 ust 1 i 6 ustawy

o systemie o$wiaty (t,j. Dz.U. z 2015 r.,, poz. 2156 z pbzn. zm.)

Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku
zaklada sig
Osrodek Rewalidacyjno — Edukacyjno — Wychowawezy
z siedzibg Okartowo 22



Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXXIV/237/17
Rady Miejskiej w Orzyszu
zdnia 25 stycznia 2017 1.

STATUT

Osrodka Rewalidacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego

Rozdzial 1

Postanowienia ogblne

§ 1.

Osrodek Rewalidacyjno — Edukacyjno -Wychowawczy, zwany dalej ,,Oérodkiem”, dziata na

Act .
pudstawic.

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania zajge¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glegbokim (Dz. U. 2013. poz. 529 ze
zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutdw placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z2015 poz. 1113 ze zm. )

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow t sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkolach publicznych ( Dz. U. z 2015 poz. 843 z¢ zm)

niniejszego statutu.

§ 2.

Os$rodek jest publiczng placéwka o$wiatowa dla:

1) dzieci 1 mlodziezy z upoSledzeniem umystowym w stopniu glebokim, od 3 do 25
roku zycia.

2) dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze sprz¢zona niepelnosprawnoscig, od 7 do 24 roku zycia.

Oérodek miesci sie¢ w Okartowie 22.

Organem prowadzacym jest Gmina Orzysz.



Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
Oérodek jest jednostka budzetows.

Rozdzial I1

Cele i zadania placowki

§ 3.

Celem zajgé jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych oséb w  funkcjonowaniu
w codziennym zyciu.

Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie dzieci i miodziezy upo$ledzonych
umystowo w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25 lat oraz dzieci | miodziezy
z upoéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze sprzgzeniami
w wieku od 7 do 24 roku zycia do udzialu w Zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci niezaleznosci od
innych 0séb w funkcjonowaniu w zyciu codziennym oraz realizacj¢ obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i nauki:

Osérodek zapewnia w szezegblnoscet:

1) wychowankom z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gigbokim udzial
w zajeciach:

a) rewalidacyjno-wychowawczych,  prowadzonych  indywidualnie  lub
w zespotach,

b) terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo dostosowanych do potrzeb
wychowankow,

c) rekreacyjnych,

2) wychowankom upo$ledzonym umystowo ze sprzgzonymi niepeinosprawnosciami
realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglgdniajacego
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla uczniéw z upoSledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

3) wspomaganie rodzicow  (opiekunéw  prawnych) w  pelnieniu  funkeji
wychowawczych i edukacyjnych, w szczegolnosci przez organizowanie konsultacy,
zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatéw umiejgtnosci i grup wsparcia.

Szczegotowe zadania i cele pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej oraz

rewalidacyjnej z dzieémi wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowane]

do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegéinych wychowankow.

Dla dzieci i miodziezy uposledzonych w stopniu glgbokim organizuje si¢ zespolowe

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz, we wspélpracy z rodzicami (opiekunami

prawnymi), indywidualne zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej

“zajeciami”.

Osérodek wykonuje swoje zadania przez:

1) zespolows dziatalno$é nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy oraz personelu
administracyjno-obsthugowego,



2) biezgeq realizacjg poszczegdlnych zadah zawartych w planie pracy Osrodka,
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.

Rozdzial TI1

Organy placéwki i ich kompetencje

§ 4.
Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 5.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzyé stanowiska wicedyrektorow lub

inne stanowiska kierownicze.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie 1 organizowanie dziafalnoéci dydaktyczno-wychowawczej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) okreslanie zakresu zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Osrodka,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi Osrodka 1 odpowiedzialno$é =za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka,

7) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

8) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd oraz wyrdznien dla
nauczycieli iinnych pracownikow Osrodka, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

10} Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa oswiatowego, o c¢zym zawiadamia kuratora o§wiaty i organ
prowadzacy,

11} w wykonywaniu swoich zadafi Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng
1 rodzicami.

4. Tryb powolania i odwolania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem O$rodka.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogiczne;.



§7.

Rada Rodzicow reprezentujgca ogdt rodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewngetrznych O$rodka dziatajac w oparciu o zapisy Ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze do ustawy.

Rada Rodzicow liczy co najmniej 4 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
wybranych przez zebranie rodzicéw wychowankow Osrodka.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Decyzje Rady Rodzicoéw sg jawne, ogloszone na tablicy informacyjnej Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

§ 8.

. Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwiazuje
rowniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencyi, w
duchu zgodnosei z normami prawa i niniejszego statutu.

. Organy Osrodka zobowigzane sa do wspélpracy, wspierania Dyrektora, tworzemia
adohreo) - lima Osrodka DO 12 A ll i i i I

demokratycznych zasad funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial IV

Organizacja OSrodka

§9.

Szczegdlowa organizacje zajg¢, wychowania i opieki w OSrodku okresla arkusz

organizacji na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora.

W arkuszu organizacji O$rodka okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow placowki, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) ogdlng liczbe godzin zaj¢é finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy.

§ 10.

Podstawows formg organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi:

1) w przypadku wychowankoéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim
do 4,

2) w przypadku wychowankow z uposledzeniem umyslowym ze sprzgzonymi
niepetnosprawnoéciami do 8, z tym ze w przypadku wspolwystgpujacego autyzmu
do 4.

Grupg wychowawczg opiekuje sig¢ wychowawca.

W Ofsrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.



§ 11.

1. Osrodek funkcjonuje 5 dni w tygodniu, od 8 do 10 godzin dziennie.

2. Wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi 2 godziny
dziennie.

3. Czas pracy Osrodka 1 organizacj¢ zajg¢ okre$la Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu
z organem prowadzacym Os$rodek.

§ 12.

l. Podstawg skierowania dziecka do Os$rodka jest orzeczenic o potrzebie zajel
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
inng poradnig¢ specjalistyczng.

2. Wychowankowie przyjmowani s3 do O$rodka na wniosek rodzicéw (opiekundw
prawnych).

3. Zajgciami indywidualnymi rewalidacyjno-wychowawczymi mogg by¢ objete dzieci
1 miodziez, w stosunku do ktdrych poradnia orzekta takg forme zajeé.

§ 13.

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwoic
uczestnika,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom wychowanka,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu 1 wspoizycia w grupie,

6) nauke celowego dziatama dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
wychowanka oraz jego udzial w ekspresyjnej aktywnoéci.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel
we wspolpracy z psychologiem 1 rodzicami (opickunami prawnymi) na podstawie
wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 14.

t.  Dokumentacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:
1) Dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzoru okre$lonego
w odrgbnych przepisach dla dziennika zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
i specjahistycznych,
2) Zeszyt obserwacji,
3) Indywidualny program zajgc.
2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebmie dla kazdego wychowanka objgtego
zajeciami.
3. Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),



2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchdw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

3) napgdu — aktywnosci nie kierowanej,

4) koncentracji uwagi (podczas aktywnos$ci spontaniczne), w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji),

5) wspdidziatania (w réznych sytuacjach; czas wspoldzialania),

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwalos¢, stopien trudnosei),

7) dominujgeego nastroju 1 emocjl,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udzialu w czynnoéciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystgpuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu).

§ 15.

Wychowankom O$rodka z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze sprzezeniami zapewnia si¢ ksztalcenie ( speinianie obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki) w szkotach wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Stawoborzu zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego

dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Wychowankowie Osrodka ksztalcg siew siedzibie placowki w Swidwinie, za$
dokumentacja szkolna i przebiegu nauczania prowadzona jest przez odpowiednie szkoty
bedace w strukturze Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stawoborzu.

. Za prawidlows realizacje zaje¢ oraz ich dokumentacie odpowiedzialny jest Dyrektor
Osrodka.

§ 16.

Osrodek prowadzi dziatalnoéé przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobot 1 dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

§17.

W Oérodku dziala zespdt wychowawczy do spraw okresowe) oceny sytuacji

wychowankéw, powotany przez Dyrektora Osrodka.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnoset:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

2) okreslenie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i srodowiskiem lokalnym.



W skiad zespotu wychowawczego wchodzg:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy placowki.

§18.

W placowece zatrudnia sig:

)

nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,

2) specjalistow nieb¢dacych pracownikami pedagogicznymi,
3) pracownikow administracji i obstugi.
§ 19.
1. Zajgcia prowadzi wychowawca posiadajacy odpowiednie przygotowante pedagogiczne.
2. Opiekg niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc wychowawcy.

§ 20.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

y

2)

3)
4)
3)
6)

7

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow oraz opracowywanie
w porozumieniu z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) programu zajeé
na poziomie indywidualnych mozliwosci wychowanka,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi)
wychowankow, udzielanie 1m informacji, porad oraz wskazéwek ufatwiajacych
rozwigzywanie problemow,

wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod prac
z wychowankiem 1 wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

dokonywanie oceny postepow rewalidacyjno - wychowawezych wychowanka
1 przedstawiania ich na posiedzeniach zespotu wychowawczego,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej
(dziennika zajec rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji),

korzystanie z pomocy merytoryczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
publicznych poradni specjalistycznych,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;.

§ 21.

Do zadan psychologa 1 pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1y

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow, udzielanie im informacji, porad oraz wskazdéwek ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow,



2) wspolpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczepgo
w zakresie oceny postgpow rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka,

3) wspodlpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng
i psychologiczng,

4) dostosowywanie prowadzonych form terapii do poziomu indywidualnych mozliwosci
wychowanka,

Rozdzial VI

Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 22.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow  (opiekundw  prawnych) wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do Oérodka,

2) zapewnienie dziecku mozliwos$¢ realizacji indywidualnego programu zajec.

3) wspierani¢ procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawca grupy wychowawczej.

323
J

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Os$rodku zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych konieczna jest $cista wspolpraca rodzicow (opiekundéw prawnych)
z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga,
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow wychowanka,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 24.

1.  Osérodek uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwg i siedzibg Osrodka.

§ 25.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.






