ZARZADZENIE Nr 98/2015
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 19 maja 2015 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
podinspektora w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Strategii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zarzadzam, co nast¢puje:

S

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze — podinspektora
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Strategii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Orzyszu
2. Termin rozpoczecia naboru wyznaczam na dzien 22 maja 2015 .

3. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1.Powoluje Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru w nastepujacym skladzie:
1) Leszek Gryciuk - przewodniczacy komisji
2) Urszula Myka - czlonek komisji
3) Monika Ste¢ - cztonek komisji
§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu.
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Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 98/2015
Burmistrza Orzysza

z dnia 19,05.2015 r.

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektora w Wydziale
Pozyskiwanta Funduszy, Strategii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Orzyszu ul. Gizycka 15,
12 - 250 Orzysz

1. Wymagania niezb¢dne:

1} wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek z zakresu zarzadzania funduszami
europejskimi, rozwoju regionalnego
lub
wyksztalcenie srednie oraz 3 letni staz pracy lub 3 letni okres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej Zwigzanej z przygotowywaniem 1 rozliczaniem projektow
z wykorzystaniem Srodkéw zewnetrznych

2) obywatelstwo polskie

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

6) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé przepisdw n/w ustaw:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013, poz. 594 ze zm.)
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U, 2013,
poz. 267 ze zm.)
2) znajomo$é zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego ,, Warmia —-Mazury” oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 —2020
3) doswiadczenie zawodowe z zakresu opracowywania projektow i pozyskiwania funduszy
zewnetrznych
4) biegta znajomos¢ obstugi komputera
5) wysoka kultura osobista
6) umiejetnosé pracy w zespole
7) dokfadnosé i skrupulatnosé
8) dyspozycyjnosé
9) prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan i odpowicdzialno$ci

Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo m.in. pozyskiwanie funduszy europejskich
i innych $rodkow zewnetrznych, przygotowanie, kompletowanie oraz skladanie dokumentacji
aplikacyjnej, gromadzenie danych niezbgdnych do wlasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozwdj gminy oraz danych dotyczgcych zalozen
spoteczno — gospodarczych, pomoc w koordynacji’koordynacja projektow inwestycyjnych
i miekkich realizowanych i wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych UE i innych
srodkéw pomocowych, opracowywanie sprawozdan, wnioskow o platnosé i innych dokumentéw



niezbgdnych do prawidlowej realizacji projektu, monitoring i kontrola realizacji projektow,
planowanie dzialan i udziat w dzialaniach zwigzanych z opracowywaniem
wspolnej strategii rozwoju oraz innych dokumentéw planistycznych dla gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku
1) charakter pracy: administracyjny
2) czas pracy: 8 godzin na dob¢ i przecietnie 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
5 - dniowym tygodniu pracy
3) system pracy : jednozmianowy
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Na dzien 31 marca 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu nie przekroczyt 6%.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszeiistwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazla sie
ona w gronie nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatow , speiniajgcych wymagania niezbedne
oraz w jak najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych komisja
przedstawita kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Wymagane dokumenty
1) CV oraz list motywacyjny
2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i doswiadczenie
zawodowe
3) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo zatrudnienia)
4) oswiadczenie o korzystaniu przez kandydata z petni praw publicznych i posiadania pelnej
zdolnosci do czynnoséci prawnych
5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
6) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane oraz opatrzone
klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawg
z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202)".

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym z napisem: ,,Nabo6r na stanowisko podinspektora
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Strategii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Orzyszu™

w terminie od dnia 22 maja 2015 r. do dnia 2 czerwea 2015 r.

- osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Orzyszu, ul. Gizycka 135,

pok. nr 4 (parter), w godzinach pracy Urzedu tj. w poniedziatek, wtorek, czwartek i pigtek

w godz. od 7.30 do 15.30 oraz w srode w godzinach od 8.30 do 16.30.

lub

- przestac pocztg na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz.



O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wplywu dokumentéw do Urzgdu Miejskiego
w Orzyszu.
Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw:

Proces naboru obejmuje dwa etapy:

1. oceng formalng ztozonych dokumentow

2. rozmowe kwalifikacyjna.
Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 3 czerwca 2015 r.
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 9 czerwca 2015 .
O doktadnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spetniajacy warunki formalne zawarte
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, informacja taka ukaze si¢ rowniez
na stronie www.bip.orzysz.pl w zakladce ogloszenia.

mgr Zbigniew Wiodkowski



