ZARZADZENIE Nr 50/2015
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
inspektora do spraw zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych,
przeciwpozarowych, zaopatrzenia Urzgdu i zbiérek publicznych w wydziale organizacyjnym
w Urzedzie Miejskim w Orzyszu.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1., poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze inspektora do
spraw zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych, przeciwpozarowych,
zaopatrzenia Urzedu i zbiorek publicznych w wydziale organizacyjnym w Urzgdzie Miejskim
w Orzyszu.

2. Termin rozpoczecia naboru wyznaczam na dzien 1 kwietnia 2015 r.

3. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru w nastgpujacym skladzie:
1) Leszek Gryciuk - przewodniczacy komisji
2) Monika Lgpicka - Gij - cztonek komisji
3) Monika Ste¢ - cztonek komisji
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu.

BURMISTRY

Zup Znjenia

apl. radc. Korg\Marcinkiewicz



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr50/2015
Burmistrza Orzysza
zdnia 31.03.2015 1.

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko wz¢dnicze inspektora do spraw
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych, przeciwpozarowych, zaopatrzenia
Urzedu i zbiorek publicznych w wydziale organizacyjnym w Urzgdzie Miejskim w Orzyszu ul.
Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek administracja, zarzadzanie kryzysowe,
obrona cywilna

2) obywatelstwo polskie

3) petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

6) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepisow prawa wynikajacych z:
- ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony (Dz. U.
z 2015 r. poz. 144 ze zm.)
- ustawy z dnia 21 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r;
Nr 178, poz.1380)
- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r.; poz.
1166)
- ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nicjawnych (Dz. U. Nr 182,
poz. 1228)
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2013 r.; poz. 267 ze zm.)
oraz wydanych na ich podstawie przepiséw wykonawczych

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej w szczegdlnoscei
w jednostkach samorzgdu terytorialnego

3) poswiadczenie bezpieczefistwa wydane przez odpowiednie stuzby zgodnie 7 ustawg
o0 ochronie informacji niejawnych

4) kurs archiwisty

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera

6) wysoka kultura osobista

7) umiejetnosé pracy w zespole

8) dokladnosé i skrupulatnosé

9) dyspozycyjnosc

10) prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

Do gléwnych =zadan pracownika bedzie nalezalo prowadzenie spraw zwigzanych
z zarzadzaniem Kkryzysowym, obrona cywilng ,powszechnym obowigzkiem obrony,
zapatrzeniem Urzgdu oraz zbiérkami publicznymi.



Dodatkowo w ramach uzupelnienia wymiaru czasu pracy do pelego etatu na stanowisku
powierzone bgda obowigzki pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych oraz
archiwisty.

4. Warunki pracy na stanowisku
1} charakter pracy: administracyjny
2) czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietniec 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
5 - dniowym tygodniu pracy
3) system pracy : jednozmianowy
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe
5) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg od dnia 1 czerwca 2015 .

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Na dzief 31 marca 2015 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Orzyszu nie przekroczyt 6%.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszenstwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazia
sie ona w gronie nie wigcej niz pieciv najlepszych kandydatéw , spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w jak najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
komisja przedstawila kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Wymagane dokumenty
1) CV oraz list motywacyjny
2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy
3) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (pierwszefistwo zatrudnienia)
4) o$wiadczenie o korzystaniu przez kandydata z pelni praw publicznych
5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnor¢eznie podpisane oraz opatrzone
klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezhednych  do  realizacjii  procesu  rekrutacfi  zgodnie  z  ustawq
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz
ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)".

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem 1 nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym z  napisem:
,Nabor na stanowisko inspektora do spraw zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych
i wojskowych, przeciwpozarowych, zaopatrzenia Urzedu i zbiorek publicznych w wydziale
organizacyjnym w Urzedzie Miejskim w Orzyszu”

w terminie od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 14 kwietnia 2015 r,

- osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Orzyszu, ul. Gizyeka 15,

pok. nr 4 (parter), w godzinach pracy Urzedu tj. w poniedzialek, wtorek, czwartek i piatek

w godz. od 7.30 do 15.30 oraz w $rode w godzinach od 8.30 do 16.30.

lub

- przesta pocztg na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Gizycka 135, 12 — 250 Orzysz.



O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wptywu dokumentow do Urzgdu
Miejskiego w Orzyszu.
Aplikacje, kidre wplyng do Urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:

Proces naboru obejmuje dwa etapy:

1. oceng formalng ztozonych dokumentow

2. rozmowg kwalifikacyjng .
Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 15 kwietnia 2015 r.
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 20 kwietnia 2015 r.
O doktadnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spelniajgcy warunki formalne
zawarte w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, informacja taka ukaze
si¢ rowniez na stronie www.bip.orzysz.pl w zakladce ogloszenia.

BURMISTRN|Z

mgr Zbigniew Wiodkowski



