ZARZADZENIE Nr 23/2015
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 12 lutego 2015 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze naczelnika wydziatu kultury, promocji, turystyki i sportu w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu

Na podstawie art. 11 ust. 112 w zwigzku z art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
naczelnika wydzialu kultury, promocji, turystyki i sportu w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu.

2. Termin rozpoczgcia naboru wyznaczam na dzien 16 lutego 2015 1.

3. Tresé ogloszenia o naborze stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2,
1.Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru w nastepujacym skladzie:
1) Leszek Gryciuk - przewodniczacy komisji
2) Monika Lepicka - Gij - cztonek komisji
3) Monika Ste¢ - cztonek komisji
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu.

.—-/



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 23/2015
Burmistrza Orzysza

zdnia 12.02.2015 .,

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty 1 konkurencyjny nabor na kierownicze stanowisko urzednicze naczelnika wydziatu
kultury, promocji, turystyki i sportu w Urzedzie Miejskim w Orzyszu ul. Gizycka 15,
12 =250 Orzysz

1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym

2) minimum 5 letni staz pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z
promocja, turystyka, kulturg lub sportem

3) obywatelstwo polskie

4) pelna zdolnoéé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

7) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz wydanych na ich podstawie przepiséw
wykonawczych

2) do$wiadczenie zawodowe w zakresie dziatan promocyjnych, kultury, turystyki lub
sportu

3) studia podyplomowe z zakresu zarzagdzania lub marketingu

4) biegla znajomoéé¢ obshugi komputera

5) wysoka kultura osobista

6) umiejetnosé pracy w zespole

7) dokladno$é i skrupulatnosc

8) dyspozycyjnosé

9) kreatywnosc

10) prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezato m.in. prowadzenie i koordynowanie dziatan
zwigzanych z promocja gminy, turystyka, kultura, sportem oraz opieka spoleczng, wydawanie
materiatéw promocyjnych i informacyjnych dot. dzialalnosci gminy i jej jednostek
organizacyjnych, wspélpraca partnerska z innymi podmiotami, kreowanie wizerunku gminy,
tworzenie warunkéw organizacyjnych, ekonomicznych i prawnych do rozwoju turystki, sportu
i kultury, organizacja i zabezpieczenie imprez o charakterze promocyjnym, wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami pozytku publicznego.

4. Warunki pracy na stanowisku
1) charakter pracy: administracyjny
2) czas pracy: 8 godzin na dob¢ i przecigtnie 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
5 - dniowym tygodniu pracy
3) system pracy: jednozmianowy
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe



5. Wymagane dokumenty
1) CV oraz list motywacyjny
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy
3) os$wiadezenie o korzystaniu przez kandydata z petni praw publicznych
4) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
5) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnorgeznie podpisane oraz opatrzone
klauzula:
. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych — do  realizacji  procesu  rekrutacji zgodnie  z  ustawq
2 dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz
ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202)".

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnhym z  napisem:
_Nabér na stanowisko naczelnika wydziatu kultury, promocji, turystyki i sportu w Urzgdzie
Miejskim w Orzyszu”

w terminie od dnia 16 lutego 2015 r. do dnia 27 lutego 2015 r.

- osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Orzyszu, ul. Gizycka 15,

pok. nr 4 (parter), w godzinach pracy Urzedu tj. w poniedzialek, wtorek, czwartek i pigtek

w godz. od 7.30 do 15.30 oraz w $rodg w godzinach od 8.30 do 16.30.

lub

- przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz.

O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu
Miejskiego w Orzyszu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

7. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:
1. oceng formalng ztozonych dokumentow
2. rozmowe kwalifikacyjng .
Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 2 marca 2015 r.
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 5 marca 2015 r.
O dokladnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spelniajgcy warunki formalne
zawarte w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, informacja taka ukaze
si¢ réwniez na stronie www.bip.orzysz.pl w zakladce ogloszenia.

mar Zbigniew Wiodkowski



