ZARZADZENIE Nr 4/2015
Burmistrza Orzysza
z dnia 19 stycznia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Orzyszu”

Na podstawie art. 104 — 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2014 1., poz.1502) w zwigzku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zarzgdzam co nastepuje:

§1,

Wprowadzam ,,Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Orzyszu” w brzmieniu stanowigcym

zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

31,

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 206/2013 Burmistrza Orzysza z dnia 3 pazdziernika 2013 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Orzyszu”.
§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz przestanie pocztg elektroniczna.

L upowainienia
apl. 1ade. Zbjgnjew Czaplichi
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Orzysza Nr 4/2015
zdnia 19.01.2015r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIEJSKIEGO W ORZYSZU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.

§2.

. Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych

2)

3)

4)

§ 4.

. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomodci kazdemu przyjmowanemu do pracy

§ 5.

Ninigjszy regulamin pracy okresla porzadek wewngtrzny w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow .

Organizacjg Urzedu Miejskiego okresla aktualny Regulamin Organizacyjny okreslony
Zarzadzeniem Burmistrza.

przez Urzad Miejski w Orzyszu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar
czasu pracy.

Nadzér nad przestrzeganiem postanowien regulaminu pracy sprawuje Sekretarz
Gminy oraz naczelnicy wydzialow.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Orzyszu reprezentowany
przez Burmistrza Orzysza

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzgdzie Migjskim
w Orzyszu na podstawie: wyboru, powotania i umowy o praceg (bez wzgledu na rodzaj
1 wymiar czasu pracy)

przepisach prawa pracy — oznacza to przepisy Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz aktéw wykonawezych wydanych na ich
podstawie

zakladzie pracy — nalezy przez to rozumieé Urzad Migjski w Orzyszu

pracownikowi.

Fakt zapoznania si¢ z tredcig regulaminu pracownik potwierdza na pismie w tresci
umowy o prac¢ lub w odrebnym o$wiadczeniu ktére dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdélowo
w ninigjszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy



o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na ich
podstawie.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY 1 PRACOWNIKA

§ 6.

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1y

2)
3)

4)
d)

6)

7)
8)
9)

zapoznania pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi
uprawnieniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

zapoznania pracownika z regulaminem pracy i wyjasnienia, na zadanie, jego tresci,
organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci oraz nalezytej jakosci pracy,

organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg i ochronie przed zagrozeniami

wydawania pracownikowi potrzebnych mu materialéw i urzadzen, odziezy
i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej

terminowego 1 prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny wynikéw pracy,
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, a w razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy do
niezwlocznego wydania $wiadectwa pracy

10) ulatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie

z potrzebami Urzedu

11) zaspokajania w miare posiadanych $rodkéw potrzeb socjalnych pracownikdw,
12) wplywania na ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego i szanowania godnosci

oraz dobr osobistych pracownikow

13) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na

pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

14) przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy.

§ 7.

Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:

Y
2)
3)
4)

5)

6)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce czasu pracy 1 wykorzystywanie go
W petni na pracg zawodowsg,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zakladzie pracy porzadku oraz
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochronie przeciwpozarowej,
dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkodg,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,



7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania

8) dbanie o powierzone mienie, sprzet i narzedzia oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

9) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

10) stosowanie si¢ do poleceii przetozonych, ki6re dotyczg wykonywanej pracy i nic sg
sprzeczne z przepisami prawa,

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wlasnych umiejetnosei
majacych wplyw na poziom pracy, zgodnie z potrzebami Urzgdu

12) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosei w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami.

CZAS PRACY
§ 8.

1. Czasem pracy jest czas w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy pracownikéw samorzadowych wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
4 — miesiecznym okresie rozliczeniowym.
3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22.00 a 6.00.
4. Dla pracownikéw Urzedu sobota jest dniem wolnym wynikajacym z rozkiadu czasu
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
5. Pracodawca moze ustali¢ zamiast soboty inny dzien wolny od pracy, przy jednoczesnym
zarzadzeniu pracy w szostym dniu pracy w innym tygodniu tego samego okresu
rozliczeniowego.
6. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczgeia pracy znajdowal si¢ na swoim stanowisku.
7. Ustala si¢ nast¢pujace godziny $wiadczenia pracy przez pracownikow:
1) na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych (za wyjatkiem sprzataczek):
w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki w godzinach od 7.30. do 15.30
w $rody w godzinach od 8.30 do 16.30
2) wykonujacych prace obstugi Orzyskiego Centrum Informacji Turystycznej
od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 17.00
3) zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych lub roboét publicznych na podstawie
skierowania z PUP
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00
4) na stanowiskach sprzataczki (naprzemiennie)
od poniedzialku do pigtku w godzinach od 6.00 do 14.00 (jedna osoba)
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 do 20.00 (druga osoba)
8. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla
indywidualnie pracodawca.
9. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownikéw celem prawidlowego
ustalenia wynagrodzenia za pracg 1 innych Swiadczen zwiazanych z pracy
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele
i $wieta, dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym



tygodniu pracy — w rozliczeniu dobowym i tygodniowym w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

10. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin na
dobe przystuguje 15 — minutowa przerwa $niadaniowa wliczana do czasu pracy.

11. Na stanowiskach pracy przy monitorze ekranowym pracownikowi po kazdej pelnej
godzinie pracy przystuguje 5 — minutowa przerwa wliczana do czasu pracy. W trakeie
tej przerwy pracownik wykonuje prace nie obcigzajaca narzadu wzroku i w innej
pozycji ciala.

§ 9.

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby zakladu pracy pracownik samorzadowy wykonuje, na
polecenie pracodawcy, zastepey Burmistrza, Sekretarza Gminy lub bezposredniego
przetozonego prace w godzinach nadliczbowych.

2. Fakt wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pracownik wraz z osobg
wydajacg polecenie tej pracy, niezwlocznie, nie pézZniej niz dnia nastepnego,
potwierdza w karcie pracy w godzinach nadliczbowych, ktéra znajduje si¢ na
stanowisku osoby prowadzace] sprawy kadrowe.

3. Liczba nadgodzin pracownika samorzadowego nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 400,

4, W zamian za prace w nadgodzinach pracownikowi samorzadowemu przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze, ktéry
na jego wniosek moze by¢ udzielony w okresie poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

§ 10.

1. Pracodawca na wniosek pracownika moze udzieli¢ mu czasu wolnego niezbednego do
zatatwienia spraw osobistych w godzinach pracy.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, za czas udzielonego zwolnienia, pod
warunkiem jego odpracowania.

3. Cuzas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§11.

1. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy po uzyskaniu zgody pracodawcy, Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza Gminy lub bezposredniego przetozonego oraz po uprzednim
odnotowaniu wyjscia w rejestrze wyj$é stuzbowych lub wyjéé prywatnych dostepnym
u osoby prowadzacej sprawy kadrowe.

2. Obowigzek wpisania wyjscia w rejestrze , o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy
Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza oraz Skarbnika Gminy.

URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 12.

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane s w porozumieniu i na wniosek pracownika przy
uwzglednieniu potrzeb pracodawcy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu zawiera wskazanie 1 podpis osoby zastepujacej i jest
akceptowany przez bezposredniego przelozonego lub pracodawce. W przypadku osob
Swiadczacych pracg na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy (prace



interwencyjne, roboty publiczne ) wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
akceptuje pracodawca lub osoba sprawujgca nadzor nad wykonywaniem przez ta 0sobg
obowigzkdéw stuzbowych.

3. Udzielanie urlopu ,,na zgdanie” w wymiarze do 4 dni w roku kalendarzowym nie
wymaga pisemnego wniosku pracownika.

SPOSOBY POTWIERDZANIA PRZYBYCIA I OBECNOSCI W PRACY ORAZ
USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 13.

1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowatl si¢ na stanowisku pracy.

2. Pracownik przychodzac do pracy obowiazany jest potwierdzi¢ ten fakt wlasnorgcznym
podpisem na liscie obecnodci.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢
pracodawce oraz  bezposredniego przelozonego o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nicobecnosci- osobicie, przez
inne osoby lub za posrednictwem wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji.

4. Pracownik jest obowigzany niezwlocznie dostarczy¢ niezbedne dowody
poswiadczajace przyczyne nieobecnosei.

5. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznosci okreélone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie.

WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 14.

1. Wyplaty wynagrodzenia pracodawca dokonuje ,, z dotu” w terminie do dnia
27 kazdego miesiaca.

2. Jesli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy , wyplaty
wynagrodzenia dokonuje sie w dniu roboczym poprzedzajacym lub bezposrednio
nastgpujgcym po tym dniu.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub
w kasie banku dokonujgcego obstugi finansowej gminy.

4. Pracownik ma dostgp do dokumentdéw na podstawie ktérych wynagrodzenie zostato
wyliczone.

5. Dokumentacja zwigzana z wynagrodzeniem nie moze by¢ udostgpniana osobom
trzecim bez zgody pracownika.

KARY PORZADKOWE
§ 15.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) Karg upomnienia
2) Kare nagany
3) Kare pienigzna



2. Karamoze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.

3. O =zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika, informujac go
o mozliwoscei wniesienia odwolania.

4. Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

OCHRONA PRACY KOBIET
§ 16.

1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegolnie ucigzliwych czy szkodliwych
dla zdrowia.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Kobiety w ciazy, opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 8 lub sprawujacej pieczg nad osoba
wymagajaca stalej opieki nie wolno, bez jej zgody, zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej.

4, Pracodawca ma obowiazek przenies¢ kobiete w ciazy do innej pracy, jezeli:

1) Jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy

2) Przedlozy zaswiadczenie lekarskie, Zze ze wzgledu na cigz¢ nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy

5. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

6. Pracownicy wychowujgcej dziecko do lat 14 przystuguje platne zwolnienie od pracy
w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym pod warunkiem, ze z takiego zwolnienia nie
korzysta drugi z rodzicow dziecka. _

7. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch pdlgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Na wniosek pracownicy przerwy moga by¢
udzielane tgcznie.

8. Pracownicy karmigce] wiece] niz jedno dziecko przystugujg dwie przerwy 45
minutowe.

9. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktérej wymiar czasu pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe.

10. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin na dobe przystuguje jej jedna
przerwa.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 17.

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik przeklada zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

3. Pracodawca organizuje wstepne szkolenie pracownika w zakresic ogodlnych zasad
1 przepiséw bhp oraz w zakresie przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.Zaswiadczenie
o odbyciu przeszkolenia dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracodawca ma obowigzek oceniaé i dokumentowal ryzyko zawodowe, stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informowaé pracownikéw o
ryzyku zawodowym.



5. Informacje o ryzyku zawodowym na danym stanowisku pracy nalezy przekazac
podczas instruktazu stanowiskowego w dniu rozpocz¢cia pracy. Fakt zapoznania
pracownika z ocena ryzyka zawodowego pracownik potwierdza na pi$mie.

6. Informacje (o$wiadczenie) o zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego dolacza si¢ do
teczki akt osobowych.

7. W przypadku pracownikow skierowanych przez Urzad Pracy do wykonywania robot
publicznych lub  prac interwencyjnych fakt zapoznania z ryzykiem zawodowym
pracownik potwierdza na liscie pracownikéw zapoznanych z ceng ryzyka zawodowego
dolaczonej do karty oceny ryzyka zawodowego.

8. W trakcie zatrudnienia pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim.

9. Badania, o ktorych mowa w ust. 6, przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

10. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpozarowych.

11. W zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bhp pracownik jest zobowigzany
w szczegolnosei do

1) znajomosci przepisow i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe],

2) wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz stosowania si¢ do
wydawanych

w tym zakresie polecen 1 wskazowek przelozonych,

3) dbania o nalezyty stan urzadzen, narz¢dzi i sprzgtu,

4) utrzymywania tadu i porzgdku w miejscu pracy,

5) stosowania srodkéw ochrony indywidulane), zgodnie z przeznaczeniem,

6) zawiadamiania pracodawcy i bezposredniego przelozonego o zauwazonym wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikéw i innych
0s0b bedacych lub mogacych znalez¢é si¢ w rejonie zagrozenia,

7) niezwlocznego zawiadamiania pracodawcy o zaistnialym wypadku w pracy lub w
drodze do/z pracy.

§ 18.
Zabrania si¢ pracownikom:

1. Uruchamiania i poslugiwania si¢ urzadzeniami i narzgdziami nie zwigzanymi
bezposrednio z wykonywana praca,

2. samodzielnego i samowolnego usuwania oslon, zabezpieczen urzadzen i narzedzi oraz
ich naprawy i czyszczenia, gdy pozostaja one w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym.

§ 19.

1. Zasady przydzialu $rodkéw ochrony indywidualne), odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz Srodkow higieny osobistej okresla odrgbne zarzgdzenie Burmistrza
stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

2. Na terenie zaktadu pracy palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
przeznaczonych.



PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE
§ 20.

1. Przebywanie pracownikéw w budynku urzedu poza normalnymi godzinami pracy
moze mie¢ miejsce wylgcznie w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
Burmistrza, Zast¢pcy Burmistrza lub Sekretarza gminy.

2. Pracownik nie moze bez zgody pracodawcy wynosi¢ poza teren zakladu pracy
materiatéw, dokument6w i urzadzen stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy.

3. Pracownikowi zabrania si¢ wykorzystywania mienia sluzbowego do celéw
prywatnych.

4. Pracownik po zakofczeniu pracy ma obowigzek zabezpieczy¢ posiadane dokumenty
przed dostepem 0sdb postronnych, zamkngé pomieszczenie a klucz od pokoju i szaf
zamiesci¢ w skrzynce na klucze.

L upowainienia
apl. rade. Zhigniew Czaplicki
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Zalgcznik nr |

do Regulaminu pracy wprowadzonego
Zarzadzeniem Burmistrza Orzysza Nr 4/2015
z dnia 19.01.2015r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozyejg ciala
1. Wszystkie prace, przy ktdrych wartos¢ obciazenia praca fizyczna, mierzona wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy
pracy dorywczej -20 kJ/min.
Uwaga: 1 kI = 0,24 keal.
2. Rgezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Re¢ezne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:
1) 8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze;j).
4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiang
roboczy,
2) prace wymienione w ust. 1-3, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
II. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é
65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,
2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania ¢ og6lnym oddzialywaniu na
organizm cztowieka.
I11. Prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.,
IV. Prace pod ziemis, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Dla kobiet w cigzy:
1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach, '
2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Podstawa prawna: art. 176 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia z 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U, Nr 114, poz.545 ze zm.)



