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1. Wstep

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej ( Dz. U. 22011 . Nr 149, poz. 887 z pozn.
zm. Art. 176 pkt 1 ww. ustawy wskazuje konieczno$é opracowania i realizacji 3-letnich
gminnych programéw wspierania rodziny. Zalozenia ustawy kladg szczegolny nacisk na
profilaktyke oraz prace z rodzing biologiczng poprzez lokalny system wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawezych.

Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej s
- jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
- placéwki wsparcia dziennego,
- organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej,
- placdéwki opiekunczo-wychowawcze,
- oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastgpeze).”

ZASOBY:

1, Instytucje i organizacje realizujace zadania mieszezgce sig w zakresie wspierania

rodziny oraz inne pelnigee funkeje wspierajgce w gminie Orzysz.

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzyszu

2) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Orzyszu;
3) Urzad Miejski w Orzyszu;

4) Szkoly z terenu Gminy Orzysz .

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu

6) Powiatowy Urzad Pracy w Piszu.

7) Policja, Sad, Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Piszu



Do zadan wilasnych gminy i powiatu okre$lonych w ustawic o pomocy spolecznej nalezy
opracowanie i realizacja strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem wspierania rodziny i opicki nad dzieckiem i rodzing, czyli tworzenie i
wdrazanie programéw wspierania rodziny. Obowigzujacy system pomocy spolecznej natozyl
na gminy obowiazek zabezpieczenia podstawowych potrzeb rodzin i dzieci, za$ zadania
specjalistyezne takie jak poradnictwo rodzinne oraz zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom poza rodzing powierzyl zaréwno gminom jak i powiatom. Podlozem nowych
rozwiazan jest troska o zapewnienie kazdemu dziecku stabilnego i rodzinnego Srodowiska

wychowawczego.

We wwszystkich podejmowanych dzialaniach przy$wiecaé nam bedzie mysl, ze rodzina jest
podstarvowq i niezasigpiona grupa spoleczng, - jedynym Srodowiskiem, w kiorym powinien
odbywaé sie naturalny proces kszialtowania osobowosci jej wszystkich czlonkdw, szczegolnie
dzieci. Jest pierwszym i najbardziej naturalnym krggiem srodowiskowym, do kiorego dziecko
wehodzi juz preez sam fakt narodzin i trwa do momentu osiagniecia dojrzatosci spoleczne].
Nalezy daé mu szanse na wzrastanie i uczenie sig prawidlowych

relaci rodzinnych i szezeslhve dziecinshvo.
Glowne zalozenia systemu pomocy spofecznej:

1) praca z dzieckiem pozbawionym prawidlowej opieki ze strony rodziny powinna by¢
elementem szerszego programu wspierania rodzin w srodowisku lokalnym,

2) gléwny akeent w pracy z rodzina powinien by¢ nalozony na profilaktyke, czyli wsparcie
udzielane rodzinie naturalnej dziecka przed wystapieniem w sytuacji kryzysowej, kidrej
konsekwencja jest zabieranie dziecka z domu,

3) ‘wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu  funkcji  opiekuniczo-
wychowawezych poprzez przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkeji ,

4) praca socjalna z rodzicami biologicznymi dziecka powinna by¢ prowadzona takze po
zabraniu go z domu, Zeby zwickszy¢ jego szanse powrotu do domu,

S) umieszczenie dziecka pozbawionego catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicow w

placowcee opiekuniczo-wychowawezej moze nasigpi¢ dopiero po wyczerpaniu mozliwosci



udzielenia pomocy rodzinie naturalnej oraz w przypadku braku mozliwosci zapewnienia temu
dziecku opieki szeroko rozumianej rodzinnej opiece zastepeze],

6) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym przy pomocy asystenta rodziny poprzez konsultacje i
poradnictwo specjalistyczne, terapie i mediacje, pomoc prawna, organizowanie dla rodzin
spotkan poprzez tworzenie np: ,,grup wsparcia” lub ,,grup samopomocy™.

Zasadniczym problemem spolecznym gminy Orzysz, jest naraslajace zjawisko
bezrobocia, ubdstwa, alkoholizmu, przemocy oraz bezradnosci w sprawach opiekuniczo —
wychowawczych, Z danych PUP w Piszu wynika, Ze stopa bezrobocia w powiecie piskim w
miesiacu lutym tego roku wynosila 34,2%. Wigkszos¢ tych osob korzysta ze wsparcia MOPS
a takze innych podmiotéw, np. Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
Punktu Konsultacyinego dla os6b uzaleznionych i wspéluzaleznionych od alkoholu i
narkotykow.

Brak stalych Zrodel dochodu skutkuje ubozeniem naszego spoleczenstwa, powoduje
niezaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin, wzrasta zagrozenie powslawania i
rozwijania si¢ patologii spolecznych., W duzym tempie rosnie problem zaburzen w
wypelnianiu przez rodzicéw obowiazkéw rodzicielskich, opiekunczo — wychowawcezych,
bezradno$é w prowadzeniu gospodarsiwa domowego czy radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych i z problemami Zzycia codziennego. Okolicznosci te negatywnie wplywaja na
funkcjonowanie tych rodzin i prowadza je do diugotrwalego korzystania z pomocy stuzb
spotecznych i $wiadczen z pomocy spolecznej. Maloletnie dzieci w coraz wigkszym stopniu
pozostawiane sq same sobie a z podworka czerpia wiedzg o zyciu. Aby zapobiec sytuacjom

kryzysowym nalezy budowaé system wsparcia w srodowisku naturalnym danej rodziny.
2. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU:

Realizacja polityki wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej opiera si¢ miedzy innymi

na ponizszych i aktach prawnych:

1. Ustawa z dnia 29 maja 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (IDz.
U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),
2) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwea 2011 r. (Dz. U.

Nr 149, poz. 887ze zmianami },



3) Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz U z 2013r. poz. 182},

4) Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.
Uz 2008t. Nr 69 , poz. 415 — ze zinianami),

5) Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 — ze zmianami),

6) Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012r. poz. 124},
7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w  sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).
3. ZALOZENIA PROGRAMU

Bezrobocie i ubdstwo pociaga za soba szereg zjawisk prowadzacych do ostabienia zdolnoscei
opiekuficzo — wychowawcezych w tutejszych rodzinach, do oslabienia wigzi rodzinnych, do
braku wzajemnego szacunku. Maloletni nie majg odpowiednich wzorcow zachowan, a
nasilajace si¢ prezentowanie postaw roszezeniowych i zjawisko ,uzalezniania” si¢ od

$wiadezen pomocy spoleczne] przechodzi z pokolenia na pokolenie.

Praca asystenta nie bedzie polegata na wyreczaniu rodziny w realizacji swoich obowigzkow 1
zadan, ale na wskazywaniu sposobéw zmierzajacych do samodzielnego rozwigzywania

wlasnych problemow.

Program wspierania rodziny nastawlony jest w gléwnej mierze na rozwigzywanie sytuacji,
ody rodzina i dziecko pozbawione sa mozliwosci rozwijania si¢ w swojej naturalnej rodzinie
ze szezegdlnym uwrazliwieniem ze strony pomocy pracownika socjalnego i asystenta
rodziny. Organizowanie i zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym wtasciwe] opieki

rodzicielskiej jest obowigzkiem ustawowym samorzadow gminnych .

Dzialalnosé 0sob odpowiedzialnych za wspieranie rodziny i wypelnianie lunkcji opickunczo-

wychowawczej adresowana bedzie do rodzin:

1) majacych problemy z wypelnieniem funkcji opiekuniczo-wychowawczych wobec dzieci i
stabym przygotowaniu do petnienia rél w rodzinie,
2) ubogich i osiagajacych niskie dochody,

3) o zbyt malej aktywnosci wlasnej i zawodowej,



4) ktdre wymagaja wsparcia w rozwigzywaniu problemow i trudnych sytuacji kryzysowych.

Glownym zatozeniem programu jest wspieranie 0sob i rodzin przezywajacych
trudnosei oraz upowszechnienie wiedzy o mozliwosci korzystania z wszelkich form placdwek
wsparcia w celu godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia w rodzinie. Zasada
nadrzedna programu jest scista wspélpraca z podmiotami $wiadczacymi pomoe rodzinie:
czyli MOPS — asystent rodziny i pracownik socjalny, szkoly, sady, policja i stowarzyszenia
np.: poprzez tworzenie wspélnych projektow,

Szerokie spektrum zadan stojacych przed asystentem rodziny, poczawszy od
okreslenia na wstepie warunkéw wspélpracy, przez wlasciwe udzielanie rodzinie wsparcia w
roznych sytuacjach zyciowych, menitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu relacji
pomagania, podyktowane jest potrzeba wsparcia rodziny w postaci czystej pracy socjalnej, w
ktérej pomoc finansowa i materialna lezalaby w kompetencji osrodka pomocy spolecznej.
Natomiast asystent rodziny mialby za zadanie towarzyszy¢ rodzinie w organizacji i
wypelnianiu przez nig codziennych obowigzkow. Asystent rodziny z uwagi na zréznicowany
charakter podejmowanych dziatan bedzie musial nie tylko dysponowaé umiegjgtnosciami w
pracy z systemem rodzinnym, ale takze bedzie musiat posiada¢ interdyscyplinarna wiedze na
temat zasobdw srodowiska lokalnego m.in. podmiotéw wspierajacych rodzing na poziomie
lokalnym.

Asystent rodziny jest w Polsce nowa forma wsparcia rodziny przezywajgce]j trudnosei.
Osobom na tym stanowisku stawiane sq duze wymagania formalne i nieformalne np.
zwigzane z wymaganym poziomem wyksztalcenia, czy ich psychologicznym profilem
umiejetnosci zawodowych. Wiedza asystenta rodziny w polaczeniu z kompetencjami
zawodowymi stanowi zaplecze do budowania pomysiéw naprawczych skierowanych na
rodzine. Ujawnila si¢ réwnie istotna rola w budowaniu odpowiedniej wspdlpracy pomiedzy
asystentem rodziny, a pracownikiem socjalnym. Interdyscyplinarno$é¢ dziatan, tworzenie sieci
wspblpracy z réznymi podmiotami dzialajacymi na rzecz wsparcia rodziny to wyzwania,
przed ktérymi stana organizacje i instytucje wspierajace rodzing i realizujace zadania w tym

zakresie

4. CELE PROGRAMU.
Na podstawic dokonanej diagnozy sytuacji rodzin w gminie oraz na podstawie
obowigzujacego stanu prawnego zdefiniowano cel gléwny programu. Dzialania przewidziane

w poszczegodinych celach szczegdlowych umozliwia realizowanie polityki prorodzinnej na
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szezeblu gminnym. Stwarzanie warunkéw prawnych, ekonomicznych i spolecznych
umacniajacych rodzing i zapewniajacych jej trwalos¢, rozwdj oraz wlasciwe wypelnianie

podstawowych zadan.

Celem programu bedzie stworzenie systemu wsparcia rodziny, ktéry pozwolilby na efektywne
budowanie mechanizméw wspolpracy z rodzina dziecka w $rodowisku rodzinnym.
Wprowadzenie asystentury rodzinnej jako nowej formy wsparcia rodziny przezywajgcej
trudnosei bedzie z kolei odpowiedzig na nadmiernie zbiurokratyzowanie dotychczasowych

form pracy z rodzing i uniemozliwia kompleksows 1 szybkg pomoc.

Cel Glowny Programu to:

- wspieranie rodzin w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych.

Cele szczegdlowe obejmujq zalozenia ze: uksztaltuja prawidlowe relacje miedzy czlonkami
rodziny, wzmocnig system norm i wartosci dajacy gwarancje prawidlowego przebiegu
procesu wychowania, zapromujg dzialania skierowane na zdrowy styl zycia i pozyteczne
organizowanic czasu wolnego. Mamy nadziej¢, ze realizacja zadan zawartych w ofercie
podniesie pozycje dziecka w rodzinie, poziom kultury osobistej cztonkéw rodzin oraz
zmniejszy niewydolno$é wychowawczg rodzicow wobec swoich dzieci. Rodzina w gminie
Orzysz silnigjsza ckonomicznie, spolecznie, kulturowo oraz wydolniejsza w petnieniu funkeji

opiekunczo — wychowawcze;j.

Cele szczegolowe :

1. Wsparcie materialne rodzin, rodzina bardziej samodzielna ekonomicznie.

2. Wsparcie rodzin w profilaktyce pojawiajacych si¢ kryzyséw w rodzinie.

3. Wsparcie w wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

4 Wzrost spolecznej $wiadomoscei roli rodziny, rodzina wydolnigjsza wychowawczo,

wzinacnianie 1 wyzwalanie zasobdéw tkwigeych w rodzinach.

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU.

1. Wsparcie materialne rodzin, rodzina bardziej samodzielna ekonomicznie.



ZADANIA

REALIZATORZY/PARTNERZY

PLANOWANY
TERMIN REALIZACJI

Swiadczenie pomocy
spotecznej rodzinom,
zyjacym w trudnych
warunkach
materialnych.

MOPS

2013-2015

Zapewnienie dzieciom
i mlodziezy z ubogich
rodzin positkow w
szkole i przedszkolu.

MOPS, Urzad Miejski, Szkoly,

2013-2015

Pomoc w zaopatrzeniu
dzieci 1 mtodziezy w
artykuly szkolne i
podreczniki.

MOPS, Urzad Miejski, Szkoly,

2013-2015

Udzielanie dzieciom i
mlodziezy stypendiow i
zasitkow szkolnych.

Zespol Obstugi Ekonomicznej Szkol
i Przedszkoli

2013-2015

Wspdlorganizowanie 1
wypoczynku dzieciom i
miodziezy z ubogich
rodzin.

MOPS, DK, Urzad Miejski,
organizacje pozarzadowe,

2013-2015

Wspolpraca z
instytucjami i
organizacjami z poza
terenu gminy
zajmujacymi si¢ pomocg
rodzinie.

MOPS, GKRPA, Policja, Szkoty,
PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe,

2013-2015

2. Wsparcie rodzin w profilaktyce pojawiajacych sig kryzyséw w rodzinie.

ZADANIA

REALIZATORZY/PARTNERZY

PLANOWANY
TERMIN




REALIZACJI

Systematyczna praca

problemem opiekuiiczo
wychowawczym
polegajaca m.in. na

zakresie petnienia 16l
rodzicielskich,

wydolnosei opiekunczo
wychowawczej,

zaniedban wzgledem

dziecka w rodzinie,
srodowisku szkolnym i
réwiesniczym

socjalna z rodzinami z

diagnozie deficytow w

dzieci oraz ocenie sytuacji

MOPS, szkoly,

2013-2015

Rozbudowa sieci

oraz prowadzenie
profilaktycznej
dziatalnosei
informacyjnej i
edukacyjne] w zakresie
rozwigzywania

alkoholu i od innych
Srodkow
psychoaktywnych..

probleméw uzatezniefi od

poradnictwa rodzinnego | MOPS, Szkoty, GKRPA,

2013-2015

Zapewnienie rodzinom
z problemem
bezradnosdci w
sprawach opiekunczo-
wychowawczych
pomocy asystenta
rodziny.

MOPS,

2013-2015

Dzialania korekeyjno-
cdukacyjne majace na
celu ograniczenie

przemocy w rodzinie
skierowane do

potencjalnych sprawcow

przemocy w rodzinie

MOPS, PCPR, organizacje
pozarzadowe,

2013-2015




Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i
miodziezy poprzez i
rozwdj placowek
wsparcia dziennego oraz
poprzez sport, rekreacjg 1
kulture.

MOPS, DK, Szkoty,

2013-2015

Przeciwdzialanie
wykluczeniu
spolecznemu,

przestepczosei 1
uzaleznieniom wérod
dzieci i mtodziezy.

MOPS, Policja, Szkoty, GRKPA,

2013-2015

Organizacja grup
wsparcia i grup
samopomocowych dla
rodzin z problemami
wychowawczymi.

MOPS, GKRPA, Szkoly,

2013-2015

Wspolpraca z
podmiotami
pracujacynii na rzecz
rodziny z poza terenu
gminy w zakresie
kreowania i
upowszechniania
pozytywnych wzorcow
funkcjonowania
rodziny.

MOPS, GKRPA, Policja, Szkoly,

PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe,

2013-2015

3. Wsparcie w wyrownywaniu szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

ZADANIA

REALIZATORZY/PARTNERZY

PLANOWANY
TERMIN
REALIZACJI

Wspoipraca ze szkotami
w zakresie rozwigzywania
probleméw
wychowawczych,

MOPS, Szkoly,

2013-2015
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Wspieranie dzieci z
rodzin nie posiadajacych | MOPS, Szkoly, GKRPA,
mozliwosci finansowych | organizacje pozarzadowe,
w rozwijaniu uzdolnien.

2013-2015

Uswiadomienie
rodzicom i opiekunom 2013-2015
potrzeb edukacyjnych MOPS, Szkoly,
dzieci 1 mlodziezy.

Zadania asystenta:

1. skoncentrowane bedg przede wszystkim na:
- tworzeniu warunkow do prowadzenia wezesnej profilaktyki i odpowiednich warunkow
wychowawcezych;
- wspieraniu rodzin w ich prawidlowym funkcjonowaniu i przebiegu procesu socjalizacji jej
czlonkow;
- rozwijanie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, wspdlnego spedzania czasu

wolnego, gospodarowanie posiadanymi zasobami i umiejetnosciami,

2. realizowane poprzez:
- zapobieganie nieprawidiowosciom w funkcjonowaniu rodziny,
- propagowanie wzorcowych metod wychowawczych,
- zwiekszanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i kontliktow wewngtrzrodzinnych,
- wlasciwe ukierunkowanie celéw, wartosci i dazen do wzrostu aspiracji zyciowych rodziny,
- poprawa wynikéw w nauce matoletnich dzieci,
-uczenie umiejetnosci pozytecznego organizowania wolnego czasu poprzez wspdlne
przebywanie czlonkow rodziny, zabawy, ksztaltowanie pozytywnych postaw i zaciesnianie
wspolnych relacji,
- uczenie prawidlowych metod komunikacji interpersonalne),
- podnoszenie poziomu kultury osobistej i poprawa wizerunku rodziny w S$rodowisku

lokalnym.
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ctapy pracy asystenta:
- diagnoza sytuacji rodziny (spolecznej, zawodowej, mieszkaniowe], zdrowotnej, dysfunkcje
i nieprawidlowosci, opracowanie plandw dziatania.
- ustalenie potrzeb, probleméw, zagrozen, zakresu pomocy ze strony innych instytucji — wg
zdiagnozowanych potrzeb,
- prowadzenic dziataii zmierzajacych do niwelacji bledéw i nieprawidtowosci, realizacja
planéw dziatania i kontraktow socjalnych wg potrzeb i indywidualnych predyspozycji
uczestnikow. Praca asystenta wymagaé bedzie $cislej wspdlpracy z réznymi instytucjami i
stuzbami: MOPS, PCPR, Sad, Policja, szkoty, poradnia pedagogiczna itp.
Podstawowa metoda zastosowang w tym projekcie jest metoda pracy z indywidualnym

przypadkiem.

Metoda prowadzenia indywidualnego przypadku (intensive case work) polega na
inlensywnym oddziatywaniu pracownika na rodzing. Terenem pracy jest mieszkanie rodziny.
Asystent przychodzi do rodziny, odwiedza ja. Punktem wyjscia pracy z rodzing jest
zaspokojenie jej potrzeb podstawowych przez zastosowanie konkretnej pomocy. Czasami
pomoc pracownika wyraza si¢ jedynie w ulatwianiu podopiecznym nawigzania kontaktow z
kompetentnymi placowkami, czasem jest tremingiem umiejgtnosci czlonkow rodziny,
nadzorowaniem w wypelnianiu przez nig funkcji. To sposéb pomocy realizowany przez
asystenta, w ktérym przez analiz¢ sytuacji rodziny lub jednostek wchodzacych w jej skiad,
borykajacych sie z jakims problemem w kontekscic srodowiska, prowadzi si¢ do opracowania
diagnozy przypadku oraz planu postepowania i podjgcia dzialai profilaktycznych,
kompensacyjnych lub terapeutycznych, angazujac jednostk¢ w caly proces pomocy dla jej

dobra i dobra spotecznego.

5. REALIZACIA ORAZ MONITOROWANIE PROGRAMU,

Ewaluacja programu:

Ewaluacje definiuje sie jako systematyczne zbieranie, analiz¢ i interpretacje danych, w celu
oceny wartosci programu, jego celdow, zadan, sposobdw i form realizacji, zasobow.

Ewaluacja programu bedzie oparta na gromadzeniu, analizie i interpretacji danych

pozyskanych przez MOPS, GKRPA, Policje, Szkoly, PCPR.
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Program wspierania rodziny jest dokumentem otwartym i dlugofalowym. Bedzie realizowany
przy wspolpracy z gmina, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami. Waznym elementem gwarantujacym wlasciwg realizacje programu
bedzie uzyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na dziatania okreslone w programie.
7a monitorowanie programu bedzie odpowiedzialny MOPS w Orzyszu. Asystent rodziny jest
zobowiazany do wspolpracy z Zespolem Interdyscyplinamym, grupa robocza lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Sposab kontroli realizacji programu

1. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku burmistrz przedstawia radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacja zadan.

2. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpcze).
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