)
ZARZADZENIE Nr@.GI2013
BURMISTRZA ORZYSZA
z dnia 05 lutego 2013 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika referatu rozwoju gospodarczego i inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Orzyszu

Na podstawie art. 11 ust. 12 w zwigzku z art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Kierownika referatu rozwoju gospodarczego i inwestycji w Urzedzie Miejskim w Orzyszu
2. Termin rozpoczecia naboru wyznaczam na dzien 06 luty 2013 r.

3. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru w nastepujacym sktadzie:
1) Ewa Polkowska-Krupa - przewodniczaca
2) Monika tepicka - Gij - cztonek
3) Krystyna Hartozyriska - cztonek
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu.
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Zafacznik

do Zarzadzenia Nr££./2013
Burmistrza Orzysza

Z dnia 05.02.2013r.

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
referatu rozwoju gospodarczego i inwestycji w Urzedzie Migjskim w Orzyszu ul. Gizycka
15, 12 — 250 Orzysz

1. Wymagania niezbedne:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki techniczne w szczegéinosci

z zakresu budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego,
architektury)

minimum 4 — letni staz pracy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku

biegta znajomosé¢ obstugi komputera

obywatelstwo polskie

petna zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku

nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie postepowania
administracyjnego , prawa budowlanego, planowania i zagospodarowania
przestrzennego, ochrony $rodowiska.

2) umiejetnosé pracy w zespole
3) komunikatywnos¢

4) dyspozycyjnosé

5) systematyczno$¢ i doktadnosc
6) kreatywnoscé

7) wysoka kultura osobista

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

)
2)

3)

4)

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato w szczegolnosci:

przygotowywanie  materiatow do  studium uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Orzysz

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z planem zagospodarowania
przestrzennego

prowadzenie spraw zwigzanych z prawem geologicznym, ochrong zabytkow,
wydawaniem decyzji $rodowiskowych oraz decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu

planowanie, obstuga i nadzorowanie inwestycji gminnych



5) kierowanie praca rozwoju gospodarczego i inwestyc]i
4. Warunki pracy na stanowisku

1} charakter pracy: administracyjny

2) czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu w 5-dniowym
tygodniu pracy

3} system pracy : jednozmianowy

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Na dzienr 31 stycznia 2013 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Orzyszu nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) CV oraz list motywacyjny

2) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy

3) oséwiadczenie o korzystaniu przez kandydata z peti praw publicznych

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

5) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na wskazanym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane oraz opatrzone
klauzula;
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r.; Nr 101, poz. 926
ze zmianami) oraz ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
Nr 223 poz. 1458 ze zmianami)”. '

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym z napisem:,Nabér na
stanowisko Kierownika referatu rozwoju gospodarczego i inwestycji w Urzedzie Miejskim
w Orzyszu” w terminie od dnia 06 lutego 2013 r. do dnia 18 lutego 2013 r.

- osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Orzyszu, ul. Gizycka 15, pok. nr 4
(parter), w godzinach pracy Urzedu {j. od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30
lub

- pocztg na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
6. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:

1. Ocene formalng ziozonych dokumentow
2. Rozmowe kwalifikacyjng



Rozmowa kwalifikacyjna z wytonionymi po ocenie formalnej dokumentéw kandydatami
przeprowadzona bedzie w dniu 20 lutego 2013 r. od godz. 10.00.

Informacja o wynikach publikowana bedzie na stronie internetowej Urzgdu www.bip-
orzysz.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu, z tym ze informacja o wyniku naboru
| etapu opublikowana zostanie najp6zniej w dniu 19 lutego 2013 r., natomiast informacja
o wynikach Il etapu najpézniej w dniu 22 lutego 2013 r.




