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CZESC I - OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Gminy Orzysz na 2013 r. opracowano na podstawie § 6 ust. I, pkt |
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego
oraz § 2 zarzadzenia Nr 339 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodziwie
warminsko-mazurskim w 2013 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajagc postanowienia  wynikajace

z nastepujacych dokumentow:

1. Zarzadzenia nr 339 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko - mazurskim w 2013 roku.

2. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku
w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewodziwie
warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

3. Wytycznych Wojewody Warminsko — Mazurskiego dotyczgcych zasad przygotowan
obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan w przypadku nadzwyczajnych zdarzen
w roku 2013;

4, Zarzgdzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 roku
w sprawie powolania punktow kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

5. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Orzysz w  warunkach zewngtrznego
zagrozenia i w czasie wojny;

6. Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Orzyszu.

7. Statutu Gminy Orzysz.

8. Zarzgdzenie nr 101 Burmistrza Orzysza z dnia 10 wrzesnia 2007 r. w sprawie organizacji Statego
Dyzuru na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny na terenie gminy Orzysz.

9. Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie

obronnym RP.




2. Cele szkolenia:

Glowny cel szkolenia obronnego;

Przygotowanie zespolu Kkierowania i grup zadaniowych Burmistrza oraz organow
Urzedu Miejskiego w Orzyszu i jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan
obronnych w ramach stanu gotowosci obronnej paistwa czasu Kkryzysu. Realizacja
przedsiewzigeé organéw administracji samorzadowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb
sil zbrojnych.

Cele szczegolowe:

*  Przygotowaé zespodl kierowania Burmistrza do gry decyzyjnej;

»  Przygotowaé grupy zadaniowe na potrzeby systemu kierowania na terenie miasta,

*  Doskonali¢ wspdtdzialanie Urzedu Miejskiego z WKU Elk w zakresie prowadzenia
treningdw i szkolenia akcji kurierskiej, nakladania $wiadczen na rzecz obrony, tworzenia
bazy danych na potrzeby HNS,;

»  Doskonali¢ procedury zabezpieczenia potrzeb medycznych ludnoscei i sit zbrojnych RP;

Zalozone cele szkolenia obronnego osiaga¢ poprzez:

Udzial Burmistrza w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego;

Przygotowanie stalego dyzuru burmistrza do dzialania w procesie uruchamiania zadan
operacyjnych oraz procedur zarzadzania kryzysowego w ramach wprowadzania
poszczegdlnych stopni alarmowych;

Wdrozenie procedur gotowosci do dzialania w podmiotach leczniczych na wypadek
wprowadzenia stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu.

Przygotowanie metodyczne 1 merytoryczne kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego

i czltonkow Zespoltu Zarzgdzania Kryzysowego do udzialu w grze decyzyjnej.




CZESC Il - Planowane Przedsiewzigcia szkoleniowe

1. Grupy szkolenia obronnego

G - | burmistrz, zastepca oraz sekretarz gmin
D -/l dyrektorzy i kierownicy jednostek podlegtych Burmistrzowi oraz kierownicy referatow w Urzedzie
P-| pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig

P-2 pracownicy merytoryczni prowadzgcy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

SD zespoly ,Statego dyzuru" Starosty Powiatu Piskiego

KR kurierzy, tgcznicy




Uczestnicy

= e - S ~ Termin szkolenia - + = S
Lp. - Tematy szkolenia Forma szkolenia | coleni Odpowiedzialny Uwagi
e o oy et — ~ (numer grupy B e
Miejsce szkoleniowej) =
‘ Ochrona informacji niejawnych zwigzana z miEC 201 5% RpE s
1. realizacja zadan obronnych, Wyktad . , a PREsERly ,.pelnomocnik ochrony”
| 12 ronay . Sala posiedzen nr | szkoleniowe P Y
. zasady sporzadzania dokumentow niejawnych 1
‘ Przygotowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania maj 2013
5 | Kryzysowego do dziatania w sytuacjach SR GZZK Burmistrz
T zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa i w czasie Sala posiedzen nr
| wojny. 1
| Cwiczenie terenowe: Cwiczenie 17-18.06 P-2a - Pracownicy Prezydent Uczestniczy
Temat: ,,Realizacja przedsiewzieé obronnych powiatowe urzgdow miast 1 m. Elblag przedstawiciel
3 w powiecie/gminie w stanie gotowosci obronne;j m. Elblag urzedow gmin. W-M UW
“ panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb odpowiedzialni za
. wojsk wiasnych reballzaqg spraw
1 sojuszniczych’. i
- : pazdziernik 2013 1. ;
4. Uruchomienie stuzby statego dyzuru e 5D Starostwa i Starosta
praktyczne . Gminy Orzysz
| Powiat
I Odprawa szkoleniowo — planistyczna na 2013 r. odorawa grudzien 2013 r.
- ocena realizacji zadan obronnych w 2012 r. prawe
S5 L s , szkoleniowo — P-2 Starosta
- planowanie pozamilitarnych przygotowan lamistvezna Starostwo
obronnych powiatu na 2013 r. P ty Powiatowe
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=S6 1ll - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen:
= wszelkie zmiany w terminach i tematyce szkolenia dokonuje Inspektor ds. wojskowych, OC, ZK i spraw

obronnych;

2. Ustalenia dodatkowe:

szkolenia obronne organizowane przez Burmistrza, bedg odbywaty sie w sali posiedzen nr 1;
Odpowiedzialnym za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w ww. Planie jest Inspektor ds.
wojskowych, OC, ZK i spraw obronnych;

w szkoleniach uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.

po zatwierdzeniu planow szkoleniowych na rok 2013, wszelkie zmiany i aktualizacji zaplanowanych

przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagajg ponownego uzgodnienia z Dyrektorem WBIiZK W-M Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.



