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Zgodnie z koncepcja prowadzenia przygotowan obromnych w  wojewo6dziwie
warminsko-mazurskim, przedsiewziecia wykonywane przez organy administracji publicznej,
samorzadowej s realizowane w czasie pokoju, za$ przygotowywane na czas wWewnetrznego
(terrorystycznego) i zewngtrznego (militarnego) zagrozenia bezpieczensiwa panstwa.

Poza tym w czasie pokoju sa podejmowane czynnosel przygotowawcze pozwalajgee
na skuteczne odparcie zagrozenia i przygotowania fudnosei do funkcjonowania w warunkach
spowodowanych kryzysem lub wojng.

Burmistrz Orzysza planuje i realizuje pozamilitarne przygotowania obronne w oparciu
o Plan zamierzen obronnych wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego.

W zwigzku z powyzszym w gminie Orzysz realizowane sa czynnoéci przygotowujgce
kadre kierowniczg Urzedu Miejskiego oraz jednostek organizacyjnych podlegtych do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa, w tym kryzysu wywolanego
sytuacjg wewngtrzng tub wojna.

I. Gléwny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2013 skupiony bedzie na:

I. Utrzymaniu na wysokim poziomie realizacji zadai z zakresu obronnosci w Urzgdzie
Miejskim i jednostkach organizacyjnych podlegtych.

2. Sprawnym i terminowe przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej.

3. Poprawie funkcjonowania systemu kierowania obrong miasta w czasie podwyZzszania
gotowodci obronnej panstwa w tym: przygotowanie zespolu kierowania (MZZK),
zabezpieczenie stanowisk kierowania (gléwnego i zapasowego), uruchomienie obiegu
informacji w ramach shuzby stalego dyzuru.

4. Przygotowaniu metodycznym zespolu kierowania (MZZK) do prowadzenia gry
decyzyjnej.

5. Opracowaniu i wdrozeniu nowych zasad funkcjonowania stalego dyzuru na terenie
miasta.

6. Aktualizacji i nowelizacji dokumentacji Akeji Kurierskie;.

7. Aktualizacji planu dysirybucji tabletek jodowych na terenie miasta.

I1. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2013 roku b¢dg wykonywane:

1. Urzad Miejski poprzez:

«  przygotowanie zespotem zadaniowego w urzedzie miejskim do wykonywania zadai
w czasie stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu, a takze przedsigwzigé
realizowanych w poszezegolnych stopniach alarmowych,

« wspoludzial w  organizacji 1 przeprowadzeniu kwalifikacji  wojskowej na
administrowanym terenie,

« prowadzenie rejestracji o0séb na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia kwalifikacji wojskowe;j,

+ prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej sluzby
wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji | w czasie wojny,

« doskonalenie obiegu informacji na bazie stuzby stalego dyzuru w ramach prowadzonych
treningow lub ¢wiczen obromnych,

+ realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych 1 rzeczowych na
rzecz obrony na administrowanym terenie w tym wydawanie decyzji,

+ aktualizacje kart realizacji zadan operacyjnych zgodnie z aktualizowanym zalgcznikiem
W

+ planowanie i realizowanie szkolenia obronnege zgodnie z zatwierdzonymi planami




w tym zakresic;

na podstawie sprawozdaf i prowadzonych analiz dokonanie oceny z realizacji zadan
obronnych w ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych;

sporzadzenie planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na obszarze
miasta i przeslanie go do WBIZK za posrednictwem powiatu,

Jednostki organizacyine wykonujace zadania obronne, jednostki stuzby zdrowia poprzez:
przygotowanie zespolow kierowania do dzialania w sytuacji wystgpienia zdarzen
nadzwyczajnych w tym kryzysu wywolanego atakami terrorystycznymi;

przygotowanie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych do gry decyzyjnej;
zapoznanie i przeszkolenie kadry kicrowniczej w jednostkach organizacyjnych, z zakresu
przydzielonych zadan operacyinych;

doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami, ktérym przydzielono zadania
obronne na bazie stalych dyzurdéw w ramach prowadzonych trening6ow;

wprowadzenie nowelizacji dokumentacji systemu statych dyzurdw;

biezacg realizacje zadan obronnych wynikajgcych z  kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.
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I | Planowanie operacyjne i programowanie obronne
I. | Aktualizacja Planu Akcji Rozporzadzenie MSWIiA, pracownik OC 30
Kurierskiej Obrony Narodowej oraz
2. | Opracowanie i przestanie staroscie Infrastruktury z dnia 5 lipca Burmistrz Orzysza 10
sprawozdania z realizacji zadan 2002r. z sprawie trybu
Zzwiazanych z dorgczeniem kart doreczenia kart powolania i
powolania w trybie AK rozplakatowania .... (Dz. U. Nr
122, poz. 1049)
3. | Aktualizacja bazy danych HNS Ustawa z dnia 23 wrzesnia 1999 do wg potrzeb
gminy r. o zasadach pobytu wojsk 30
obcych na terytorium RP }Dy. UL
Nr 93, poz. 1063 ze zm.)
II | System kierowania bezpieczefistwem narodowym
1. | Aktalizacja planéw GSK w stalej Rozporzagdzenie RM z Burmistrz Orzysza / do
siedzibie oraz ZMP w zakresie 27.04.2004r. w sprawie pracownik OC 30
infrastruktury, stanu osobowego, przygotowania systemu do
ochrony. kierowania bezpieczenstwem 30
2. | Opracowanie ,,Regulaminu narodowym (Dz. U. Nr 98, poz.
Organizacyjnego GSK” 987)
II1 | Przygotowanie stuiby stalego dyzuru na potrzeby funkcjonowania urzedu
1. | Aktualizacja dokumentacji stuzby Rozporzadzenie RM z Burmistrz Orzysza / X X X X
Statego Dyzuru 21.09.2004r. w sprawie pracownik OC
gotowosdci obronnej panstwa
{Dz. U. Nr 219, po. 2218}
2. | Uruchamianie stuzby statego dyzuru Podczas éwiczen 1 treninsow
3. | Opracowanie i wdrozenia Zarzadzenie Nr 243 Wojewody do
szezegdtowych zasad dziatania i Warminsko — Mazurskiego z 31
organizacji w podleghych i dnia 28 wrze$nia 2012 1. w
nadzorowanych jednostkach sprawie organizacji 1
organizacyjnych wytypowanych do | funkcjonowania systemu statych
pemienia dyzuru dyzurow ...
IV | Przedsiewziecia w zakresie zabezpieczenia medycznego
1 | Zatwierdzenie ,,Planéw organizacjii | Rozporzadzenie RM z dnia Burmistrz Orzysza / do 8 lutego
dziatania Zespoléw Zastgpczych 18.05.2004r. w sprawie pracownik OC
Miejsc Szpitalnych”. warunkéw, sposobu
2. | Aktualizacja planu dystrybucji przygotowania oraz do 21 maja
tabletek jodowych wykorzystania niepublicznej
stuzby zdrowia ....
(Dz.U.z 2004r., Nr 143, poz
15151z 2009r., Nr 202, poz.
1555)




V | Swiadczenie na rzecz obrony
L. Opracowanie wykazu éwiadczen Rozporzadzenie Rady Burmistrz /
osobistych 1 rzeczowych wraz z Ministréw zmieniajgce | Pracownik OC
kosztami za 2012 1. rozporzadzenie w
2. Aktualizacja planéw $wiadczen sprawie swiadczen Burmistrz / na
osobistych oraz etatowych i doraznych rzeczowych na rzecz Pracownik OC biezaco
$wiadczen rzeczowych przewidzianych obrony w czasie pokoju
do wykonania w razie ogloszenia z dnia 11.09.07 1. (Dz.
mobilizacji 1 wojny U, z2007 r. Nr 175,
3. | Opracowanie rocznego planu $wiadczeni | poz. 1224) Burmistrz / do
osobistych oraz rocznego planu Pracownik OC 15
$wiadezen rzeczowych do realizacji w
nastepnym roku
4. | Opracowanie zbiorcze zestawien Burmistrz / do
$wiadczen osobistych i rzeczowych oraz Pracownik OC 15
wydatkéw finansowych zwiazanych z
nakladaniem $wiadczen na rzecz obrony
i przestanie do starostwa
5. Prowadzenie na biezaco rejestru Praca ciagla
wydanych decyzji administracyjnych w
sprawie $wiadczen osobistych i
rzeczowych
V1 | Zadania w zakresie zabezpieczenia potrzeb rezerw osobowych
L. Opracowanie i przestanie starostom Rozporzadzenie do
propozycji do wojewoddzkiego planu MSWiA oraz Obrony 10
kwalifikacji wojskowe] Narodowej z dn. 22
grudnia 2005r. w
sprawie przygotowania
i przeprowadzenia
poboru (Dz. U. z 200r.
Nr 1, poz. 7}
2. | Sprawdzenie tozsamosci 0séb X
stawiajacych si¢ do kwalifikacji
wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa i wyplacanie naleznosci.
3. Przeprowadzenie rejestracji osob do dnia
(mezezyzn i kobiet), ktore ukonczyly 18 70(;51(2’1
L r.

lat.
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VII | Reklamacje
1. | Prowadzenie prac reklamacyjnych Rozporzadzenie RM z | Burmistrz/ wg
dnia 21.09.2004r. w Pracownik OC
: . potrzeb
sprawie reklamowania
od obowiazku penienia
czynnej stuzby
wojskowej ... (Dz. U.
Nr 210, poz. 2136)
VIII | Szkolenie obronne
1. QOpracowanie 1 uzgodnienie z Rozporzadzenie RM z Burmistrz / 30
Dyrektorem WBIiZK W-M UW _Planu dnie 13 stycznia 2004r. | Pracownik OC
szkolenia obronnego na 2013 1.” w sprawie szkolenia
2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z realizacji | obronnego (Dz. U.z 15
rocznego planu szkolenia obronnego za | 2004r. Nr 16, poz. 150)
2013 r1.” 1 przestanie do Dyrektora
WBIZK W-M UW,




