UCHWALA Nr XV1/106/08

Rady Miejskiej w Orzyszu
Z dnia 30 stycznia 2008r.

W sprawie programli wspolpracy na 2008 rok Gminy Orzysz z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku
publicznego

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593; Nr

116, poz. 1203; Nr 210, poz. 2135; z 2005r. Nr 155, poz.1298 i Nr 169, poz. 1420 Nr 175,
poz. 1462, Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 94 poz. 651), Rada Miejska w Orzyszu

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspolpracy na 2008 rok Gminy Orzysz z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Orzysza.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaly Nr XVI/106/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 stycznia 2008r.

Program wspélpracy Gminy Orzysz z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine
§ 1
. Program wskazuje cele, formy wspélpracy, zadania i zasady wspdlpracy
podejmowanej w 2008 rokun z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego, w tym z placéwkami
o$wiatowymi funkcjonujacymi na terenie Gminy Orzysz.

. Kierunki polityki gminy wobec organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw
prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego, ogélne formy i zasady wspdlpracy
gminy z organizacjami oraz regulamin przyznawania dotacji dla organizacji
wymienione i opisane zostaly w karcie wspétpracy Gminy Orzysz wobec
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dzialalnosé
pozytku publicznego przyjgta Uchwalqg Nr XXX/515/05 Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 03 marca 2005r. i Uchwaly Nr XXXIV/560/05 Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 29 czerwea 2005r.zmieniajacej uchwale w sprawie wspétpracy Gminy Orzysz
wobec organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego.

Rozdzial I1
Cele Programu

| §2

. Jako gléwny cel programu przyjmuje si¢ ksztaliowanie demokratycznego ladu

spolecznego w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy

administracja publiczna i organizacjami pozarzadowymi. Shizyé temu moze

wspieranie Organizacji w realizacji waznych celow spolecznych.

. Cel gléwny programu planuje sie zrealizowaé poprzez nastepujace cele szczegolowe:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw
i struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnych,

2) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w
Gminie,

3) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

4) integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadaf
publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy,

5} udzial zainteresowanych podmiotéw przy tworzeniu programu wspélpracy,

6) otwarcie na innowacyjnosé, konkurencyjnosé poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow
konkretnych zadan publicznych, kidre obecnie prowadzone sa przez samorzad.



Rozdzial IIL.
Formy wspoélpracy

§3

Wspélpraca z Organizacjami realizowana bedzie w nastgpujacych formach:

L.

Zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych poprzez:
1)powierzanie wykonania zadafh publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie tych zadaf,
2)wspieranie wykonywania zadan pubhcznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
Wzajemne informowanie sig o planowanych kierunkach dziatalnodci i wspéldziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunk6w poprzez:
1) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronach internetowych Gminy,
2) udzial przedstawicieli Organizacji w sesjach Rady Miegjskiej oraz Komlsjach
Rady Miejskiej,
3) przekazywanie przez Organizacje informacji o przewidywanych lub
realizowanych w 2008 r. zadaniach sfery publicznej, ktérych realizacja odbywa sug
w oparciu o §rodki inne niz wynikajace z Programuy,
4) konsultowanie listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok.
Konsultowanie z Organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji:
1) organizowanie konsultacji w sprawach realizacji poszezegélnych zadan Gminy,
2) informowanie Organizacji o planowanych sesjach Rady Miejskiej oraz
posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej, na ktérych opiniowane i uchwalane beda
projekty uchwal dotyczacych zagadnien zwiazanych z dzialalnoscia tych
Organizacji, '
3) udostepnienie projektéw w/w uchwal na stronie internetowej Gminy.
Tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli Organizacji oraz wiladciwych organéw administracji publicznej,
ktore moze nastapi¢ w razie potrzeby w celu:
1) przygotowania projektow uchwat Rady Miejskiej w sprawach dotyczacych
dziatalnosci pozytku publicznego,
2) przygotowania opinii w sprawach zwigzanych z Programem,
3)przygotowania sprawozdania z realizacji Programu.
Inne formy wspdtpracy:
1) udziclanic pomocy w miare mozliwosci przy organizowaniu spotkan
otwartych przez Organizacje, ktorych tematyka wigze si¢ z Programem, np.
poprzez mozliwo$é nieodplatnego udzielania sali, potrzebnych materiatéw, itp.,
2) organizowaniu otwartych spotkan pomiedzy Organizacjami a przedstawicielami
samorzadu,
3) doradztwo i udzielanie przez samorzad pomocy merytoryczne] Organizacjom,
np. w przygotowaniu projektéw i pisaniu wnioskéw,
4) promowanie dzialalnodci Organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego
wizerunku,
5)nieodplatne udostepnienie materialtdéw zwigzanych 2z realizacjg zadan
publicznych realizowanych w drodze otwartego konkursu ofert,
6) biezaca wymiana informacji miedzy Urzedem a Organizacjami,
7) wspieranie Organizacji w poszukiwaniu $rodkéw finansowych i innych Zrodet,
zwlaszcza pomoc w pozyskiwaniu przez Organizacje partneréw zagranicznych
i érodkéw z funduszy miedzynarodowych, w szczegdlnosci z Unii Europejskie;j,



8)udostepnianie nieodplatnie obiektéw bedacych whasnoscia Gminy niezbgdnych
do realizacji zadan Organizacji.

Rozdzial V.
Zadania publiczne realizowane przy udziale Organizacji w 2008 r.
§ 4
W roku 2008 Gmina przeznacza $rodki finansowe przewidziane na realizacjg

nastepujacych zadaft @

1. Rozw6j kultury fizycznej i sportu.

Upowszechnianie i rozwdj kultury fizycznej i sportu poprzez :
- szkolenie sportowe dzieci i miodziezy,
- organizacje zawoddw i turniejéw sportowych,
- prowadzenie zajeé treningowych,
- promocje sportu wérdd dzieci i mtodziezy,
- inne imprezy sportowo-rekreacyjne.

2. Ochrona i promocja zdrowia.

Promocja zdrowego stylu Zycia poprzez :

- profilaktyke uzaleznieri od alkoholu , narkotykow i tytoniu ,
- spotkania, prelekcje, zajecia , konkursy.

3. Edukacja ekologiczna.
Dziatania proekologiczne w zakresie:
- inicjowania i organizowania konkurséw, olimpiad i imprez promujacych
ekologlq R
- inne dzialania na rzecz ksztattowania zachowan przyjaznych srodow1sku

4, Dzialalno$é wspomagajaca rozw6j wspdélnot i spolecznosei lokalnych.

5.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwéj demokracji.

§5

Zakup sprzetu do realizacji zadania nie moze przekroczy¢ 20% przyznanej dotacji.

§6
1. Organizacja realizujaca zadania moze wprowadzw zmiany w budzecie projektu, pod
warunkiem , ze :
1/ nie wplywaja one na realizacj¢ zasadniczych celow zadania, ani nie zmieniajg
zasadniczo jego zakresu merytorycznego,
2/ zmiany ( przesunigcia) w ramach gltéwnych pozycji budzetowych finansowych
z dotacji nie przekraczaja 10 % danej pozycji.
2. W przypadku potrzeby zmiany w kosztorysie zadania przekraczajacej 10% ogélnej kwoty
zadania, organizacja realizujaca zadanie zobowiazana jest do wystapienia
z uzasadniona prosba do Burmistrza. Zmiana moze by¢ dokonana dopiero po uzyskaniu
pisemnej zgody Burmistrza w formie aneksu do umowy.

§7
Podstawowym kryterlum decydujqcym o udzieleniu przez Burmistrza Orzysza wsparcia dla
Organizacji, jest jej dzialalnoéé na rzecz Gminy Orzysz i jej mieszkaficdw oraz spelnienie

wymogdw okreslonych w przepisach prawa.



()

Reozdzial V.
Zasady wspolpracy

1. Wspdlpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na zasadach:
- pomocniczosci,
- suwerennosci stron,
- partnerstwa,
- efektywnosci,
- uczciwej konkurencji,
- jawnosci.

2. Zlecanie realizacji zadan Gminy Organizacjom odbywa sig po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofett, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie
mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrgbnych,
w szezegdlnosei poprzez zakup ushig na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
o zaméwieniach publicznych, przy porownywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz
poréwnywalnosci opodatkowania.

3. Tryb -postepowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczania oraz sposéb kontroli
wykonania zleconego zadania okresla ustawa,

4. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan pubhcznych przez
Organizacje okresla uchwata budzetowa Rady Miejskiej na 2008 1.

5.- Organizacje moga z wiasnej inicjatywy sktadaé oferty na realizacje zadan publicznych
w tym rowniez tych, ktére sa juz realizowane w inny sposéb takze przez organy
administracji publicznej.

6. Organizacja, w okresie otrzymywania dotacji z budzetu Gminy , jest zobowiazana do
zamieszczenia w swoich materialach informacyjnych zapisu' o finansowaniu lub
dofinansowaniu tego zadania .

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§9
W terminie nie pézniejszym niz do 31 marca 2009r. Rada Miegjska uchwali Program
wspotpracy Gminy z Organizacjami na 2009 r., biorac pod uwage w szczegdlnosci:
a) formy wspdtpracy, o ktérych mowa w rozdziale III niniejszego Programu,
b) informacje Burmistrza o wspdltpracy z Organizacjami,
¢) informacj¢ Burmistrza o realizacji zadan publicznych objetych Programem,
a powierzonych do wykonania w trybie wynikajacym z odrgbnych przepiséw.



