Uchwata Nr XVI/107/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
gminy Orzysz w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr

142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,

Z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r., Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30
ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, -nr 90, poz.844, Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz.1966 i Nr 213, poz,2081, z 2004r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz.1845, z 2005r. Nr 10,
poz.71, Nr 167, poz.1397, Nr 181, poz.1626 i Nr 179, poz.1487) Rada Miejska w Orzysz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Orzysz, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

2. Regulamin, o kiérym mo.wa w ust. T okredla:

1) wysokosé stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczeadtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,;
4) wysokosé | warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Orzysza.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 11/22/06 Rady Miejskiej w Orzyszu z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy Orzysz w 2007r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zy0|e po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Warmirisko —Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2008r.
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§1.

Zatgeznik

do uchwaly Nr XVI/107/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 stycznia 2008r.

REGULAMIN _
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy Orzysz w 2008 roku.

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

Whynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacjt nauczyciela,

stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo

. uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalane w

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej | Sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

a)
b)

€)

Regulamin okresla ustalenie wysokodci i zasad przyznawania :

dodatku motywacyjnego

dodatku funkcyjnego

dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunkj, warunki ucigzliwe
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dodatek za wystuge lat

nagréd i innych wiadczer wynikajgeych ze stosunku pracy.

dodatku mieszkaniowego -

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

Uzyskanie szczegodlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szezegélinosci:

‘uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw przy pracy nauczyciela,

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowaweczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promogji,
efektami egzamindw zewnetrznych, sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itd.

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdinej opieki;

Jakodé dwiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem , a w szczegdlnosci: ’

systematyczne i efekiywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyke i sprawnodé powierzonych pomieszezen , pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnhych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szKoly,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form akiywnosci w ramach wewneirznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly , przedszkola stanowig 6 % kwoty
przypadajgcej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

1.

2.

Srodki , o kiérych mowa w ust.1 zostajg przez Burmistrza Orzysza powiekszone o $rodki na dodatek
motywacyjny dia dyrektora szkoly, przedszkola, wicedyrektora.
Dodatek motywacyjny dla hauczyciela nie moze byé¢ wyzszy niz 30% jege wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly , przedszkola nie moze przekroczyé 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

§ 6. Nauczycielowi nie posiadajgcemu stopnia awansu zawodowego w okresie stazu dodatek motywacyjny nie
przystuguje.

§7. Nauczycielom przeniesfonym do pracy w innej szkole (przedszkolu), zgodnie z art.18 Karty Nauczyciefa ,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoly (przedszkola) poprzedniej.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdziat 1l
Dodatek funkeyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, , ktérym powierzono stanowisko Kierownicze w szkole (placowce) przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okresionej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
3. Nauczycielowi , o ktérym mowa w ust.1]2 przystuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny .

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust.1 i 2uzalezniona jest od wielkosci szkoty
(przedszkola} , liczby uezniéw i oddzialow, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowosci , warunkow lokalowych,( stanu technicznego budynkoéw, liczby obiektéw, w ktérych funkcjonuje
szkota) i srodowiskowych, zlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikow pracy szkoly.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujqbym dodatkowe zadanie oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
2. . Opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkeyjny za sprawowang opieke nad kazdym stazysts,

§12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw § 9, ust. 1i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem pierwszym
miesiaca, a gdy powierzenie obowigzkow nastapilo w trakcie miesigca z pierwszym dniem nastepnego miesigca.
. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1, nie przysluguja w okresie nisusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kiére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu , w ktdérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska (funkcji) z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesigca -
do tego dnia. '

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

_ Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych w  Klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjainego,

b) zajeé dydakiycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

c) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umyslowo w stopniu gtehokim.

2. Zapracg w warunkach ucigzliwych uznaje sie:

a) prowadzenie przez nauczycieli zajg¢  wymienionych w ust. a pkt 1, prowadzonych z dzieémi
i mlodziezg , ktérych rodzaj i stopien niepeinosprawnosci okreslony w przepisach szczegbtowych daje
podstawe uzyskania zasitku pielegnacyjnego dia dziecka.

§ 15. Za kazda godzing pracy w warunkach wymienionych w § 14 przystuguje dodatek w wysokosci 20%
godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. ,

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. W razie zbiegu prawa do dwéch dodatkdw przystuguje jeden z nich.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dofu po uplywie okresu rozliczeniowego,




Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej

godzinie zostala zrealizowana w warunkach do dodatku) przez miesigczng liczbge obowigzkowego wymiaru

godzin, ustalonego dia rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych fub opiekunczych |, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZznego zastepstwa  wyplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Przez godzine doraznego
zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
lub opiekuticzych, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepsiwa realizowanego na zasadach, o ktdrych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnionych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin pracy.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzie wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karly Nauczyciela ( art. 42c ust. 3 Karta Nauczyciela ),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. { Dz. U. nr 22 poz. 181 ) § 10
wysokos¢ wynagrodzenia otrzymanego przez nauczyciela za zajecia wykonywane w dniu wolnym od pracy.
Za ten dzien nauczycielowi, jezeli nie otrzymat innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarowa.

5. Za prace w swieto, w sytuacji gdy kiérykolwiek z pigciu dni pracy nauczyciela przypadnie w $wigto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje prace w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 10 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005r., ze 100%
dodatkiem ( art. 42c ust.4 Karta Nauczyciela).

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowegeo [lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa w
ust.1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposdb , ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelng godzing.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w § 19, przyslugujg za godziny faktycznie zrealizowane.
§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaétepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wysiuge lat

§ 22. 1. Dodatek za wystuge fat przysiuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel

nabyt prawo do dodatku lub do wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca.

b} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

¢} Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére nauczyciel ctrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia ME N i S z dnia 31 stycznia 2005r. (DZ.U. nr 22 poz.181).

§24. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢  przystuguje dodatek za wysiuge lat
proporcjonalny do zatrudnienia.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory w terminach wyplat wynagrodzenia i nie fgczy sie z zasitkami z
ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjainego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym Ze:

a) co najmniej 0,8% Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b} co najmnigj 0,2% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, z tym ze nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi bgdz dyrektorowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.
Przyznanie nauczycielowi, dyrektorowi nagrody uzaleZznione jest w szczegéinosci od:

a) wzakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:
- osiaganie dobrych wynikbw w nauczaniu i wychowaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
- podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania |
wychowania,
- posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgeymi
trudnosci w nauce,
- przygotowywanie i organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
- prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, w szkole przez organizowanie wycleczek,
udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
- osigganie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

b) w zakresie pracy opiekunczej za:
- Zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
- prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoleczne]
wérod dziect | miodziezy, w szezegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
- organizowanie i wspodlpraca szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci | mlodziezy,
- angazowanie rodzicéw w zycie szkoty.

c) w zakresie mnej dzialalnosci statutowej szkoty za
- troszczenie sig o mienie szkoly, przedszkola - polepszanie bazy dydakiycznej,
- zdobywanie dodatkowych Srodkdw finansowych poprzez skiadanie wnioskéw na projekty edukacyijne,
- prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
- wzorowe kierowanie szkotg,
- kierowanie zespolem samoksztatceniowym, problemowym,
- udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowsej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
- organizowanie dla ucznidéw w czasie wolnym zajeé kulturalnych i sportowych,
- wyrbzniajgce promowanie szkoly w tym poprzez przygotowywanie materialéw promujacych szkol@ i
aktywny udziat w dziataniach promujgcych szkote.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg; _

a)  ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady pedagogiczne] ,

b)  ze $rodkdw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz Orzysza

§ 27. Nagrody, o ktérych mowa w § 26 , sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé nauczyciglowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat VIlI
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze co najmniej 1/2 etatu i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy naliczany procentowo
od wymiaru najnizszego wynagrodzenia w kraju przy uwzglednieniu liczby czionkdw rodziny:

a) 1oscha 6%

b) Z2osoby 8%

¢) 3osoby 10%

d) 4 osoby iwiecej 12%

2. Nauczycielowi stazyscie dodatek mieszkaniowy przystuguje po pozytywnej ocenie dorobku zawodowego.

§ 28. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu po uplywie mies}a_ca rozliczeniowego.
§ 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania stosunku pracy.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przystuguje tylko jednemu ze wspofmalzonkow.



Rozdziat 1X
Zasitek na zagospodarowanie

§ 32. Zasilek na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi, ktéry spefnia nastepujace warunki:
a) posiada wymagane kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub szkole i posiada stopien nauczyciela
kontraktowego,

b) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zajé,-é (art. 91b ust. 1 2z

uwzglednieniem art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela),
€) praca podejmowana przez nauczyciela w przedszkofu lub szkole jest jego pierwsza pracg zawodowg w Zyciu
( z wylgczeniem pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycieli ).
d) uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu dwach lat od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w
2yciu w szkole.
e) ziozyt wniosek o wyplacenie zasitku w ciggu roku liczac od dnia uzyskania stopnia hauczyciela
kontraktowego. .
Oceny speinienia przez nauczyciela warunkéw do otrzymania zasitku na zagospodarowanie dokonuje sie na
dzien ziozenia wniosky. :
Nauczyciel ktory otrzymat zasilek na zagospodarowanie ma obowigzek jego zwrotu, jezeli nie przepracuje w
szkole 3 lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W uzasadnionych przypadkach
Burmistrz Orzysza moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub czgéci od obowigzku zwrotu zasilku ( art. 61 ust. 3
Karta Nauczyciela ). :

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 33. Dodatki 6kreélone w niniejszym regulaminie przyznaje :
1. Nauczycielom - dyrektor szkoty (przedszkola).
2. Dyrektorowi szkoly (przedszkola) z upowaznienia organu prowadzacego Burmistrz Orzysza.

§ 34. O przyznaniu dodatkéw okreslonych w niniejszym regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na

-pismie.

§ 35. Wszystkie zmiany w tresci niniejszego Regulaminu moga byé dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia i wymagaja formy pisemnej. .

§ 36. Regulamin wchodzi w Zyéie z dniem podjgcia uchwaly przez Rade Miejska w Orzyszu z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.

§ 37. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.



()

Zalacznik nr 1
Tabela
Dodatkéw funkcyjnych dia dyrektordw i nauczycieli zajmujgeych stanowiska kierownicze w szkotach (placéwkach)

prowadzonych przez Samorzgd Migjski w Orzyszu
Miesiecznie w zi

LP Stanowiska : od do
1 Szkoly podstawowe, gimnazja :
a__ | Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 250 : 430
Dyrektor szkoly liczace od 9 do 16 oddziatéw 300 500
Dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatéw i wiecej 300 700
b | Wicedyrektor : 230 400
¢ | Doradca metodyczny 250
2 Opiekun stazu _ 40
3 Wychowawca klasy 60
4 d | Dyrektor przedszkola - 300 [ 500




