ZARZADZENIE NR 2/12/2023
Burmistrza Orzysza
z dnia 5 grudnia 2023 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Orzyszu srodkoéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za ich
pranie i konserwacje.

Na podstawie art. 237° - 237° Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. 2023 r., poz.1465), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo

1 higiene pracy — przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom s$rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm, stanowigca zatacznik nr 1.

3. W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przelozony zaznajamia pracownika
z prawidlowym stosowaniem $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz przydziela mu $rodki
ochrony indywidualnej i odziez robocza z zastrzezeniem § 3.

1. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasnos¢ pracownika.

2. Wykonywanie pracy przez pracownika bez S$rodkow ochrony indywidualne;j,
przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszczalne.

3. Wydane $rodki ochrony indywidualnej 1 obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia

4. Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastgpuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnos$ci dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia,
chyba, ze utraca swoje wlasciwosci, ulegna zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

5. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem terminu
uzywalnos$ci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega zwrotowi
do pracodawcy, chyba Ze utracita swoje wlasciwosci, ulegta zniszczeniu lub zuzyciu.

6. Do obowigzkow pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu
odziezy 1 obuwia roboczego.

1. Pracownikom, ktorzy wyrazili zgode¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajagcego wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny w wysokosci 50 zt za kazdy miesigc zatrudnienia.

2. Warunkiem wyptaty ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 jest przepracowanie w danym
miesigcu minimum jednego dnia roboczego (z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego).

3. Wzdbr o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego, stanowi zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.



1. Za konserwacje, pranie i napraw¢ odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zwigzanych z pracami konserwatorskimi,
utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie miasta i gminy Orzysz ustala si¢ ekwiwalent
pienigzny w wysokosci 30 zt za miesigc.

2. Warunkiem wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 jest przepracowanie w danym
miesigcu minimum jednego dnia roboczego (z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego).

§ 5.

Traci moc Zarzadzenie nr Traci moc Zarzadzenie nr 11/2014 Burmistrza Orzysza z dnia 16
stycznia 2014 roku w sprawie norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego a takze wysoko$ci ekwiwalentu za pranie i naprawg odziezy
roboczej.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
Z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2024 r.

BURMISTRZ
(-) mgr Zbigniew Wtodkowski



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 2/12/2023

Burmistrza Orzysza

z dnia 5 grudnia 2023 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W ORZYSZU

A Przewidywalny
Zakres wyposazenia okres uzywalnosci
Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze w miesigcach i do
O — ochrony indywidualne;j uzycia (d.2.)
1| Archiwista O- fartuch z tkaniny syntetycznej d.z.
O — rekawice gumowe lub ochronne d.z.
R — kurtka robocza p/deszczowa d.z.
R — spodnie robocze 12
R — czapka zimowa d.z.
R — czapka letnia d.z.
7 | Konserwator R - koszu}a robocza B 12
R — obuwie robocze (trzewiki) - 24
zimowe
R — obuwie robocze (trzewiki) - 24
letnie
O —rekawice ochronne d.z.
R — obuwie robocze 24
3. | Sprzataczka O — fartuch z tkaniny syntetycznej d.z.
O —regkawice gumowe lub ochronne d.z.
R — kurtka robocza p/deszczowa d.z.
R — spodnie robocze 12
R — czapka zimowa d.z.
R — czapka letnia d.z.
. R — koszula robocza 12
4, |Robotnik do spraw R — obuwie robocze (trzewiki) - 24
gospodarczych Zimowe
R — obuwie robocze (trzewiki) - 24
letnie
O — rgkawice ochronne d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — kurtka robocza p/deszczowa d.z.
R — spodnie robocze 12
R — czapka zimowa d.z.
R — czapka letnia d.z
5 Robotnik gospodarczy — | R — koszula robocza 12
" | obstuga kosiarki R — obuwie robocze (trzewiki) - 24
zimowe
R — obuwie robocze (trzewiki) — 24
letnie
O —rekawice ochronne d.z.




O — okulary ochronne

O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — kask ochronny d.z.
. R- obuwie robocze (terenowe) d.z.
Stanowisko ds. ochrony
6. |, . R — kurtka robocza p/deszczowa d.z.
srodowiska
7 Stanowisko ds. R- obuwie robocze (terenowe) d.z.
" | drogownictwa R — kurtka robocza p/deszczowa d.z.
Stanowisko ds. gospodarki | R- obuwie robocze (terenowe) d.z.
8. 3
przestrzenne;j R — kurtka robocza p/deszczowa d.z.
. ... | R-kurtka robocza p/deszczowa d.z.
Stanowisko ds. realizacji .
9. |. .. R- obuwie robocze (terenowe) d.z.
mwestycji
10 Naczelnik wydziatu R- obuwie robocze (terenowe) d.z.
" | komunalnego
1 Naczelnik wydziatu R- obuwie robocze (terenowe) d.z.

inwestycji




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr 2/12/2023
Burmistrza Orzysza

z dnia 5 grudnia 2023 r.

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(imi¢ i nazwisko) (stanowisko)
Lp. Rodzaj wydanego Data, podpis Data, podpis Przewidywana
pracownikowi osoby pracownika data wydania
wyposazenia — Srodka wydajacej przyjmujacego | nowego Srodka

ochrony indywidualnej

ochrony —z
uwzglednieniem
przyjetych norm

zuzycia




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
Nr 2/12/2023

Burmistrza Orzysza

z dnia 5 grudnia 2023 r.

JaNIZE) POAPISANY/A .. .vtetit e

zatrudniony Na StANOWISKUL ...t e

wyrazam zgode uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego w zamian za wyptate ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci 50 zt za
przepracowany miesiac.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika )



