Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXVI1/283/21
Rady Miejskiej w Orzyszu

z dnia 30 czerwca 2021 roku

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

Rozdziat 1. Przepisy definiujace

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym im. Michata Kajki w Dabrowce;

statucie —nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym im. Michata Kajki w Dgbréwce;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.
Michata Kajki w Dabréwce;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego im. Michata Kajki w Dgbréwce;

radzie rodzicdbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego im. Michata Kajki w Dgbréwce;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Branzowej
Szkoty | Stopnia w Zespole Szkolno - Przedszkolnym im. Michata Kajki w Dgbréwce;

Rozdziat 2. Informacje ogdlne o szkole

uhwN e

§2.

Branzowa Szkota | Stopnia, zwana dalej szkotg, jest placdwka publiczng.

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

§3.

Branzowa Szkota | Stopnia w Dabréwce wchodzi w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego im. Michata Kajki w Dabrowce;

Siedzibg Szkoty jest budynek Dgbréwka 40, 12-250 Orzysz.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Orzysz



4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

5. Branzowa Szkota | Stopnia w Dabrowce uzywa nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Michata Kajki w Dgbréwce;
6. Branzowa Szkota | Stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Branzowa Szkota | Stopnia
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
im. Michata Kajki w Dabréwce
Dabréwka 40, 12-250 Orzysz

§4.

1. Branzowa Szkota | Stopnia ksztafci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania w systemie
dziennym na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej w zawodach: kucharz, piekarz,
cukiernik, rolnik, sprzedawca, lakiernik, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy mechanika oraz w innych zawodach
w oddziatach wielozawodowych.

2. Braniowa Szkota | Stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole | Stopnia odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania. Nauka trwa trzy lata.

4. Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
,przeprowadzany jest dla ucznidow i absolwentéw Branzowej Szkoty | Stopnia

5. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.

6. Absolwenci Branzowej Szkoty | Stopnia uzyskujg swiadectwo ukonczenia szkoty, certyfikat
kwalifikacji zawodowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdziat 2 Organy Szkoty

§5.

Dyrektor:

1. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2. sprawuje nadzér pedagogiczny, chyba Zze nie jest nauczycielem; w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota;

3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa ucznidw i nauczycieli w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

5. wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych; stwarza warunki
do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej szkoty;

6. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7. wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;



8.
9.

10.

11.

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwfocznie zawiadamia o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§6.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem
Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

§7.
Nauczyciele szkoty wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jak
rowniez przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

§ 8.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

§09.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste
uczniow, a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich - ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu.



§ 10.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i
opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§11.

1. Uczniowie wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty, zwanego dalej
"samorzadem".

2. Zasady wybierania i dziatania organédw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi  potrzebami oraz mozliwos$ciami
organizacyjnymi
i w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.



6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§12.

1. Organy Szkoty informujg sie wzajemnie o wydanych zarzgdzeniach albo podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy zespotu moga zapraszac na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i poglagdéw.

Rozdziat 3. Organizacja Szkoty

§13.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca klasy.

3. Funkcje wychowawcy klasy powierza Dyrektor szkoty.

§14.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 15.
1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

§ 16.

1. Zajecia praktyczne u pracodawcéw odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem, a pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na praktyczng
nauke zawodu.

2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywajg sie na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem a pracodawcag przyjmujgcym
ucznidéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

§17.
1. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Praktyki zawodowe uczniéw mogga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

§ 18.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.



Rozdziat 4. Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§19.
1. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3)dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

mn

2. Oceny biezgce mogg by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakéw"+" i

§ 20.

1. Ocena biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest prowadzona w formie:

1) prac klasowych (pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujgca materiat nauczania
przekraczajacy trzy ostatnie lekcje);

2) sprawdzianéw (pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca nie dtuzej niz 20 minut
i obejmujgca materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji);

3) odpowiedzi ustnych;

4) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych / ¢wiczen praktycznych;

5) aktywnosci na lekcji;

6) prac domowych.
2. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci
ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Dopuszcza sie dwie prace klasowe w ciggu tygodnia. W danym dniu moze odby¢ sie
tylko jedna praca klasowa.

§ 21.
1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efekty ksztatcenia okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i
wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych z zakresu podstawy programowe;j i realizowanego programu
nauczania;

3) tworczo rozwija wiasne uzdolnienia.
2. Stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne z zakresu podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania;

3) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.



2. Stopien dobry uzyskuje uczen, ktory:

1) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej i wynikajace z
realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci ztozone;

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
3. Stopien dostateczny uzyskuje uczen, ktéry:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci;

2) wymaga ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela;

3) umie zastosowac wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywaé
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci wedtug poznanego
wzorca.

4. Stopien dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktoéry:

1) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej i wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

2) wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu;

3) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

5. Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktoéry nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie programowej i wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania.

§ 22,

Na wniosek ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
poprzez wyjasnienie zastosowania kryteriéw okreslonych w § 30.

§23.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, informujg ucznia ustnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej - réwniez jego rodzicdw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

§ 24.

Egzamin semestralny przeprowadza sie na tydzied przed koncem zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w semestrze.

§ 25.
Na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu semestralnego;
3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej;
5) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-4 sg udostepniane do wglgdu
odpowiednio temu uczniowi lub rodzicowi ucznia niepetnoletniego.



Rozdziat 5. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§26.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

§ 27.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w
zawodzie;
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy, psycholog i
nauczyciele.

§ 29.
Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspétpracy z poradniami
psychologicznopedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsiebiorcami oraz organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw lub przedsiebiorcéw.

§ 30.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy na
temat:
1) witasnych zasobow;
2) swiata zawodow i rynku pracy;
3) rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie;
4) planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.
5)
Rozdziat 6. Uczniowie
§ 31.

Uczen ma prawo do:
1. podmiotowego i réwnego traktowania; poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
2. bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w szkole;

3. uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4. witasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno- wychowawczego;

jawnej i umotywowanej oceny;
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

© N o w

swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, z poszanowaniem doébr
osobistych innych o0sdb;



9. korzystania ze sprzetu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

10. rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci; uczestnictwa w imprezach szkolnych.

§32.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg
ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi w terminie siedmiu dni od dnia jej
ztozenia oraz do zawiadomienia o sposobie jej zatatwienia ucznia lub rodzicow
niepetnoletniego ucznia.

§33.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé porzadku prawnego, postanowien statutu szkoty oraz obowigzujgcych w
szkole regulaminéw;

2) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac oraz aktywnie w
nich uczestniczy¢, a takze nie zaktdcaé ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

3) chroni¢ wtasne zycie, zdrowie, przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) godnie reprezentowac szkote;

5) odnosic sie z szacunkiem do cztonkdw spotecznosci szkolnej;

6) dbad o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

7) wytaczac telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.
Z urzadzen tych uczen moze korzystaé wytgcznie podczas przerw miedzy zajeciami.

§ 34.
Uczen moze otrzymacd nagrode za:

1) aktywnos¢ spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu;
2) osiggniecia w nauce i sporcie.

§ 35.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela;
2) pochwata pisemna nauczyciela;
3) pochwata ustna Dyrektora;
4) pochwata pisemna Dyrektora;
5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.
§ 36.

1. Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia majg prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i
podejmuje ostateczng decyzje sprawie.

§37.

1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepiséw.



2.
3.
4.

Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
Kare wymierza Dyrektor na wniosek opiekuna klasy.

O zastosowanej karze zawiadamia sie ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

§ 38.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)

1.
2.

3.

4.
1)
2)
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10.

1)
2)
3)
4)

upomnienie;

nagana;

zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych lub
imprezach szkolnych na okres od jednego do pieciu miesiecy;

przeniesienie do innego oddziatu.

§ 39.
Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

Odwoftanie sktada uczen do Dyrektora, na piSmie w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktdrej wchodzi:

dwdch nauczycieli wskazanych przez Rade Pedagogiczng;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie siedmiu dni od jego wniesienia.

Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora i ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzgdza sie protokaét.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejszg lub uchyla natozong kare.

§ 40.
Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu,
moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

nieotrzymania promocji na semestr wyzszy;
umyslnego wyrzadzenia znacznej szkody szkole lub cztonkowi spotecznosci szkolnej;
uzywania srodkéw odurzajacych lub naktaniania do ich uzywania innych oséb;

spozywania alkoholu na terenie zespotu lub przebywania na terenie zespotu w stanie

nietrzezwym;

5)

2.

popetnienia przez ucznia przestepstwa, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi
powazne zagrozenie dla bezpieczeAstwa ucznidw Ilub pracownikéw albo ma
demoralizujacy wptyw na ucznidw.
Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.



Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy
§41.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez witasny przyktad
nauczyciela;

6) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

7) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

8) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladéw;

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

§42.
Do zadan opiekuna klasy nalezy:
1) opieka nad oddziatem;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) informowaniu uczniéw lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego o postepach edukacyjnych;
4) monitorowanie frekwencji ucznidw.
§43.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznidw w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;



8) wspieranie nauczycieli, opiekunow klas i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.



