Zatgcznik nr 1

do ,,Regulaminu przeprowadzania

ocen okresowych pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Orzyszu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy”.

ARKUSZ
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZA OKRES OD.............ccueuu. DO...cccovervuennne

Czesc |

DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA — WYPEENIA PRACOWNIK

I
NAZWISKO: s

Jednostka organizacyjna: .o
/ wydziat

Zajmowane stanowisko: e

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: ..o,

Wyksztatcenie (zakresli¢ wtasciwe): srednie, wyzsze — stopien zawodowy licencjat,
wyzsze — stopien zawodowy magister/inzynier

Wyksztatcenie uzupetniajgce zdobyte w okresie od ostatniej oceny w tym: kursy, szkolenia,
uprawnienia, studia podyplomowe i inne:

LP. NAZWA / ZAKRES

1

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ......cccoovviiiiiiiniiiiciee e

Data i wynik ostatniej oceny okresowej e

(data i podpis pracownika)



Czesc i

OCENA PRACOWNIKA — WYPEENIA OCENIAJACY (PRZELOZONY)

Skala Oceny:

5 — ocena wyrdzniajgca: pracownik wyraznie wyrdznia sie sposrdd innych, przewyzsza
oczekiwania;

4 — ocena bardzo dobra: pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie spetnia
oczekiwania;

3 —ocena dobra: pracownik spetnia oczekiwania zadowalajgco;

2 —ocena dostateczna: pracownik spetnia niektére oczekiwania;

1 — ocena niedostateczna; pracownik nie spetnia oczekiwan

KWALIFIKACJE 5 4 3 2

1. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku

2. Praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych
wymaganych na stanowisku

3. Znajomos$¢ przepiséw prawnych zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku

Razem

ZDOLNOSCI | UMIEJETNOSCI 5 4 3 2

1. Poprawnosc interpretowania informacji oraz wyciggania z
nich logicznych wnioskdéw

2. Zdolnosci komunikacyjne: jasne i precyzyjne
formutowanie, przekazywanie informacji, pomystéw

3. Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji z uwzglednieniem
ztozonosci spraw, w tym planowanie i kontrola oraz ocena
realizacji zadan

Razem

POSTAWA 5 4 3 2

1. Samodzielnos¢

2. Odpowiedzialnos¢

3. Etyczne postepowanie, dbatos$é o wizerunek gminy,
kultura osobista

4. Doskonalenie kompetencji, cheé szkolenia, otwartosé na
wiedze, gotowos¢ do podjecia nowych wyzwan

5. Wychodzenie z inicjatywg majaca na celu proponowanie
nowych rozwigzan wptywajacych na efektywnos¢
wykonywanej pracy

Razem




REALIZACJA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH 5 4 3 2

1. Wywiazywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych z zakresu
czynnosci

2. Wywigzywanie sie z obowigzkéw zawartych w art. 24 i 25
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych

3. Jakos¢ i starannos¢ wykonywanych zadan, profesjonalizm

4. Znajomosé i przestrzeganie zasad postepowania
okreslonych w regulacjach wewnetrznych

5. Sposdéb obstugi pracownikdéw, interesantow

6. Terminowosé

N

Efektywne wykorzystywanie czasu pracy

(o]

. Przestrzeganie zasad ochrony informacji

Razem

SUMA PUNKTOW

1. Kwalifikacje

2. Zdolnosci i umiejetnosci

3. Postawa

4. Realizacja obowigzkéw stuzbowych
tACZNA LICZBA PUNKTOW

Skala Ocen

SUMA UZYSKANA OCENA

PUNKTOW

do 34 niedostateczna | pracownik nie spetnia oczekiwan

35-49 dostateczna pracownik spetnia niektéore oczekiwania;

50 -68 dobra pracownik spetnia oczekiwania zadowalajgco

69 - 85 bardzo dobra pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie
spetnia oczekiwania;

86 -95 wyrdzniajaca pracownik wyraznie wyrdznia sie sposrod innych,
przewyzsza oczekiwania;




Czesc I

WYNIK OCENY — WYPEENIA OCENIAJACY (PRZELOZONY)

Ocene nalezy wystawié na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen.

PRZYZNAJE PRACOWNIKOWI OCENE OKRESOWA:
ORZYSZ, DNIA....ccoveevveeeee nnsssseerssssassrensienns
(PIECZEC | PODPIS OCENIAJACEGO)
Czesc IV

WNIOSKI KONCOWE — WYPELNIA OCENIAJACY (PRZELOZONY)

Biorgc pod uwage ocene poszczegdlnych kryteridw oraz ogdlng ocene uwazam za wskazane:
1. dalsze zatrudnienie pracownika na zajmowanym stanowisku;
2. uwzglednienie wyniku oceny przy wynagradzaniu i przyznawaniu nagréd;
3. przeniesienie Na StaNOWISKO .....cccccceveceeeeeiinieeccee e
4. dalsze zatrudnienie na stanowisku z jednoczesnym natozeniem na niego obowigzku:



Orzysz, dNnia...eccccecccecs.rseeseessessessssssnnaes
(pieczec i podpis oceniajgcego)

ZAPOZNALEM SIE Z OCENA:

ORZYSZ, DNIA....ccccovvveeees s
(CZYTELNY PODPIS OCENIANEGO)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 7 dni od daty
zapoznania sie z oceng do Burmistrza Orzysza.



Zatgcznik nr 2

do ,,Regulaminu przeprowadzania

ocen okresowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Orzyszu

oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy”.

ARKUSZ
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZA OKRES OD.........cceeuuee DO.....ccceveuune

Czesc |

DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA — WYPEENIA PRACOWNIK

IMIC: e —————
NaZWISKO: e et

Jednostka organizacyjna: .
/ wydziat

Zajmowane stanowisko: e

Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCzym:  .eeeeeeiiieiiii e

Wyksztatcenie (zakresli¢ wtasciwe): sSrednie, wyzsze — stopient zawodowy licencjat,
wyzsze — stopien zawodowy magister/inzynier

Wyksztatcenie uzupetniajgce zdobyte w okresie od ostatniej oceny w tym: kursy, szkolenia,
uprawnienia, studia podyplomowe i inne:

LP. NAZWA / ZAKRES
1

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: .......ccoovieiiieiiiieniieccieeces e

Data i wynik ostatniej oceny okresowej e,

(data i podpis pracownika)



Czesc i

OCENA PRACOWNIKA — WYPEENIA OCENIAJACY (PRZELOZONY)

Skala Oceny:

5 — ocena wyrdzniajgca: pracownik wyraznie wyrdznia sie sposréd innych, przewyzsza
oczekiwania;

4 — ocena bardzo dobra: pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie spetnia
oczekiwania;

3 —ocena dobra: pracownik spetnia oczekiwania zadowalajgco;

2 —ocena dostateczna:  pracownik spetnia niektére oczekiwania;
1 — ocena niedostateczna; pracownik nie spetnia oczekiwan

KWALIFIKACJE 5 4 3 2

1. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku

2. Praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych
wymaganych na stanowisku

3. Znajomos$é przepiséw prawnych zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku

Razem

ZDOLNOSCI | UMIEJETNOSCI 54| 3| 2

1. Poprawnos¢ interpretowania informacji oraz wyciggania z
nich logicznych wnioskdéw

2. Zdolnosci komunikacyjne: jasne i precyzyjne formutowanie,
przekazywanie informacji, pomystéw

Razem

POSTAWA 5 4 3 2

1. Samodzielnos¢

2. Odpowiedzialnosé¢

3. Etyczne postepowanie, dbatos¢ o wizerunek gminy,
kultura osobista

4. Doskonalenie kompetencji, che¢ szkolenia, otwarto$é na
wiedze, gotowos¢ do podjecia nowych wyzwan

5. Wychodzenie z inicjatywg majgca na celu proponowanie
nowych rozwigzan wptywajgcych na efektywnos¢
wykonywanej pracy

Razem




REALIZACJA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

1.

Wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci

. Wywigzywanie sie z obowigzkéw zawartych w art. 24 i 25

ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych

. Jakosc¢ i starannos¢ wykonywanych zadan, profesjonalizm

. Znajomosc i przestrzeganie zasad postepowania

okreslonych w regulacjach wewnetrznych

. Sposdb obstugi pracownikéw, interesantéw

. Terminowos¢

. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy

. Przestrzeganie zasad ochrony informacji

Razem

SUMA PUNKTOW

Kwalifikacje

Zdolnosci i umiejetnosci

Postawa

PWIN|E

Realizacja obowigzkéw stuzbowych

tACZNA LICZBA PUNKTOW

Skala Ocen

SUMA UZYSKANA OCENA
PUNKTOW

do 29 niedostateczna | pracownik nie spetnia oczekiwan

30-44 dostateczna pracownik spetnia niektéore oczekiwania;

45 - 63 dobra pracownik spetnia oczekiwania zadowalajgco

spetnia oczekiwania;

64 - 80 bardzo dobra pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie

przewyzsza oczekiwania;

81-90 wyrdzniajaca pracownik wyraznie wyrdznia sie sposrod innych,




Czesc I

WYNIK OCENY — WYPEENIA OCENIAJACY (PRZELOZONY)

Ocene nalezy wystawi¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen.

PRZYZNAIJE PRACOWNIKOWI OCENE OKRESOWA:

(PIECZEC | PODPIS OCENIAJACEGO)

Czesc IV

WNIOSKI KONCOWE — WYPEENIA OCENIAJACY (PRZELOZONY)

Biorac pod uwage ocene poszczegdlnych kryteridw oraz ogdlng ocene uwazam za wskazane:
1. dalsze zatrudnienie pracownika na zajmowanym stanowisku;
2. uwzglednienie wyniku oceny przy wynagradzaniu i przyznawaniu nagréd;
3. przeniesienie Na StaNOWISKO .....cccoccevveeeeeenreerieieeiee e eeenrens
4. dalsze zatrudnienie na stanowisku z jednoczesnym natozeniem na niego obowigzku:

(pieczec i podpis oceniajgcego)

ZAPOZNALEM SIE Z OCENA:

ORZYSZ, DNIA....ccovvvveeees s
(CZYTELNY PODPIS OCENIANEGO)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 7 dni od daty
zapoznania sie z oceng do Burmistrza Orzysza.



