ZARZADZENIE NR 02/11/2020
Burmistrza Orzysza
z dnia 04 listopada 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Orzyszu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1070) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzgdzam, co nastepuje”

§1

Przyjmuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miejskiego w Orzyszu
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

§2
Wykonanie zarzadzenie powierza sie Komisji Socjalne;j.
§3

Traci moc zarzgdzenie Burmistrza Orzysza nr 25/2015 z dnia 20 lutego 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Orzyszu zmienione zarzgdzeniem Burmistrza Orzysza nr 287/2015 z dnia 6 listopada
2015 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Pracownikdw
Urzedu Miejskiego w Orzyszu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Burmistrz
Zbigniew Wtodkowski



URZAD MIEJSKI W ORZYSZU

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 02/11/2020
Burmistrza Orzysza

z dnia 04.11.2020 .

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU
MIEJSKIEGO W ORZYSZU

- 2020 rok -



Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 .
poz. 1070),
b) Rozporzadzenia Ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009, nr 43, poz. 349).
c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UEz 2016 . L 119, s. 1)
2. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pracownikéw UM Orzysz, zwany dalej
regulaminem, okresla zasady gospodarowania srodkami przeznaczonymi na cele socjalne w UM
Orzysz.
llekro¢ mowa w Regulaminie o:
a) UM Orzysz — Urzad Miejski w Orzyszu.
b) Burmistrz — Burmistrz Orzysza
c) ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.
d) Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez Burmistrza do uzgadniania przyznanych swiadczen,
w oparciu o ,Zaktadowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Orzyszu”
osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan wymienionych w Regulaminie.
e) Osoba uprawniona — pracownik, byli pracownicy, ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin ujeci w rozdziale Il pkt 1.
3. Naliczenia funduszu socjalnego dla UM Orzysz:
a) Poszczegdlnych naliczen funduszu UM Orzysz dokonuje Wydziat Finansowy na podstawie:
- zapisow Ustawy wymienionej w pkt 1,
- otrzymanych zestawien z organu kadrowego o faktycznej wielkosSci zatrudnienia w UM Orzysz
w okreslnym czasie,
- pisemnych informacji dodatkowych o ilosci zatrudnionych osdb niepetnosprawnych, ilosci oséb
zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigzliwych,
- pisemnych informacji o ilosci emerytéw i rencistow (bytych pracownikéw) objetych opieka
socjalna.
b) Naliczen i rozliczen funduszu dokonuje sie nastepujgco:
- Dokumentem opracowanym w formie tabelarycznej nalicza sie corocznie fundusz. Dokument ten
nastepnie sprawdza i podpisuje Skarbnik Gminy. Dokument ten stanowi podstawe dalszego podziatu
funduszy, tj. podstawe do opracowania plandw finansowych ZFSS. Dokument ten sporzadza, zgodnie
z zakresem obowigzkéw, pracownik wydziatu finansowego odpowiedzialny za ptace.
- Kwote corocznie naliczonego odpisu naleznego UM Orzysz przekazuje sie niezwtocznie po
naliczeniu na rachunek bankowy funduszu socjalnego UM Orzysz - nie pézniej niz do dnia 28 marca
kazdego roku (po ukazaniu sie wtasciwych podstaw prawnych). W przypadku niepetnego pokrycia
w planie finansowym naliczonych odpiséw do 31 maja nalezy odprowadzi¢ na rachunek bankowy
minimum 75 % catosci odpisu, a do 30 wrzesnia pozostatosé.
4. Srodki zakladowego funduszu socjalnego zgromadzone na rachunku bankowym
w UM Orzysz pochodzace z odpisdw roku biezgcego i pozostatosci lat poprzednich, ktdre nie zostang
wykorzystane do 31 grudnia danego roku budzetowego przechodzg na rok nastepny i z kolejnymi
odpisami tworzg catos¢ zaktadowego funduszu socjalnego.
5. Ostatecznym dysponentem $rodkéw ZFSS UM Orzysz jest Burmistrz Orzysza.
6. Srodki zgromadzone w funduszu UM Orzysz oraz przyznawane $wiadczenia majg charakter
uznaniowy i nie podlegaja roszczeniom ze strony pracownikéw.
7. Propozycje podziatu srodkéw funduszu UM Orzysz na cele, rodzaje i formy dziatalnosci okreslone
w niniejszym regulaminie przedstawia Komisja Socjalna.
8. Komisja Socjalna:




a) jest organem doradczym Burmistrza,

b) sktada sie z 4 oséb bedacych pracownikami UM, w tym Przewodniczacy, Sekretarz i dwdch

cztonkow.

c) jest powotywana Zarzadzeniem Burmistrza,

d) kadencja Komisji Socjalnej trwa trzy lata.

e) wszyscy cztonkowie wchodzacy w sktad Komisji Socjalnej majg rowne prawo gtosu, a wnioski do

Burmistrza Komisja przedstawia do zatwierdzenia wytgcznie po poparciu (podpisaniu) wniosku przez

bezwzgledng wiekszos¢,

f) komisja moze obradowac przy niepetnym sktadzie, ale w niemniejszym niz 3 osoby,

g) z kazdego posiedzenia komisja sporzadza pisemny protokét i przedstawia go do zatwierdzenia

Burmistrzowi,

h) komisja zbiera sie w razie potrzeb,

i) posiedzenia Komisji sg jawne i mogg uczestniczy¢ w nich inni pracownicy, jako obserwatorzy bez

prawa gtosu,

j) zadania Komisji Socjalnej:

e planowanie wydatkdw i proponowanie podziatu Srodkow.

e zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw.

o rejestrowanie naptywajacych wnioskdw.

o weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formalnym.

e opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy propozycji

odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych.

e przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

e informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskow.

e nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.

e przechowywanie i archiwizowanie dokumentdw.

e tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczacych funduszu socjalnego.

e monitorowanie biezgcych wydatkow.

9. Podstawe do wydatkowania $rodkéw z Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowig

nastepujgce dokumenty wykonywane, co roku (nie pdzniej niz do 31 marca):

a) Naliczenie funduszu $wiadczen socjalnych (sporzadzane nie pdzniej niz do 14 dni po ogtoszeniu
w Monitorze Polskim odpowiednich kwot wtasciwych przecietnych wynagrodzen stosowanych przy
naliczeniu funduszu),

b) Zatwierdzone przez Burmistrza wykazy pracownikéw zatrudnionych w warunkach uciazliwych oraz
wykazy pracownikéw w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz wykazy emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng,

c) Wyzej wymienione dokumenty zatwierdzane sg przez Burmistrza.

10.Realizowane wydatki (zakupy) z funduszu socjalnego podlegajg przepisom Prawa zamowien

publicznych, a opracowane plany rzeczowo - finansowe muszg by¢ zgodne z wewnetrznym

regulaminem zamoéwien publicznych obowigzujgcym w UM Orzysz.

Cztonkowie Komisji Socjalnej muszg znac tres¢ niniejszego regulaminu oraz przestrzegaé postanowien

zawartych w regulaminie udzielania zamdwien publicznych.

11.Wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg zadan socjalnych okreslonych w niniejszym regulaminie

realizuje Komisja Socjalna, a zwtaszcza rozpatruje wnioski i proponuje Pracodawcy kwoty Swiadczen.

12.Za aktualizacje niniejszego Regulaminu i jego biezgce dostosowywanie do zmieniajgcych sie
przepisdw odpowiada Komisja Socjalna.

Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UM Orzysz.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu, zwanymi dalej uprawnionymi sg:

a) pracownicy UM Orzysz, w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich, dodatkowych
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy UM Orzysz,



c) wspodtmatzonkowie oséb wymienionych w ppkt od a) do b),

d) dzieci oséb wymienionych w podpunktach od a) do c),

e) dzieci niepetnoletnie oraz niepetnosprawne po pracownikach zmartych w okresie zatrudnienia.

2. Za dzieci os6b wymienionych w pkt. 1 uwaza sie dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdétmatzonka pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej, o ile nie ukoriczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych — do
ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Dla potwierdzenia spetnienia przez dziecko warunkéw dotyczgcych w/w nauki, osoba upowazniona

do korzystania z funduszu zobowigzana jest przedtozy¢ oswiadczenie 1 raz w roku po rozpoczeciu

kolejnego roku nauki. Oswiadczenie to sktada sie wtgcznie z oSwiadczeniem o dochodach
przypadajacych na cztonka rodziny.

Wzory w/w oswiadczen stanowig zatacznik nr 1 2.

3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego
trwajgcego dtuzej niz 30 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych.

Rozdziat Ill.

Przeznaczenie funduszu w czesci pozostajgcej w dyspozycji UM Orzysz.

1. Srodki funduszu pomniejszone o odpis na pozyczki mieszkaniowe przeznacza sie na finansowanie
i dofinansowanie réznych form dziatalnosci socjalnej okreslonej

w rozdziale Ill pkt. 4 regulaminu, w ramach scisle okreslonych kwot zamieszczonych w planie
finansowym funduszu sporzagdzonym na dany rok kalendarzowy. Rok kalendarzowy pokrywa sie

z rokiem budzetowym.

2. Srodki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu przeznacza sie na finansowanie
realizowane] przez Pracodawce dziatalnosci socjalnej, prowadzonej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu zaréwno w kraju, jak i za granica.

3. Srodki z funduszu musza by¢ wydatkowane zgodnie z celem okre$lonym

w regulaminie oraz w rocznym planie finansowym dochodéw i wydatkow funduszu socjalnego oraz
planie rzeczowo -finansowym.

4. 7 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé realizowane dofinansowanie
nastepujacych rodzajéw dziatalnosci:

1) Pomoc mieszkaniowa:

a) osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe s3:

- pracownicy UM Orzysz — bez wzgledu na wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia, w tym
przebywajacy na urlopach macierzynskich, dodatkowych macierzynskich, rodzicielskich

i wychowawczych.

- emeryci i rencisci — byli pracownicy UM Orzysz (posiadajacy status emeryta, rencisty).

b) s$rodki funduszu przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe udzielane sg

z przeznaczeniem na:

- uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni,

- kupno lokalu mieszkalnego,

- kupno domu,

- budowe (rozbudowe) lokalu mieszkalnego w domu jednorodzinnym lub wielorodzinnym,

- budowe (rozbudowe) domu,

- przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- przebudowe (adaptacje) pomieszczen na cele mieszkalne,

- modernizacje domu jednorodzinnego lub wielorodzinnego,

- remont lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego lub wielorodzinnego, lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomos¢ uzytkowang przez osobe uprawniona.

c) osoba uprawniona ubiegajgca sie o pozyczke mieszkaniowg, sktada do Sekretarza Komisji wniosek
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 3.




d) warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje
mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.

e) kolejna pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona dopiero po catkowitej sptacie poprzednio
udzielonej pozyczki mieszkaniowe;j.

f) zawarcie umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z wnioskodawcg wymaga uprzednio
poreczenia przez co najmniej dwdch aktualnych pracownikdw UM Orzysz. Wzér umowy stanowi
Zatacznik nr 4.

g) umowe o udzielenie pozyczki mieszkaniowej sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

h) pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 0,5 % kwoty udzielonej pozyczki
mieszkaniowej.

i) Z zastrzezeniem lit. k, termin sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na cele, o ktérych mowa
w lit. b regulaminu, ustala sie na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy i liczony jest od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu udzielenia pozyczki mieszkaniowej.

j) termin sptaty pozyczki mieszkaniowej, udzielonej osobom uprawnionym, z ktdrymi zostata zawarta
umowa o prace na czas okreslony, nie moze przekraczaé¢ czasu trwania tej umowy.

k) na pisemny i szczegdétowo umotywowany wniosek pozyczkobiorcy

w przypadkach zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka
rodziny oraz innych powodujgcych istotne pogorszenia warunkéw materialnych, ktére nastgpity

w okresie sptaty pozyczki mieszkaniowej, Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej —
uwzgledniajgc w szczegdlnosci mozliwosci ptatnicze pozyczkobiorcy, moze:

- przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki mieszkaniowej, jednak nie wiecej niz o 12 miesiecy,

- odpowiednio zmniejszy¢ wysokosc rat,

- czasowo zawiesi¢ sptate pozyczki mieszkaniowe;j.

1) w przypadku, gdy:

-z pozyczkobiorcg zostat rozwigzany stosunek pracy na mocy ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. U. 2018 r. poz. 1969 ze zm.)

- $mierci pozyczkobiorcy,

- Burmistrz — uwzgledniajgc w szczegdlnosci mozliwosci ptatnicze pozyczkobiorcy lub cztonkéw
rodziny, z ktérymi pozyczkobiorca prowadzit wspdlne gospodarstwo domowe, po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej moze umorzy¢ w catosci pozyczke mieszkaniowa.

m) pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki

z wynagrodzenia za prace.

n) szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone

w umowie miedzy pracodawcy a pozyczkobiorca.

0) pracodawca ma prawo zgdania dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
wystepujacych w sprawie o udzielenie swiadczenia z funduszu,

p) przypadki, w ktérych wymagana jest niezwtoczna sptata pozyczki mieszkaniowej oraz zasady
naliczania odsetek ustawowych za nieterminowa spfate:

- rozwigzanie umowy o prace przez pozyczkobiorce lub rozwigzanie umowy o prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

- stwierdzenia, ze we wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej podano informacje niezgodne ze
stanem faktycznym lub prawnym,

- niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej wraz z odsetkami podlega w catosci w terminie
czternastu dni liczac od dnia ich zaistnienia (ujawnienia).

g) W razie niesptacenia pozyczki mieszkaniowej w catosci w terminie, o ktérym mowa w lit. o, od
nastepnego dnia naliczane sg odsetki ustawowe od niesptaconej kwoty pozyczki mieszkaniowej.

r) W razie niesptacenia rat pozyczki w terminie, od nastepnego dnia naliczane sg odsetki ustawowe
od niespfaconej raty pozyczki.



s) W przypadkach niesptacenia pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce obowigzek ten
przechodzi na poreczycieli.

t) W sprawach nie unormowanych postanowieniami niniejszego regulaminu ostateczng decyzje
podejmuje Burmistrz.

2) Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa realizowana jest w formie:

a) Swiadczenia te realizowane sg w formie dofinansowania zakupu biletdw do: kina, teatru, galerii, na
koncerty itp.,

b) swiadczenie to przystuguje kazdej osobie uprawnionej, w zaleznosci od dochodu na cztonka
rodziny,

c) jednorazowo pracownik moze otrzymac dofinansowanie do 2 biletow (pracownik i 1 cztonek
rodziny),

d) warunkiem skorzystania z tej formy dofinansowania jest zgtoszenie swojego udziatu w imprezie
poprzez podanie imienia i nazwiska do listy uczestnikéw, ktorg sporzadza komisja socjalna, jak
rowniez wptacenie réznicy pomiedzy ceng biletu a kwotg dofinansowania oraz uwzglednienie tego
typu doptat w planie finansowym funduszu.

e) wysokos¢ doptat do zakupu biletéw wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe oraz doptat do
biletéw ustala sie wedtug zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Kwo'Fa dochodu brutto na cztonka Kwota dofinansowania w %
rodziny w zt.

1. do 2 000,00 wiacznie 100

2. od 2 000,01 do 3 000,00 wtgcznie 95

3. od 3 000,01 do 4 000,00 wiacznie 90

4, od 4 000,01 do 5 000,00 wiacznie 85

5. powyzej 5 000,01 80

3) Wypoczynek we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”:

a) Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod gruszg” przystuguje pracownikowi jeden
raz w roku kalendarzowym.

b) Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod grusza” sktadajg
whniosek. Wzdér wniosku zawiera zatacznik nr 7 do regulaminu

c) Podstawg otrzymania dofinansowania do wczaséw realizowanych we wtasnym zakresie jest
ztozenie wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze jednorazowo, co najmniej 14 kolejnych dni.

d) Whniosek o doptate do wypoczynku mozna sktadac nie wczesniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem
urlopu. Wnioski nie wymagajg rozpatrzenia przez Komisje Socjalng.

e) Whioski sktada sie do Sekretarza Komisji Socjalnej, po wczesniejszym potwierdzeniu terminu
urlopu w organie kadrowym. Sekretarz Komisji Socjalnej oznacza na wniosku date jego wptywu.

f) Wyptata tej formy Swiadczenia nastepuje na podstawie w/w wniosku, w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku przez pracownika.

g) sSwiadczenia te przyznawane sg pracownikom zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej tabeli:

Kwota dochodu brutto na cztonka Kwota ustalona przez Komisje

Lp.

rodziny w zt. socjalng na dany rok w %
1. do 2 500,00 wtacznie 100
2. od 2 500,01 do 5 000,00 witgcznie 90

3. powyzej 5 000,01 80




4) Wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej:

a) Swiadczenia te realizowane sg w formie dofinansowania kosztéw uczestnictwa w: wycieczkach
turystyczno-krajoznawczych, zlotach, rajdach pieszych

i wycieczkach (rajdach) rowerowych oraz w wycieczkach turystycznych

z uzyciem sprzetu motoryzacyjnego, sptywach kajakowych, biwakach, obozach turystycznych itp.,
b) swiadczenie realizowane jest w zaleznosci od ilo$ci zgromadzonych srodkéw na Funduszu
Swiadczen Socjalnych

c) warunkiem skorzystania z tej formy dofinansowania jest zgtoszenie swojego udziatu w imprezie
poprzez podanie imienia i nazwiska do listy uczestnikéw, ktéra sporzadza komisja socjalna, jak
rowniez wptacenie réznicy pomiedzy ceng biletu a kwotg dofinansowania oraz uwzglednienie tego
typu doptat w planie finansowym funduszu.

Lp. Kwota dochodu brutto na cztonka rodziny w Kwota dofinansowania w %
zt.

1. do 2 000,00 wiacznie 100

2. od 2 000,01 do 3 000,00 witgcznie 95

3. od 3 000,01 do 4 000,00 wtgcznie 90

4, od 4 000,01 do 5 000,00 wtgcznie 85

5. powyzej 5 000,01 80

5) Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej:

a) pomoc finansowa w postaci Swiadczen pienieznych w zamian pomocy rzeczowej lub bonéw
towarowych:

- Swiadczenia te realizowane sg w formie wyptaty ekwiwalentu pienieznego, pomocy rzeczowej lub
wydania bonéw towarowych,

- $wiadczenie te realizowane jest rowniez w postaci paczek choinkowych dla dzieci pracownikéw

w wieku do 14 lat ukoriczonych w danym roku kalendarzowym,

- $wiadczenie te wyptaca sie lub wrecza sie za pokwitowaniem osobie uprawnionej w okresie
zwiekszonych wydatkéw w rodzinach pracownikéw,

- decyzje o wyptacie w/w swiadczenia pracownikom podejmuje komisja socjalna na posiedzeniu.
Whioski przedstawia do akceptacji Burmistrzowi w protokole z posiedzenia komisji, przedstawiajgc
jednoczesnie zastosowane progi dochodowe i przypisane im kwoty planowanych do wyptaty
Swiadczen. Komisja przedstawiajgc propozycje Burmistrzowi zobowigzana jest zastosowacd
przynajmniej trzy (3) progi dochodowe rozgraniczajgc w ten sposéb wysokos¢ swiadczen.

- $wiadczenie jest uzaleznione od mozliwosci finansowych ZFSS,

- pomoc finansowa w usuwaniu skutkéw zdarzen losowych oraz pomoc finansowa w przypadkach
wystgpienia wyjatkowo trudnej sytuacji materialne;j:

- Swiadczenia te realizowane sg w formie zapomogi pienieznej w razie wystgpienia zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej powaznej choroby oraz wyjatkowo trudnej sytuacje
materialnej w rodzinie pracownika.

Przez dtugotrwata chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajaca dtugotrwatego leczenia, ktéra

z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako choroba przewlekta, nieuleczalna, wrodzona (np.
nowotwdr, zawat, udar), a za zdarzenie losowe, nalezy rozumieé wszelkie zdarzenia niemozliwe do
unikniecia przy zachowaniu nalezytej starannosci, np. nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek
na zdrowiu i mieniu; kradzieze, wtamania, pozar oraz skutki zywiotu tj. zdarzenia spowodowanego
niszczycielskim dziataniem sit przyrody, np. powéd?, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.,

- $wiadczenie to moze przystugiwac kazdej osobie uprawnionej bez wzgledu na wysokos¢ dochodu
na cztonka rodziny, a w przypadku, gdy zdarzenie/a losowe dotknie/ng wiekszg ilos¢ pracownikow (nie
mniej niz 10 oséb) kryterium dochodowe decyduje o kolejnosci i wysokos$ci pomocy.




- warunkiem skorzystania z tej formy dofinansowania jest ztozenie do Komisji Socjalnej wniosku

o udzielenie pomocy finansowe] wraz z zatgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi fakt zaistnienia
zdarzenia i okre$lenie ew. szkody przez odpowiedni organ (policja, straz miejska, straz pozarna itp.)
oraz potwierdzenie dtugotrwatej choroby — wypisy ze szpitala (karta informacyjna), zaswiadczenia
lekarskie. Wzdr wniosku o udzielenie pomocy z ZFSS stanowi zatgcznik nr 6.

6) Dofinansowanie do zajec i zabiegéw rehabilitacyjnych:

a) dofinansowanie przystuguje osobom, o ktérych mowa w Rozdziale Il pkt 1 lit a w wysokosciach
dofinansowanie zajec i zabiegdw rehabilitacyjnych na kwote do 500,00 zt — refundacja na podstawie
faktury / rachunku.

b) warunkiem skorzystania z tej formy dofinansowania jest ztozenie wniosku o refundacje kosztow,
jak réwniez wptacenie réznicy pomiedzy ceng z faktury/rachunku a kwotg dofinansowania oraz
uwzglednienie tego typu doptat w planie finansowym funduszu.

Lp. Kwo'Fa dochodu brutto na cztonka Kwota ustalona przez Komisje socjalng
rodziny w zt. na dany rok

1. do 2 500,00 wtacznie 100 %

2. od 2 500,01 do 5 000,00 witgcznie 90 %

3. powyzej 5 000,01 80 %

7) Wszystkie swiadczenia socjalne wymienione w rozdziale Il pkt 4 sg Scisle uzaleznione od dochodu
na cztonka rodziny brutto. Za dochdd ten uznaje sie przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu pracownika i wszystkich jego cztonkdw rodziny tworzgcych z nim wspdlne gospodarstwo
domowe zgodnie z rozdziatem Il pkt 1.

8) Kryteria dochodéw do pomocy w formie — bonéw towarowych ustala Komisja socjalna odrebnie,
co roku w formie protokofu. Komisja podobnie jak przy Swiadczeniach pienieznych w zamian pomocy
rzeczowej rozgranicza wartos¢ przyznawanych bonéw towarowych dla poszczegélnych pracownikéw
przynajmniej w czterech (4) kategoriach dochodowych.

Rozdziat IV.

Tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Swiadczenia socjalne finansowane ze érodkéw funduszu mogg by¢ przyznawane na wniosek osoby
uprawnionej, wniosek komisji socjalnej, bezposredniego przetozonego, Burmistrza.

2. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS sktada sie do Sekretarza Komisji Socjalnej wraz
z wymaganymi zatgcznikami, o ktérych mowa w regulaminie. Sekretarz Komisji Socjalnej rejestruje
whioski oznaczajgc date przyjecia wniosku.

3. Sekretarz Komisji Socjalnej wstepnie sprawdza wniosek, co do zgodnosci z regulaminem i planem
finansowym funduszu, a nastepnie wraz z pozostatymi cztonkami komisji rozpatruje go na najblizszym
zebraniu Komisji.

Komisja Socjalna ma prawo wzywania pracownikéow do uzupetnienia dokumentéw (zatgcznikow,
dodatkowych oswiadczen) do sktadanych wczesniej wnioskow.

4. Wniosek powinien zawierac:

a) imie, nazwisko oraz stanowisko wystepujgcego z wnioskiem,

b) wskazanie ustugi lub $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

c) zatgczone kserokopie lub oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych zgodno$¢ tresci wniosku ze
stanem faktycznym zgodnie z rozdziatem Il pkt 5.b

d) Kserokopie muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Komisje Socjalna.

5. Przyktadowy wzdr wniosku okresla Zatgcznik nr 6.

6. Komisja socjalna UM Orzysz ma za zadanie i obowigzek:

a) zbiera¢, rozpatrywacd i przechowywaé wnioski zainteresowanych,

b) ustalaé ich zgodnos¢ z regulaminem i stanem faktycznym,



c) weryfikowaé tres¢ wnioskéw z przetozonymi, cztonkami rodzin i innymi osobami,

d) przedstawia¢ wnioski Burmistrzowi do zatwierdzenia.

7. Catos¢ dokumentacji, w tym oswiadczenia o dochodach, wnioski z zatgcznikami, protokoty, plany
funduszu oraz pozostate dokumenty dotyczace funduszu prowadzi i przechowuje Komisja Socjalna.
8. Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na podstawie
ktérych przyznawane sg ustugi i Swiadczenia, okreslone w niniejszym regulaminie powinny by¢
ztozone w sposdb uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi oséb nieuprawnionych. Pracodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie tresci dokumentow, jesli nastgpito ono w skutek dziatania
0s0b, ktérych dane dotycza.

9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowej, ktére sktadane sg do pracownika
odpowiedzialnego za Swiadczenie socjalne drogg korespondencyjng muszg znajdowad sie

w zamknietych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imie,
nazwisko, rodzaj dokumentu).

10.Negatywnie rozpatrzone wnioski o doptaty z funduszu wymagajg pisemnego uzasadnienia komisji
i powiadomienia pracownika.

11.Przyznawane doptaty i Swiadczenia finansowe z funduszu uzaleznione sg od:

a) sytuacji rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej,

b) wysokosci dochoddw przypadajgcych na cztonka rodziny osoby uprawnionej,

c) posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na dany cel w planie finansowo- rzeczowym.
12.W przypadku duzego zapotrzebowania na doptaty i finansowanie réznych form dziatalnosci
socjalnej okreslonej regulaminem, w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski najnizej
zarabiajgcych, oraz tych ktérzy ulegli kleskom zywiotowy lub dotychczas nie korzystali z danej formy
Swiadczen.

13.Warunkiem korzystania ze swiadczen realizowanych z funduszu jest ztozenie co roku oswiadczenia
o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny. Dochody ustala sie wedtug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedniego i przedktada sie do Sekretarza Komisji Socjalnej nie pdzniej niz do dnia 10
maja roku biezgcego.

Do czasu ztozenia nowego oswiadczenia komisja przyznaje $wiadczenia na podstawie kryterium
dochodowego ustalonego na podstawie zesztorocznego oswiadczenia.

Komisja ma prawo zazgdac zwrotu ew. roznicy swiadczenia, jezeli dochody pracownika znaczgco
wzrosty i nowy ustalony dochdd na cztonka rodziny kwalifikuje go do nizszych swiadczen. Ma to
zastosowanie przede wszystkim w sytuacjach zatajenia przez pracownika informacji, o ktérych mowa
w rozdziale IV pkt 11 niniejszego regulaminu.

14.Pracownicy, ktdrzy zostali zatrudnieni w UM Orzysz, badZ zostali przejeci w trybie art. 23’ Kodeksu
Pracy w trakcie roku sg zobowigzani w ciggu 14 dni ztozy¢ oswiadczenie o dochodach na cztonka
rodziny. Wz6ér oswiadczenia zawiera zatacznik nr 2 do regulaminu.

15.Brak ztozonego w/w os$wiadczenia w tym terminie jest jednoznaczne z tym, iz pracownik nie chce
korzysta¢ w danym roku ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.

16.Pracownik ma obowigzek ponownego ztozenia oswiadczenia w przypadku kazdej zmiany
powodujgcej zmiane dochodu na cztonka rodziny lub stanu jego rodziny np. rozwdéd, $mieré¢ cztonka
rodziny, urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego lub zatrudnienie wspdtmatzonka, ktéry
wczesniej nie uzyskiwat dochoddw.

W?z6r oswiadczenia zawiera zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat V

Postanowienia dodatkowe.

1. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Socjalng, ze dane ztozone w os$wiadczeniu o dochodach
sg nieprawdziwe (nierzetelne), komisja wzywa te osobe do poprawienia wniosku w ciggu 14 dni.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w o$wiadczeniu o dochodach dotyczacych ich zanizenia
komisja socjalna wzywa pracownika do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen uzyskanych

W oparciu o nieprawdziwe dane, w terminie 14 dni od ich stwierdzenia.



2. W przypadku realizowanego wypoczynku w formie zorganizowanych wycieczek, o ktérych mowa
w rozdziale Ill pkt 4 regulaminu przyjmuje sie nastepujace zasady:

a) zakwalifikowany na zorganizowang wycieczke obowigzkowo przed wyjazdem wptaca zaliczke
bezposrednio na konto funduszu kazdorazowo ustalong przez Komisje Socjalna.

b) o wysokosci doptaty (z odpowiednim wyprzedzeniem) powiadamia uczestnikéw komisja socjalna,
c) doptata pracownika wnoszona jest nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym terminem wyjazdu
przelewem na rachunek bankowy funduszu,

d) w przypadku nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia (lub odmowy uczestnictwa) przez
pracownika i zgtoszong osobe towarzyszgcg wczesniej zakwalifikowanych do udziatu

W zorganizowanym wypoczynku, pracownik ten pokrywa z wtasnych srodkéw caty koszt wycieczki
0s0b zgtoszonych, pomniejszony o wptacong kwote zaliczki, ktéra nie podlega zwrotowi,

e) za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie nieobecnosci spowodowane:

- chorobg pracownika lub dziecka pracownika do lat 18 — udokumentowane zaswiadczeniem
lekarskim,

- $miercig lub obtozng chorobg wspdtmatzonka, rodzicéw lub tescidw, rodzerstwa —
udokumentowane zaswiadczeniem lekarskim lub aktem zgonu,

f) kazdy z pracownikéw zakwalifikowany do udziatu w wycieczce wypetnia przed wyjazdem
oswiadczenie - zobowigzanie, ktédrego wzdr zamieszczony jest w zatgczniku nr 5 do niniejszego
regulaminu. Tym samym zobowigzuje sie dobrowolnie do wniesienia optat o ktérych mowa w ppkt a)
-d),

g) niewywigzanie sie z w/w obowigzkow skutkowaé bedzie przekazaniem sprawy na droge
postepowania sgdowego i dalej egzekucyjnego.

3. Osoba odpowiedzialna za ZFSS opracowuje corocznie i przekazuje pracownikom UM Orzysz do
wiadomosci preliminarz wydatkow.

4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z funduszu
zawarte w regulaminie i zatgcznikach do niego odnoszg sie bez wyjatku do wszystkich oséb
uprawnionych.

5. Jezeli uprawniona do $wiadczen z ZFSS osoba odmoéwi wniesienia ustalonych komisyjnie (w mysl
niniejszego regulaminu) doptat ma obowigzek odmoéwi¢ przyjecia Swiadczenia na pismie.

6. Prawo zgfaszania propozycji zmian w regulaminie oraz preliminarzu wydatkéw z Funduszu posiada
zarowno Burmistrz, Skarbnik jak i pracownicy UM. Ewentualne zmiany te po rozpatrzeniu przez
komisje beda wprowadzane w formie aneksu lub w formie nowego regulaminu.

7. Regulamin udostepnia do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z ZFSS na zadanie i
wyjasnia jego tres¢ komisja socjalna.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy: Kodeks Cywilny, Kodeks Pracy oraz przepisy wymienione w rozdziale | w pkt. 1
niniejszego regulaminu.

Rozdziat VI.
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, zwanego dalej RODO, Burmistrz Orzysza informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Burmistrz Orzysza, 12-250 Orzysz, ul.
Rynek 3.

2) Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy

z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352)
oraz art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

3) Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym dane dotyczgce zdrowia sg
przetwarzane przez pracodawce oraz cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej dziatajgcych w imieniu
pracodawcy oraz posiadajgcych wydane przez niego pisemne upowaznienie do przetwarzania danych,
ktérzy - poprzez podpisanie oswiadczenia o poufnosci - zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu,

4) Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
uprawnieri do uzyskania $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5) Osoby uprawnione przekazujg swoje dane wytgcznie w formie o$wiadczenia, przy czym
pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

6) Pracodawca przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania

z Funduszu przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7) Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych osdb uprawnionych do korzystaniu z
Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu, dla ktorego zostaty zebrane.

Regulamin sporzadzono w 3 egzemplarzach:
Egz. 1 — Wydziat Organizacyjny

Egz. 2 — Wydziat Finansowy

Egz. 3 — Komisja Socjalna.




Zatgcznik nr 1
Orzysz, dn. ........covveiiiiiiiiiinnnn..

(adres zamieszkania)

Oswiadczam, ze m&j/Moja SYN/COTKA ......oovcveeerereeeceeceree e kontynuuje nauke w szkole

(podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 2
Orzysz, dNia.....cccccvveeeeeciieee e r.

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH
PRACOWNIKA ORAZ CZLONKOW JEGO RODZINY!

la nizej podpisany/a/ $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen - informuje, ze wraz z cztonkami mojej rodziny, z ktédrymi tworze jednolite

gospodarstwo domowe, uzyskatem/am/ w poprzednim (................ ) roku nizej wymienione dochody:

PRZED WYPELNIENIEM PRZECZYTAC POUCZENIE !

Imie Stopien Data
i nazwisko pokrewienstwa urodzenia

pracownik
Wspdtmatzonek3
syn / corka *
syn / corka *
syn / corka *

. taczne dochody cztonkéw rodziny (suma od 1 do 8):
B. Wykazana w tabeli ilos¢ cztonkéw rodziny:

C. Srednio miesieczny dochdd na cztonka rodziny [( A : B) : 12]
w zaokragleniu do petnych ztotych

* Niepotrzebne skresli¢

POUCZENIE:
1) Oswiadczenie wypetnia sie co rok do 10 maja wstawiajgc dochody za rok poprzedni ustalone
wedtug stanu na dzien 31 grudnia.
Pomija sie (nie wpisuje sie) dochoddw oséb, ktére na dzier 01 stycznia juz nie pracujg i nie
uzyskujg dochodow.
Nie dotyczy to zasitkdw dla bezrobotnych, ktére traktowane sg jako dochdd miesieczny cztonka
rodziny.
Oswiadczenia przechowuje pracownik odpowiedzialny za gospodarke funduszem socjalnym.
2) W rubryce dochdd podaje sie dochdd brutto uzyskany ze wszystkich zrédet (w UM Orzysz i poza
nim, w tym renty i emerytury z KRUS, ZUS i WBE).W tym dochody opodatkowane i
nieopodatkowane np. alimenty.
Dochéd ten powinien zawiera¢ zsumowane kwoty z PIT- 6w 11 i PIT-6w-8 oraz innych
zaswiadczen wedtug wzoru:
Dochod brutto = (przychéd) — (koszty uzyskania)
3) W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia



4)

5)

wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego na podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa GUS, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje
sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 333).

W przypadku wspdtmatzonka osiggajacego dochody poza UM Orzysz do zaswiadczenia mozna
dotaczyc¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy lub Urz. Skarb. z wyliczonym dochodem brutto wedtug
powyzszego wzoru. Zaswiadczenia mozna nie sktadac i pozostawi¢ samo oswiadczenie przy czym
nalezy sie liczy¢, ze komisja socjalna ma prawo wezwac pracownika do ztozenia dodatkowych
dokumentodw przed przyznaniem $wiadczenia socjalnego

Dane z o$wiadczenia stuzg wytacznie komisji socjalnej do przyznawania finansowej i materialnej
pomocy z funduszy zapomogowych i socjalnych i s do wgladu wytacznie dla oséb wymienionych w
regulaminie Urzedu Miejskiego w Orzyszu.

UWAGA! Kazda zmiana w stanie osobowym rodziny lub w uzyskiwanych dochodach przez cztonkéw
rodziny powoduje konieczno$¢ wypetnienia nowego oswiadczenia, w tym réwniez przerwanie
nauki przez petnoletnie dziecko.



Zatgcznik nr 3

Orzysz, dnia......cccceververeenenenn.

(imie-litery drukowane)

(Nazwisko-litery drukowane)

(adres zamieszkania, nr tel.)

(numer PESEL)
BURMISTRZ ORZYSZA

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)

Jednoczesnie dla celéw ustalenia uprawnien do pozyczki mieszkaniowej oswiadczam, ze:
1. Ostatnig pozyczke z funduszu mieszkaniowego otrzymatem (am) w roku ................

Z Prz€ZNACZENIEIM NA .ocveveeieieieiereereeteeeereeeeteetesteseenseseens i sptacitem(am,................ W dnil.....ccocveenene r.
Nigdy nie otrzymatem (am) pozyczki mieszkaniowej*.

2. Aktualnie nie sptacam pozyczki mieszkaniowej*.

3. Zamieszkuje w mieszkaniu: spotdzielczym*, wtasnosciowym™, wojskowym™*, innym*

4. Zapoznatem (am) sie z postanowieniami ,, Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Orzyszu” i w petni je akceptuje.

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

Orzysz, dnia ....cccceeevvverennen. r.

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)

Zawarta w dniu ......ccceeeeeciieeeeiciieeeeeas POMIEAZY vt w imieniu ktérej (ego)
dziata Burmistrz Orzysza, zwanego dalej "pozyczkodawcg”,

D ettt e e ettt a ettt st sheeae et et e ebe et e naennn , zZamieszkatym w

.............................................................................................. , zwanym dalej , pozyczkobiorca”.

(adres zamieszkania)

§1
1. Na podstawie ,Regulaminu zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Orzyszu” przyznaje sie pozyczkobiorcy ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych  wyodrebnionych na cele mieszkaniowe, pozyczke przeznaczona na

2. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 0,5 % kwoty udzielonej pozyczki

mieszkaniowej.

3. Pozyczka zostanie* przekazana na rachunek prowadzony w banku ... 0 numerze:
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w kwocie ..................... zt
(STOWNIE ittt e ), odsetki w kwocie ......... zt

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w 12 ratach miesiecznych.

3. Pierwsza rata pozyczki wynosi ............ zt, druga rata pozyczki wynosi ................ zt, wysokos¢ kazdej
nastepnej raty Wynosi .......cceeeeeeennnnn. zt.
4. Raty ptacone beda do .................. dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona dnia
§3

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2umowy, w
terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcanie zgodnie z niniejszg umowa rat pozyczki z
przystugujgcego mu wynagrodzenia*.

3. Pozyczkobiorca bedzie sptacat raty na rachunek prowadzony w banku .................... 0 numerze*:



§4
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami ,,Regulaminu zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Orzyszu” i w petni je akceptuje.

§5
W przypadkach rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg lub poreczycielem, co do ktérych
wspominamy w § 4 umowy, regulamin nie przewiduje obowigzku natychmiastowe] sptaty pozyczki,

strony niniejszej umowy w porozumieniu z poreczycielem ustalg sposdb dalszej sptaty pozyczki.

§6

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ,,Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Orzyszu”.
§8
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem dla

pracodawcy i pozyczkobiorcy.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA



PORECZENIE
My nizej podpisani, zgodnie o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)
We wtasciwych terminach pozyczki mieszkaniowej udzielonej zgodnie z umowa z dnia
a takze w przypadku:
1) zaistnienia okolicznosci, gdy udzielona pozyczka mieszkaniowa podlega niezwtocznej sptacie w
catosci przed terminem zakreslonym we wspomnianej umowie,
2) nie sptacenia raty pozyczki w terminie zakreslonym we wspomnianej umowie, zobowigzujemy
sie solidarnie do sptaty pozyczki.
Jednoczesnie wyrazamy zgode na potrgcanie odpowiednich kwot niesptaconej pozyczki mieszkaniowej
z naszych wynagrodzenia.

(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
(adres zamieszkania) (adres zamieszkania)
(seria i nr dow. osob.) (seria i nr dow. osob.)
(podpis) (podpis)

*Niewtasciwe skresli¢ lub wypetnic



Zatgcznik nr 5

Orzysz, dnia.......cccueueen. r.
Egz. nr
OSWIADCZENIE - ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany/a/
(imie i nazwisko)
dobrowolnie wyrazam zgode na uczestnictwo w wycieczce
(inna forma wypoczynku)
organizowanej w dniach ........cceeeveie s r. przez Komisje Socjalng UM Orzysz do
MIEJSCOWOSCI e , ktéra jest dofinansowana

(nazwa miejscowosci)
z funduszu socjalnego mojego zaktady pracy.

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a/ z rozdziatem Ill pkt 4 ppkt 2 - 3 ,,Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw UM Orzysz”, a tym samym zobowigzuje sie
wpftaci¢ do dnia.................... r. KWOt€.....cooeverererennee. zt, zaliczki ustalong przez Komisje Socjalng

Przyjmuje do wiadomosci, ze bez konsekwencji finansowych moge zrezygnowac
z udziatu w w/w formie wypoczynku do dnia......ce..... r, a po tym terminie
w przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z wycieczki trace bezpowrotnie na rzecz funduszu
socjalnego wptacong zaliczke oraz dodatkowo zobowigzuje sie wptaci¢ pozostate koszty wycieczki tj.
kwote............ ZE (STOWNIE: ottt ettt et beb s s e easenes )
W/w pozostate koszty wycieczki wptace do dnia.....eceeneneee r. na rachunek ZFSS,
a w przypadku niedotrzymania tego terminu prosze potragci¢é w/w kwote zobowigzania

z mojego wynagrodzenia przy najblizszym terminie wyptaty.

(czytelny podpis pracownika)

Wykonano w 2 egz.
Egz. nr 1 — Komisja Socjalna UM Orzysz
Egz. nr 2 — Osoba uprawniona sktadajgca oswiadczenie-zobowigzanie




Zatgcznik nr 6
ZATWIERDZAM Orzysz, dnia ......cceeeuueeee. r.

Do wyptaty kwote ........cco........ zt

(podpis Burmistrza)

Burmistrz Orzysza

WNIOSEK
o udzielenie pomocy finansowej / rzeczowej z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych pracownikow Urzedu Miejskiego w Orzyszu.

Prosze o przydzielenie mi pomocy finansowej ze Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w wysokosci................ zt. rzeczowej w formie/*

/*niepotrzebne skresli¢/



a)

b)

d)

whiosek przyjeto dnia.......cccceeeeciieeeeennnee. zweryfikowano dnia........ccceeeenneen. ,

przy weryfikacji zaciggnieto OPiNii......ccceeeeeciiieiieicieeee e ,

podjeto decyzje o przyznaniu pomocy W dniU.........ccceeeeennneen. w kwocie .......... zt (stownie)
podjeto decyzje o odrzuceniu wniosku W dNniU.........ccceeecuveeeeeciieeeennns z powodu

(podpisy cztonkdw komisji
socjalnej)



Zalgcznik Nr 7

Uwaga: Podstawga wyptaty dofinansowania do wczaséw realizowanych we wtasnym zakresie jest
ztozenie wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze jednorazowo co najmniej 14 kolejnych dni.

SUUTRTY o [ o |- T r.

(adres zamieszkania)

BURMISTRZ ORZYSZA

WNIOSEK

w sprawie: doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego pracownika we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” finansowanej z ZFSS.

Niniejszym wnosze o wyptate doptaty do wypoczynku realizowanego we wtasnym zakresie.

Na urlop wypoczynkowy udaje Sie€ W dniach ......cccuieeiiiiiiiiciie e

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam zgodnos¢ terminu urlopu ze ztozonym wnioskiem o urlop wypoczynkowy.

(podpis pracownika ds. kadr)



Zalgcznik Nr 8

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNE)

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi poufnymi
i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu o w szczegdlnosci o sytuacji
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze w kwestiach wynagrodzenia i innych dotyczacych
0s6b uprawnionych zwracajacych sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS. Udostepnienie danych stuzbowych
osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewtasciwy sposob podlega odpowiedzialnosci
karnej.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

(Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)



