ZARZADZENIE Nr 30/05/2019
Burmistrza Orzysza
z dnia 31 maja 2019 roku

W sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Orzyszu”

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z2018 r., poz. 1260 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, poz. 936 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zalgeznik nr 1 do ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Orzyszu” wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 3/12/2017 Burmistrza Orzysza z dnia 15 grudnia
2017 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Orzyszu” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego

w Orzyszu

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace

Tabela 1 - Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria sy S
Lp. Stanowisko ; poziom ' taz
P zaszeregowania dodatku m’;ﬁ_‘zttak;i'i“e pracy
funkcyjnego L w latach
1 lsekretarz gminy XVII-XXII 8 wyzsze 4
2 [zastgpca glownego  XIV - XVIII 6 wyzsze ekonomiczne| 3
ksiegowego lub podyplomowe
ckonomiczne
3 |zastgpca XV - XIX 6 ekonomiczne 3
skarbnika
4 |glowny ksiggowy XV - XIX 6 wedlug odrebnych przepisow
kierownik Urzedu  XVI-XX 6 wedtug odrgbnych przepisow
5 Stanu Cywilnego
zastepca XIT - XVII 6 wWyzsze 4
6 kierownika Urzg¢du
Stanu Cywilnego
naczelnik XV - XIX 6 wyZzsze 5
” wydzialu/kierownik
referatu
petnomocnik X1 - XVII | wedtug odrgbnych przepisow
g ds. ochrony
informacji
niejawnych
9 linformatyk Urz¢du XII - XVI - WyZsze 4
10 [starszy inspektor XII - XVI - wyzsze 4
Il finspektor XII - XVI - wyzsze 3
12 [starszy informatyk XI-XV - wyzsze 3
13 |specjalista X - X1V - Srednie
3
14 podinspektor X-XIV - wyzsze -
\




15 |informatyk IX - XIII - srednie 3

16 |referent IX - XIII - srednie 2
17 |mlodszy referent VIII - XTI - Srednie -
18 larchiwista IX-XII - $rednie 2

Tabela 2 - Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Staz

i Wyksztalcenie
zaszeregowania
§ umiejetnosci Fracy

Lp. Stanowisko

w latach

I [Sekretarka IX - XII Srednie -

2 |Pomoc I - vl Srednie -
administracyjna

3 |Kierowca VII- X wedhug odrgbnych przepiséw
lsamochodu
osobowego

4  |Konserwator VIII- X1 zasadnicze -

5 |Sprzataczka II-VI podstawowe -

6 [Pracownik II XI - XIV wyzsze .
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

7 [Pracownik | VIII- X1 $rednie .
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

8 [Robotnik V-Vl podstawowe -
gospodarczy
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