atacznik

do Zarzadzenia nrl ./1/2019
Burmistrza Orzysza

zdnia 09.01.2019r.

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora wydziatu kultury,
promoc;ji, turystyki i sportu Urzgdu Miejskiego w Orzyszu ul. Rynek 3 12 — 250 Orzysz

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek z zakresu administracji, dziennikarstwa,
marketingu, promocji lub pokrewnych
lub
wyksztalcenie Srednie w zakresie ww. kierunkéw oraz 3 letni staz pracy lub 3 letni okres
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow n/w ustaw:

- ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 2096 ze zm),

- ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.
U. 2018, poz. 450 ze zm.);

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej lub z zakresu

prowadzenia dzialalno$ci o charakterze promocyjnym, turystycznym lub kulturalnym;

3) biegla znajomos¢ obstugi komputera w tym programoéw z zakresu grafiki komputerowej;

4) wysoka kultura osobista;

5) kreatywno$¢;

6) umiejgtnos¢ pracy w zespole;

7) dokladno$é i skrupulatnosc;

8) dyspozycyjnosC.

9) Prawo jazdy kat. B

3, Zakres zadan i odpowiedzialnodci
Do giéwnych zadan pracownika bgdzie nalezato m.in.
- prowadzenie dziataf z zakresu kultury, turystyki i rekreacji oraz partnerskiej wspétpracy
krajowej i zagranicznej oraz integracji europejskiej;
- podejmowanie i realizacja dziata zwigzanych z tworzeniem oraz dziataniem na terenie
gminy Orzysz kapielisk oraz miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli okreslonych
w ustawie Prawo wodne;
- podejmowanie i prowadzenie dzialan z zakresu zlecania zadait publicznych z zakresu
rozwoju sportu podmiotom zewnetrznym w oparciu o ustawe o dzialalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie;
- prowadzenie dziatan zwiazanych z zgromadzeniami publicznymi;
- nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacii Turystycznej;



- prowadzenie dzialari z zakresu ewidencji oraz nadzoru nad innymi obiektéw prowadzacych
@ugi hotelarskie znajdujacych sig na terenie gminy Orzysz.
4, Warunki pracy na stanowisku
1) charakter pracy: administracyjny;
2) czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
5 - dniowym tygodniu pracy;
3) system pracy : jednozmianowy;
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg;

Budynek Urzedu Miejskiego jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

5. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Na dzien 31 grudnia2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urz¢dzie Miejskim
w Orzyszu nie przekroczyt 6%.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
osobie niepetnosprawnej przyshuguje pierwszefistwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazia si¢
ona w gronie nie wi¢cej niz pieciu najlepszych kandydatéw , spelniajacych wymagania niezb¢dne
oraz w jak najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych komisja
przedstawila kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Wymagane dokumenty

1) CV oraz list motywacyjny opatrzone wlasnorgcznie podpisang klauzulg:

»Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm.) oraz Ustawgq 7 dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)”

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy;
3) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$c, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(pierwszenstwo zatrudnienia);

4) os$wiadczenie o korzystaniu przez kandydata z pelni praw publicznych i posiadania pelnej
zdolnodei do czynnosei prawnych;

5) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 21 stveznia 2019 r.
w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym
Z napisem:

»Nabor na stanowisko podinspektora wydzialu kultury, promocji, turystyki i sportu Urzedu
Miejskiego w Orzyszu”

- osobiscie w biurze obslugi interesanta Urz¢du Miejskiego w Orzyszu, ul. Ratuszowa 3

w pok. nr 004 (parter) w godzinach pracy Urzedu tj. od poniedzialku do pigtku w godzinach
od 7.30 do 15.30.

lub

- przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Rynek 3, 12 - 250 Orzysz.

O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego
w Orzyszu.




Dodatkowe informacje:

1) oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ podpisanie wlasnorecznie;

2) kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginatem;

3) oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

4) nickompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu;

5) dokumenty oséb niezatrudnionych ziozone w aplikacji bgda zwracane na ich wniosek
w terminie 3 miesiecy od dnia zakofczenia naboru

6) nieodebrane dokumenty aplikacyjne , po uplywie 3 miesigcy od zakoficzenia naboru zostang
Zniszczone,

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:
1. oceng formalng ztozonych dokumentéw;
2. rozmowe kwalifikacyjna.
Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 22 stycznia 2019 r.
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w duniu 24 stycznia 2019 r,
O doktadnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spelniajacy warunki formalne zawarte
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, informacja taka ukaze si¢ rowniez
na stronie www.bip.orzysz.pl w zakladce ogloszenia.

9. Dane osobowe — klauzula informacyjna

1. Zgodnie z Rozporzgdzeniem UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 (zwanym dalej RODO)
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w tamach realizowanych zadan jest
Burmistrz Orzysza ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz.
2. W sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych — email: iodo@um.orzysz.pl _
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego na podstawie ustawy pracownikach samorzadowych,
4. Podstawy prawne przetwarzania:
a) Panstwa dane osobowe przetwarzane s3:

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

— na podstawie art. 9 ust. 2 lita RODO — w przypadku danych dot. stanu zdrowia,
b) podanie danych jest dobrowolne,
¢) przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody w dowolny m momencie, ktére bedzie
skutkowalo zatrzymaniem procesu naboru w stosunku do Pani/Pana osoby. Cofniecie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofhigciem.
5. Informujemy, iz dane osobowe bedg przetwarzane:
a) przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:
— jesli Pani/Pana kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Pani/Pana oferty
beda niszczone w ciagu miesigea od dnia zakoriczenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych
oryginaléw dokumentéw, ktére beds odsylane,
~ w przypadku uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w protokole z naboru Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem
wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych archiwizacji
dokumentacji,
b) do czasu odwolania zgody,
¢) w przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
6. Informacje o odbiorcach danych:



a) w przypadku spelnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania beda upowszechniane w Biuletynie Informacji
Publicznej gminy Orzysz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du,

b) jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw
Kodeksu cywilnego bedg upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej gminy Orzysz oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu

¢) Pani/Pana dane osobowe moga byé ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
administratora danych osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do z3dania od administratora danych osobowych dostgpu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy
lacznie spelnione sg nastepujace przestanki:

~ zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani / Pana szczeg6lna sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej przez Administratora,

~ przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzgdzie Miejskim
w Orzyszu Pani / Pana danych osobowych, przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wiadciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.




