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W odpowiedzi na ptsmonr WRM00T2.3.3.2017.JDR z dnia 23.02.2017 . przedkiadam

informacje z funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu.

$rodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest dziennym oSrodkiem wsparcia
zapewniajacym wsparcie 40 Uczestnikom typu A, B, C.

W Domu realizuje si¢ nastgpujace treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:

Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny:

Trening mial na celu nabycie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie utrzymania higieny calego
ciata oraz estetycznego wygladu. Uczestnicy podczas zajg uczyli si¢ nowych zagadnien
dot. w/w tematyki, a takze wzmacniali i rozwijali juz posiadanc kompetencje. Tematyka
obejmowata m.in. pielggnacje ciala, wloséw i twarzy oraz higieng jamy ustne;j. Uczestnicy
dowiadywali si¢ jak dba¢ o siebie aby zachowa¢ zdrowie i estetyczny wyglad. Omawiane
zagadnienia przykuwaly duza uwage naszych uczestniczek ale i panowie znajdowali dla
siebie ciekawe informacje. Bardzo atrakcyjnym rozwigzaniem dla podopiecznych okazalo
si¢ utworzenie ,kacika fryzjerskiego”, dzigki ktéremu mieli mozliwos¢ trenowania
umiejetnosci modelowania wiosow, ukladania fryzur okazjonalnych oraz umiejetnosei
dbania o cere, skérg dioni (makijaz na rozne okazje, stosowanie odpowiednich kosmetykow
i zabiegdw pielggnacyjnych).Trening byt wykonywany w sposob zgodny z wymogami i
oczekiwaniami podopiecznych a takze terapeutow/instruktoréw, uwzgledniono wszystkie
indywidualne potrzeby oraz zalozenia IPPWA.

Trening nauki higieny:

Nauka o bezwzglednej koniecznosci systematycznego mycia calego ciata, rgk przed i po
kazdym positku. Uczestnicy nabywali umiejgtnosci samodzielnego zastosowania
podstawowych zasad higieny w codziennym Zyciu oraz wyrabiali potrzebg dbania o wyglad
zewnetrzny. Zostali zapoznani ze skutkami nieprzestizegania zasad higieny oraz
ksztaltowano prozdrowotng postawe podczas zaje¢ z Edukacji zdrowotnej. Zajecia te
motywowaly do systematycznosci w codziennym dbaniu o higieng oraz do prowadzenia
zdrowego trybu zycia (mycie ragk, mycie calego ciala, zastosowanie kosmetykéw
przeznaczonych do pielegnaciji ciata). Prowadzenie regularnego treningu higienicznego
(utrzymywanie ciala w czystodci, czgste mycie rak)higieny jamy ustnej, - dzigki
pozyskanym z Caritas szczoteczkom do zgbéw mozliwe bylo prowadzenie w/w treningu na
terenie o$rodka. Trening byl wykonywany w sposob zgodny z wymogami i oczekiwaniami
podopiecznych a takze terapeutéw/instruktorow, uwzgledniono wszystkie indywidualne
potrzeby oraz zalozenia IPPWA .



Trening kulinarny:

W pracowni kulinarnej zajecia byly prowadzone przewaznie w kilkuosobowych grupach,
Uczestnicy nabywali umiejgtno$é planowania budzetu, przygotowywania potraw zgodnie z
zasadami Zywienia, obstugi, korzystania z urzadzei ulatwiajacych prace. Udziat w
zajeciach pracowni kulinarnej pozwolit osobom o réznym stopniu niepelnosprawnosci na
nabywanie nowych lub podtrzymywanie dotychczasowych umiejetnosci radzenia sobie z
prowadzeniem gospodarstwa domowego np. robienie zakupéw, planowanie wydatkéw,
przygotowywanie positkéw i ich spozywanie zgodnie z zasadami savoir-vivre. Podopieczni
uczyli sig obrobki technologicznej art. spozywcezych (mechanicznej, termicznej). Nabywali
umiejetnosci planowania jadlospisu (tygodniowego, okazjonalnego) oraz stosowania diet,
zalecanych przez lekarza, dictetyka. Bardzo istotnym elementem zajeé¢ byl trening
higieniczny (przygotowywanie stanowisk pracy, porzadkowanie ich po zajeciach). Trening
byt wykonywany w sposdb zgodny z wymogami i oczekiwaniami podopiecznych a takze
terapeutow/instruktoréw, uwzglgdniono wszystkie indywidualne potrzeby oraz zalozenia
IPPWA .

Trening umiej¢tnosei praktycznych:

Celem treningu bylo nabywanie, rozwijanie i wzmacnianie samodzielnoéci w zakresie
doskonalenia podstawowych czynnodci dnia codziennego (pranie, suszenie odziezy,
prasowanie, segregowanie odziezy, korzystanie z urzadzen elektrycznych shuzacych do
utrzymania wiasciwego poziomu higieny itd.) i tym samym pelniejszego zaspokajania
potrzeb osoby chorej, niepetnosprawne;j.

Uswiadamiano zagrozenia wynikajace z nieprawidlowego uzytkowania sprz¢téw pod
napigciem, takich jak: pralka automatyczna, suszarka do odziezy, suszarka do wiosdw,
maszynka do golenia, odkurzacz, zelazko, suszarka do prania.

Ksztaltowanie wlasciwych nawykoéw postepowania w trakcie pracy ze sprzetem
elektrycznym; Nabywanie umiejetnosci prania rgcznego swojej bielizny osobistej;
Nabywanie umiej¢tnosci prania w pralce automatycznej; Nabywanie umicj¢tnoéci obstugi
zelazka oraz innych sprzgtow elektrycznych;

Trening byt wykonywany w sposéb zgodny z wymogami i oczekiwaniami podopiecznych
a takze terapeutow/instruktorow, uwzgledniono wszystkie indywidualne potrzeby oraz
zatozenia IPPWA .

Trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi:

nabywanie umiejetnosci planowania wydatkow

znajomos¢ cen produktéw wykorzystywanych w czynnosciach zycia codziennego —wyjscia
do sklepu

nauka robienie listy zakupoéw

rozbudzenie potrzeby podniesienia poziomu zycia

pomoc uczestnikowi w poznaniu zasad funkcjonowania instytucji finansowych na rynku
oraz konsekwencji zaciggania zobowigzan

nauka znajomosci pienigdzy

nauka odnajdywania poszczegélnych produktéw w sklepie

nauka odraczania wigkszych zakupow

nauka gromadzenia srodkdéw na konkretny cel (skarbonki).

Trening byt wykonywany w sposob zgodny z wymogami i oczekiwaniami podopiecznych
a takze terapeutow/instruktorow, uwzgledniono wszystkie indywidualne potrzeby oraz
zatozenia IPPWA .



Treningi umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:

ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w érodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury;

nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz roztadowania napigcia

nabycie umiejetnosci adekwatnego spostrzegania problemu i stosowania konstruktywnych
rozwigzan

ukazywanie pozytywnych aspektow poprawnej prezencji

niwelowanie zachowan biernych i braku inicjatywy

nabycic umiegjgtnosei pozytywnego myslenia

ksztaltowanie umiejetnosci spokojnego rozpatrywania problemu

rozwijanie umiejgtnosci wlasciwego postrzegania i opisywania problemu

rozwijanie umiejetnosci pelnienia rél zyciowych

doskonalenie umiejetnosci wspdipracy i wspotdziatania z innymi

rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych ofert wyspecjalizowanych instytucji
publicznych, w tym ustug medycznych

poszukiwanie mozliwych rozwiazan i wprowadzanie ich w Zycie

wspomaganie i zachgcanie do wszystkich mozliwych celowych dziataf zwigzanych z
kontaktem z drugg osoba

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow spolecznych

ksztattowanie umiejetnosci komunikowania si¢ w grupie

rozwijanie aktywnosci 1 odpowiedzialnosci

pomoc w odnajdywaniu wiasnych zasobdw i mozliwosci

ksztaltowanie zdolnosci interpersonalnych, ktdre ulatwiaja radzenie sobie z problemami
zycia codziennego

Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem:
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biblioterapia - korzystanie ze zbioru ksigzek w pracowni wsparcia psychicznego
(mozliwoé¢ czytania na miejscu badz wypozyczenia ksigzki do domu)

wyszukiwanie réznych informacji, poszerzanie posiadanej wiedzy (ksigzki historyczne,
atlasy itp.)

pobudzanie ciekawoséci, otwartosci na zmiany

poszerzanie zasobu stow, ¢wiczenie pamigci, przepisywanie tekstow

Stuchowiska realizowane w pracowni muzyczno-teatralne] (éwiczenic aktywnego
stuchania, wlaczania si¢ do dyskusji, zabieranie glosu na forum grupy)

Ogladanie konkretnych programéw telewizyjnych, wybranych przez uczestnikéw badz
terapeutéw (przyrodnicze, historyczne informacyjne)

Wyszukiwanie w Internecie wybranych zagadnien, niezbgdnych w procesie realizacji zajg¢
w poszczegdlnych pracowniach (przepisy , biezgce informacje z kraju, wiadomosci na dany
temat itp.)

Wykorzystywanie mozliwosci komunikowania si¢ za pomoca sieci Internet (e-mail, skype,
facebook)

Udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
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Udzial w imprezach okoliczno$ciowych, organizowanych przez zaprzyjaznione SDS
(Jubileusze, zabawa Andrzejkowa, wizyty w celu wymiany do$wiadczen).

Udziat w Turnieju gry w BOCCE

Udziat w Turnieju gry w Badmintona

Gry, zabawy zespolowe (integracyjne) realizowane podczas imprez kulturalnych
organizowanych przez inne SDS oraz nasz o$rodek.

Zorganizowanie naszego 1-go Jubileuszu oraz zaproszenie zaprzyjaznionych osrodkéw,
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Wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne dla 0sob niepetnosprawnych do Oérodka Wezasowego
w miejscowosci Ostréw-Mausz.

Udziat w zawodach (czworboj) w Etku, zorganizowanych przez SDS ,,Pod Kasztanami” w
Etku

Wyjazd na przeglad poezji i prozy patriotycznej do Kowali Oleckich

Prezentowanie naszego SDS podczas imprez kulturalnych organizowanych na terenie
naszej gminy (dni Orzysza, Dozynki, Bieg Tygrysa, Kiermasze Bozonarodzeniowe,
Wielkanocne itp.)

Wiaczenie si¢ w zbidrke na rzecz naszej podopiecznej

Przeprowadzenie plenerowych warsztatow malarskich, tematycznych dla wielu grup
spotecznych (w ramach pozyskanych srodkéw na realizacje projektu p.t. “Plenerowe
warsztaty zajeciowe - aktywni przyjaciele”)

Przyjmowanie dzieci, modziezy z wspéipracujacych szkét na rézne uroczystosci w naszym
domu (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Kobiet Dzien Mamy, l-wszy Dzien Wiosny,
Mikotajki itp.).

Poradnictwo psychologiczne w naszym Osrodku obejmuje nastepujace rozwiazania:

- wewngtrzne — zatrudnienie Psychologa na % etatu

- zewngtrzne — w miarg Zglaszanych potrzeb podopiecznych, wzywamy lekarza Psychiatre do
SDS, w celu udzielenia niezbednych porad.

Formy pracy psychologa w SDS:

Zajecia grupowe , w tym:

Trening asertywnosci — nabycie oraz doskonalenie postawy asertywnej przez
uczestnikow.,

Trening interpersonalny

Trening komunikacji spoleczne;.

Praca biezgca (udzielanie wsparcia zgodnie z potrzebami Uczestnikéw i Pracownikow
SDS)

Podstawy kompetencji rodzicielskich — trening indywidualny i grupowy

Trening radzenia sobie ze stresem — scenki na zajgciach grupowych i indywidualnych.
Zarzadzanie domowym budzetem — prezentacja.

Trening skutecznej komunikacji- Mowa ,,ja”.

Unmiejgtnosé aktywnego stuchania.

Wyznaczanie celow- Umiej¢tnos¢ stawiania konkretnych, realistycznych celow,
Wspblna praca (modelowanie zachowan)

Pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych
W miare zglaszanych potrzeb przez uczestnikdw, pracownik socjalny oraz dyrektor pomagaja w:

Redagowaniu pisma,

Zasigganiu informacji niezbgdnych do wihasciwego zalatwienia sprawy w konkretnych
instytucjach, badz kieruje zainteresowang osobg w taki sposdb, by samodzielnie zatatwita
sprawe.,

Wspdlne wyjscia do instytucji uzytecznosci publicznej (Poczta, Urzad Miejski, Miejski
osrodek Pomocy Spolecznej, Biblioteka Publiczna, Banki).

Zajecia z zakresu tworzenia dokumentéw (podan, wnioskow, dok. aplikacyjne).
Poradnictwo socjalne w miare potrzeb.



Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia

W miarg zglaszanych potrzeb przez uczestnikéw, pracownik socjalny pomaga w:

Uméwieniu wizyty lekarskiej osobiscie bad? telefonicznie (zgodnie ze skierowaniem od
lekarza rodzinnego)

Przypominanie o uméwionej wizycie,

Pomoc w przygotowaniu sie do wizyty (odpowiednia dokumentacja, wyniki badan, wypisy
itp.)

Pomaga w dotarciu do Oérodka Zdrowia, lekarza specjalisty (jezeli jest taka potrzeba-
towarzyszy podopiecznemu w trakcie wizyty w gabinecie lekarskim).

Pomoc w dotarciu do apteki, zrealizowaniu recepty.

Kontrolowanie, czy podopieczny stosuje si¢ do zalecen lekarskich (w miarg mozliwoéci).

Realizacja niezbgdnej opieki

»

Zapewnienie dostgpu do urzadzeri sanitarnych (toalety damskie, meskie, pomieszczenie
Prysznicowe)

Zapewnienie goracego positku w czasie zajgc.

Udzial w terapii , dostosowanej do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.
Dbanie o dobrostan psychiczny i fizyczny podopiecznego.

Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja
Cwiczenia ogdlnousprawniajace (indywidualne oraz grupowe)
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Kinezyterapia

Masaze klasyczne, relaksacyjne oraz lecznicze (zgodnie z zaleceniami lekarza)
Profilaktyczne pomiary masy ciala, cisnienia tgtniczego, temperatury ciafa.

Relaksacja z elementami aromaterapii

Gimnastyka grupowa - poranna (¢wiczenia dostosowane do indywidualnych mozliwosci,
wieku)

Cwiczenia z uzyciem kabiny UGUL

Spacery

Nordic Walking

Cwiczenia oddechowe

Tenis stolowy, Bocce, Badminton

Gry i zabawy integracyjne z przyborami w pomieszczeniach i na powietrzu (szarfy, chusta,
pitki, hula-hop).

Terapia manualna (stolik do terapii manualnej, piteczki, rolki)

Fotel relaksacyjny (masaze).

Gry zespolowe na powietrzu (siatkowka, dwa ogme pitka nozna)

Cwiczenia na sitowni napowietrznej na terenie SDS oraz poza nim.

Cwiczenia na przyrzadach stacjonarnych (bieznia, wioslarz, orbitrek, steper, atlas,
drabinki).

Realizacja wyzywienia

0d 01.01.2016r. do 23.06.2016r., zadanie realizowane bylo w ramach zadania wlasnego gminy

Od dnia 24.06.2016 r. do dnia 31.12.2016 r. zadanie realizowane bylo w ramach treningu
kulinarnego w pracowni kulinarnej.
Kazdy Uczestnik ma zapewniony codziennie gorgcy positek.



Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy

¢ Zajecia aktywizacyjne (grupowe oraz indywidualne)
o Cwiczenie cech charakteru, mile widzianych przez pracodawcéw: skrupulatnosé,
punktualno$é, uczciwo$é, doktadnosé.
. Cwiczenia/warsztaty tworzenia dokumentéw aplikacyjnych — zasady tworzenia CV, listu
motywacyjnego)
* Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych — éwiczenia grupowe (scenki
tematyczne) prezentowanie roznych sytuacji u potencjalnego pracodawcy itp.
o Cwiczenia obstugiwania urzadzed techniki biurowej (zszywacz, dziurkacz, laminator,
drukarka, skaner, kserokopiarka)
o Warsztaty z papieroplastyki (przy uzyciu maszyny tnaco-wytlaczajacej) — jako
przygotowanie do zaje¢ np. w WTZ, ZPH.
Zajecia cieszg si¢ doé¢ duzym zainteresowaniem, jednak by byty skuteczne wymagajg duzej
regularnosci, powtarzania. Z uwagl na ten fakt, zdarza si¢ Ze osoby biorgce udziat w zajqclach
szybko zniechgcajg sig, traca wiarg we wiasne mozliwosdci. Bardzo wazne jest tu wsparcie
psychologa, ktory pelni rol¢ motywatora podczas zaje¢. W zajeciach bralo udziat ok.4-6 oséb.
Zajgeia prowadzone sg co najmniej raz w tygodniu, po ok. 1,5 godziny w pracowni wsparcia
psychicznego (uzaleznione od frekwencji oraz zainteresowania uczestnikéw w danym dniu,
obecnosei pracownikéw prowadzacych zajgeia - pracownik socjalny, psycholog).

Transport uczestnikéw zajeé
e $DS w Orzyszu zapewnia dowéz dla podopiecznych z terenu gminy Orzysz oraz z miasta
(osoby, ktére nie s3 w stanie samodzielnie dotrzeé z powodu ograniczen ruchowych,
niepetnosprawnosci) — nie posiadamy wihasnego srodka transportu, korzystamy z zakupu
ushugi transportowej.
* Pozostali uczestnicy przychodza samodzielnie.

Realizacja wspdélpracy z innymi placéowkami/podmiotami

MOPS w Orzyszu — ciggla wspélpraca w zakresie biezacych spraw uczestnikéw, wspolpraca przy
realizacji projektu migdzynarodowego, p.t. ,,zmiana przez wymiane”

» Zespol Szkolno-Przedszkolny w Orzyszu — wspdlne spotkania integracyjne (wystepy,
warsztaty tematyczne, wymiana doswiadczen)

* Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Okartowie- wspoine spotkania integracyjne (wystepy,
warsztaty tematyczne, wymiana do§wiadczen)

* Urzad Migjski w Orzyszu - ciagla wspélpraca w zakresie biezgcych spraw uczestnikow,
zadan realizowanych w SDS, wspétpraca w wydziatem promocji gminy Orzysz.

¢ Dom Kultury w Orzyszu - wspolorganizowanie imprez i spotkan o charakterze
kulturalnym, uczestnictwo w imprezach organizowanych przez DK w Orzyszu

* Osrodek Zdrowia w Orzyszu (lekarze rodzinni, pielegniarki) — ciagla wspélpraca,
umawianie wizyt, konsultacje w zakresie funkcjonowania podopiecznych w $DS

o Caritas —udziat naszych podopiecznych w projekcie realizowanym przez Caritas (warsztaty
wyjazdowe), pozyskanie szczoteczek do zebéw dla uczestnikéw SDS w Orzyszu(trening
higieny jamy ustne;j).

* Orzyskie Stowarzyszenie ,,Szansa na...” — wspolpraca przy realizacji projektu; Warsztaty
Plenerowe, spotkania i szkolenia dla kadry, pomoc w pisaniu i skfadaniu wnioskéw

* Integracyjny Klub Sportowy INTEGRACJA CONAN Gizycko — szkolenie podopiecznych
oraz kadry (bocce, badminton, udzial w turnicjach organizowanych dla oséb chorych
psychicznie i niepetnosprawnych).



SDS w: Goldapi, Gizycku, Etku, Bialej Piskiej, Piszu, Kowalach Oleckich, Nowej Wsi
Efckiej — poradnictwo tel. i osobiste w zakresie biezacych spraw udzial w imprezach
kulturalnych organizowanych przez nich oraz zapraszanie ich osrodkéw na nasze
uroczystosci, wymiana doswiadczen kadry oraz podopiecznych

PCPR w Piszu — konsultacje tel. w sprawach dot. podopiecznych (dofinansowania,
szkolenia, skladanie wnioskéw)

MOSIR w Orzyszu — korzystanie nieodptatne z Sali sportowej, sprzgtu do ¢wiczen oraz gry
w kregle, ping-ponga, udzial w imprezach kulturalno-integracyjnych organizowanych przez
MOSIR wystawa prac naszych podopiecznych w Hali MOSIiR w Orzyszu.

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Piszu — umawianie wizyt naszych podopiecznych,
konsultacje, zapraszanie Pani dr Ireny Kosciuszkiewicz na badania do SDS, dla
zainteresowanych podopiecznych - wymagajacych takiego wsparcia.

Ksi¢za z okolicznych Koscioléw — zapraszanie ich na wizyty do podopiecznych w SDS
(duza czes¢ os6b to osoby w podesziym wieku dla ktérych istotng role w zyciu odgrywa
wiara, Wizyty Ksiedza dajg im duzo wiary i sit do kontynuowania terapii.

Orzyskie Stowarzyszenie ,,Szansa na...” — aplikowanie po $rodki zewngtrzne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu spetnia wszystkie standardy lokalowe okreslone w
Rozporzadzeniu dotyczacym funkcjonowania $rodowiskowych doméw samopomocy.

W ramach planéw rozwojowych S$rodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu

zwrocilismy si¢ do Wojewody Warminsko-Mazurskiego o zwigkszenie liczby uczestnikow do 60
(20 dodatkowych miejsc). Zgtosilismy rowniez potrzebg uruchomienia treningéw catodobowych w
naszej placéwce — 4 miejsca catodobowego treningu.

Dane statystyczne

»
>
»
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Ogolna liczba uczestnikéw zajec SDS w roku sprawozdawczym - 48
Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym — 87,84%
$rednia liczba uczestnikéw na poszezegdlnych zajeciach w pracowniach $DS w Orzyszu:

Kulinarna —$rednia liczba uczestnikéw w 2016r. -35 oséb

Krawiecka — $rednia liczba uczestnikow w 2016r. — 14 0séb

Komputerowa -- §rednia liczba uczestnikéw w 2016r. —11 oséb

Plastyczno-artystyczna — $rednia liczba uczestnikéw w 2016r. —11 oséb
Muzyczno-teatralna — $rednia liczba uczestnikow w 2016r. 11 oséb

Usprawniania fizycznego - srednia liczba uczestnikéw w 2016r. — 20 osob

Pokéj wsparcia psychicznego - $rednia liczba uczestikow w 2016r. -5 os6b

Pracownia przystosowania do prac domowych - érednia liczba uczestnikéw w 2016r. -2
osoby

- terapia ruchowa

»
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Regulame spacery podopiecznych z opiekunami (rekreacyjne, Nordic Walking ) w okresic
wiosenno-jesiennym.

Regularne wyjscia na sifownig¢ napowietrzng, nalezacg do naszej placowki.

Gry zespolowe, zabawy integracyjne na powietrzu.

Wyjscia na rozne wydarzenia kulturalne w naszym miescic do Parku Jordanowskiego
Wyjazdy na wycieczki do: Gizycka — rejs statkiem , wizyta w restauracji.

Bialegostoku — Teatr oraz restauracja. ‘

Mikotajek — Integracyjny zjazd SDS, rejs statkiem dla uczestnikéw.

Organizowanie plenerowych warsztatow zajeciowych dla réznych grup spol. i wiekowych



»

Organizowanie réznych akcji na zewnatrz: sprzatanic terenu nalezacego do SDS,
uprawianie wlasnego ogrédka — w tym pielegnowanie go i przygotowywanie na nastepny
sezon uprawowy, pielggnacja kwiatéw doniczkowych na zewngtrz (pelargonii) oraz
grabienie trawnika, zamiatanie nawierzchni na sitowni zewnetrznej oraz na boisku.

- aktywizacja zawodowa

»
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Wspdlne wyszukiwanie ofert pracy w Internecie, prasie, informacje u lokalnych
przedsigbiorcéw,

Warsztaty tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (CV, List motywacyjny),

Nauka podstawowych umiej¢tnosci w zakresie obstugiwania urzadzen techniki biurowej,
Sledzenie aktualnosci na stronie internetowej PUP w Piszu, zasieganie informacji
Telefonicznych w razie koniecznosci

Warsztaty motywacyjne prowadzone przez psychologa

Ksztaltowanie ,aktywnej” postawy, zachgcanie do poszerzania swoich kompetencji
zawodowych

Zachgcanie do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci zarobkowej (praca dorywcza,
popoludniowa)

Prowadzenie treningu ekonomicznego — pokazywanie koniecznosci zarabiania/odktadania
na realizacje wlasnych potrzeb.

- terapie specjalistyczne

Elementy aromaterapii wprowadzone byly w nast¢pujacych pracowniach: usprawniania
fizycznego, wsparcia psychicznego, teatralno-muzycznej, artystyczno-plastycznej oraz w sali
integracji spolecznej w SDS. Réwniez podczas prezentacji osrodka na ~ZEWNJLrz”,
wykorzystywano terapi¢ réznymi zapachami, w celu uatrakcyjnienia prezentacji przyblizenia
specyfiki zajgé prowadzonych w SDS.

- innych /jakich/

>

Zajecia w ramach ,kacika fryzjerskiego”, czyli regularne (czwartkowe) spotkania z
fryzjerstwem, kosmetologig.

-w ramach zaj¢¢: pokazywaliSmy rézne art. higieniczne, przeznaczone do pielegnacii skéry,
wloséw, ciala (zastosowanie, omdéwienie typéw cery, dobodr odpowiednich kosmetykow
pod wzgledem wieku, typu urody). Pokazywalismy, jak wlasciwie pielggnowaé skore i
wlosy o réznych porach roku. NauczyliSmy obstugi maszynki do strzyzenia wloséw oraz
zasad prawidtowego mycia wloséw, farbowania, modelowania. Ukfadalismy rézne fryzury
okazjonalne, codzienne. Wykonywali$my rézne makijaze (odpowiednie do wieku, okazji).
Malowalismy paznokcie, uczyliSmy podopiecznych zasad dbania o estetyczny wyglad
zewngtrzny. Ksztaltowalismy nawyk regularnego dbania o czystosé ciata, dioni, wloséw.
Wyze] przedstawiona forma terapia okazala si¢ doskonala alternatyws (,,0dskocznig™) od
codziennych zajec¢, probleméw podopiecznych.

Zajecia w kaciku fryzjerskim (prowadzone raz w tygodniu, cieszg si¢ ogromnym
zainteresowaniem. Korzystaja z nich zaréwno Panie jak i Panowie.

Liczba uczestnikéw, ktérych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:

- rezygnacji uczestnika - 3

- usamodzielnienia - 0

- umieszczenia w placowce calodobowej opieki - 1

- przejécia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0

- zgonu - {

- inne - wygasniecie decyzji kierujacej do SDS, nieztozenie podania o przedhuzenie - 4



Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS

- dyrektor — 1 etat, umowa o pracg na czas nieokreslony
- psycholog — 0,5 etatu, umowa o pracg na czas okreslony
- pracownik socjalny — 1 etat, umowa o pracg na czas okreslony
- instruktor terapii zajeciowej/terapeuta — 5,6 etatu, umowy o pracg na czas okreslony
- inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu:
o glowny ksiegowy — 0,5 etatu, umowa o pracg na czas nicokreslony
¢ konserwator — 1 etat, umowa o prace na czas okreslony

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku 2016
624 361,68 zl., w tym:

» Budzet Wojewody — dotacja na biezace dziatania w rozdziale 85 203
441 407,00 zi.

» Rezerwa budzetowa — opis przeznaczenia )
165 965,00 zt. — przeznaczono na biezace utrzymanie SDS

» Srodki finansowe z gminy/powiatu
0,00 zl.

» Srodki finansowe pozyskane z innych Zrédet
16 989,68 zi.

Srodki otrzymane od Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych jako odszkodowanie na remont
dachu na budynkach SDS, kidre zostaty uszkodzone podczas nawatnicy w dniu 1 1.07.2016 1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu funkcjonuje od 01.12.2015 r. Dom
$wiadczy ushugi dla 40 oséb typu A, B, C na pobyt dzienny. Treningu calodobowego nie
prowadzimy.

Po tym okresie $mialo mozna stwierdzi¢, ze taka placowka w naszej gminie byla bardzo
potrzebna. Ciagle zglaszajg si¢ do nas nowe osoby z zaburzeniami psychicznymi, ktore
cheiatyby zostaé Uczestnikami Domu

Podstawowym celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest podnoszenie
jakogci zycia oraz zapewnienie oparcia spolecznego osobom majacym trudnosci z
ksztaltowaniem swoich stosunkéw ze Srodowiskiem.

Osoby uczestniczagce w zajeciach terapeutycznych SDS ksztaltowaly umicjgtnosei
komunikowania si¢ z ludZmi, umiej¢tnosci korzystania z takich form spgdzania wolnego czasu
jak: turystyka, dzialalno$¢ rekreacyjna, udzial w imprezach kulturalnych, sportowych,
towarzyskich, uczyly si¢ radzenia sobie z problemami Zzycia codziennego,
przygotowywania positkow, dbania o higien¢ osobista 1 wyglad zewnetrzny, dokonywania
zakup6w, dbania o czystos¢ i porzadek, gospodarowania pienigdzmi, korzystania z urzgdzen
gospodarstwa domowego, rozwijaly swoje zainteresowania, odkrywaly talenty artystyczne.
Zajecia i treningi odbywaja si¢ codziennie. Poszczeg6lne treningi prowadzone sg w
ustalonych grupach (podzial wynika 2z rodzaju stopnia niepetnosprawnosci i mozliwosci
uczestnikéw). Udzial w zajeciach terapeutycznych uzalezniony jest od zainteresowan i
zdolnosci uczestnikow.



SDS w 2016 roku realizowat swoje zadania zgodnie z Ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego, Ustawie o pomocy spolecznej. Zaplanowane zajecia oraz praca z uczestnikiem
zostaly zrealizowane w zadowalajacym stopniu. Dzigki udziatowi w zajeciach oferowanych
przez placowke stali si¢ bardziej otwarci, samodzielni, lepiej radza sobie w otaczajacej
rzeczywistosci (1 uczestniczka podj¢la nauk¢ w systemie zaocznym w szkole $redniej.)
Jednym z wazniejszych elementow rehabilitacji spolecznej 0sob niepetnosprawnych, jest ich
udzial w przedsigwzigciach kulturalno-rekreacyjnych. Doswiadczenia pokazuja, ze tego typu
dzialania (wystepy teatralne, wokalne, wyjazdy terapeutyczno-rehabilitacyjne, spotkania integracyjne,
wycieczKi) majg znaczacy i pozytywny wplyw na uczestnikow. Powoduja poprawe w szeroko pojetym
funkcjonowaniu codziennym w zwigzku z powyzszym rowniez w roku 2017 planujemy ich organizacje
na miarg mozliwosci finansowych osrodka.

Kazdy kolejny rok pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy to realizacja ustawowych obowigzkéw
oraz dzialania zmierzajace do podnoszenia standardu ustug prowadzonej w placéwee rehabilitacii.
Korzystajgc z mozliwosci ubiegania sig o dodatkowe $rodki finansowe na rok 2017, a przede wszystkim
majgc na uwadze rozwdj i wlasciwe funkcjonowanie placowki oraz osiggniecie wymaganych
standardow $wiadezenia profesjonalnych ustug specjalistycznych w SDS do Wojewody Warmirisko -
Mazurskiego zostal ztozony wniosek o pozyskanie srodkéw na zwigkszenie liczby miejsc Uczestnikéw
do 60 (20 dodatkowych miejsc). Nadmienig, ze posiadamy w swoich zasobach trzy wyremontowane w
petni wyposazone budynki do przyjecia 60 osob. Zauwazylismy réwniez potrzebe uruchomienia 4
miejsc catodobowego treningu.

Wskazane jest réwniez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw merytorycznych oraz ich
specjalistyczne szkolenie w zakresie nowych form terapii.

Orzysz, dnia 06.03.2017 r.




