Zakacznik

do Zarzadzenia nr 9/2016
Burmistrza Orzysza

Z dnia 14.01.2016 1.

BURMISTRZ ORZYSZA
oglasza

otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko wzednicze specjalisty do spraw
utrzymania drég i infrastruktury gminnej w wydziale inwestycji, gospodarki komunalnej,
planowania i ochrony $rodowiska w Urzedzie Miejskim w Orzyszu ul. Gizycka 15, 12 — 250
Orzysz

1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze - preferowany kierunek techniczny w  szezegélnodcei:
budownictwo, geodezja, gospodarka przestrzenna lub gospodarka nieruchomosciami
lub

wyksztalcenie $rednie techniczne oraz 3 letni staz pracy lub 3 letni okres wykonywania
dzialalnosci  gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o drogach publicznych , ustawy o zamowieniach
publicznych;

2) doswiadczenie zawodowe z zakresu realizacji zadan przewidzianych na wskazanym
stanowisku;

3) biegla znajomos¢ obstugi komputera;

4) wysoka kultura osobista;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) dokladnos¢ i skrupulatnosé;

7} dyspozycyjnosé;

8) prawo jazdy kat. B,

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

- wykonywanie czynnosci zwiazanych z biezgcym utrzymaniem drég oraz infrastruktury
technicznej obejmujacej w szczegdlnosei oswictlenie;

- prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia gminy w energig elektryczna;

- nadzor nad realizacja inwestycji gminnych w zakresie drég gminnych i ich infrastruktury
technicznej;

- uzgadnianie planéw ruchu oraz prowadzenie koordynacji rozkladow jazdy przewoznikow
korzystajacych z drog gminny;

- nadzor nad wlasciwym oznakowaniem droég, miejsc uzytecznosci publicznych oraz
przejazdow kolejowych;



- utrzymanie we wiasciwej sprawnogci technicznej pojazdow stuzbowych.
4. Warunki pracy na stanowisku
1) charakter pracy: administracyjny;
2) czas pracy: 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
5 - dniowym tygodniu pracy oraz 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym;
3) system pracy : jednozmianowy;
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe;
5) kierowanie pojazdem shuzbowym.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepelnosprawnych

Na dzienn 31 grudnia 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie
Miejskim w Orzyszu nie przekroczyl 6%.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszeristwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazta
sic ona w gronie nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatow , spelniajgcych wymagania
niezbedne oraz w jak najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
komisja przedstawila kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Wymagane dokumenty
1) CV oraz list motywacyjny
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy
3) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o kiérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo zatrudnienia)
4) o$wiadczenie o korzystaniu przez kandydata z petni praw publicznych oraz posiadaniu
pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych
5) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnorgeznie podpisane oraz opatrzone
klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych — do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawq
z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz
ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202
ze zm.}".

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zZwrotnym z  napisem:
_,Nabér na stanowisko podinspektora do spraw utrzymania drég i infrastruktury gminnej
w wydziale inwestycji, gospodarki komunalnej, planowania i ochrony srodowiska w Urzedzie
Miejskim w Orzyszu”

w terminie od dnia 15 stycznia 2016 r. do dnia 27 stycznia 2016 r.

- osobiscie w biurze podawezym Urzedu Miejskiego w Orzyszu, ul. Gizycka 15,

pok. nr 4 (parter), w godzinach pracy Urzedu tj. w poniedziatek, wtorek, czwartek i piatek

w godz. od 7.30 do 15.30 oraz w $rodg w godzinach od 8.30 do 16.30.

lub

- przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Orzyszu, ul. Gizycka 15, 12 — 250 Orzysz.



O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu
Miejskiego w Orzyszu.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie begdg rozpatrywane.

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw:

Proces naboru obejmuje dwa etapy:
1. ocene formalng zlozonych dokumentow
2. rozmowg kwalifikacyjng .
Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 28 stycznia 2016 .
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 1 lutego 2016 1.
O dokladnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spetniajacy warunki formalne
zawarte w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.
Informacja o wyniku naboru ukaze si¢ na stronie www.bip.orzysz.pl w zakladce ogloszenia.
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