ZARZADZENIE Nr 310/2015
Burmistrza Orzysza
z dnia 1 grudnia 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia programu dzialalnodci oraz regulaminu organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 1., poz.1515 ) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
Nr 238, poz. 1586 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Orzyszu, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zatwierdza si¢ program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu,
w brzmieniu stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Orzyszu.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania

Ka:cin Adamozyk,
Ski i Parinerzy s.c.
leclem formalno-prawnym

\.. data QA 7 074



Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 310/2015
Burmistrza Orzysza

zdnia I grudnia 2015 r,
Zatgeznik nr |

do zarzadzenia Dyrektora SDS
nr 172015 z dnia 01 grudnia 2015 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W ORZYSZU

ORZYSZ 2015 1.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1.Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu, zwany dale]
-Regulaminem” okregla strukturg organizacyjna i zakres dziatania placowki.
2. Dom dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z¢ zm.);
2) Ustawy z dnia 19 sicrpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231 poz. 1375 z pdin. zm.);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 poz.885 ze zm.),
4)Ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 1. poz. 1515);
5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r,
poz. 1202);
6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 1., Nr 238, poz. 1586 ze zm.);

7) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu z dnia 29 lipca 2015 r.;

§2.
1.Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest jednostka organizacyjna Gminy Orzysz, nie
posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej.
2 Srodowiskowym Domem Samopomocy w Orzyszu kieruje i zarzadza Dyrektor.

3.0rganem prowadzacym i sprawujacym nadzdr jest Gmina Orzysz.

§3.
1. Osoby korzystajace z ustug SDS oraz pracownicy SDS maja obowigzek zapoznania sig
z regulaminem i przestrzegania jego postanowien, a ztozeniem podpisu potwierdzi¢ przyjgcie do

wiadomoscii stosowania.



§4.

Regulamin zawiera:
L Postanowienia ogdlne.
I, Cele i zadania Domu.
II.  Strukturg organizacyjna.
V. Zadania i kompetencje Dyrektora i Gléwnego ksiggowego.
V. Zadania zespolu aktywizujaco - wspicrajacego.
VI.  Procedure kwalifikacji do uczestnictwa w zaj¢ciach Domu.
VI[. Prawa i obowiazki uczestnikdw.
VIII. Prawa i obowiazki personelu.
IX.  Sposéb dowozu uczestikow.
§5.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A, B, C
zapewniajacym 40 miejsc pobytu osobom petnoletnim, zamieszkujacym na terenie Gminy
Orzysz,
2. Uczestnikami moga by¢ réwniez osoby z gmin osciennych po zawarciu stosownego
porozumienia dotyczacego realizacji zadah z zakresu pomocy spotecznej z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego.
3. Siedziba Domu znajduje si¢ w Orzyszu przy ul. Wojska Polskiego 17B.
§6.
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Domu - oznacza to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu
2) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjeta do Domu osobg z zaburzeniami psychicznymi,
w tym:
a) osobg przewlekle psychicznie chora,
b) osobg¢ upo$ledzona umystowo w stopniu znacznym i umiarkowanym, a takize osobg
z lekkim uposledzeniem umyslowym, gdy jednoczesnie wystgpuja inne zaburzenia,
zwlaszcza neurologiczne,
¢) osobe wykazujaca inne przewlekle zaburzenia czynmosci psychicznych, ktora zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej jest zaliczana do zaburzefi psychicznych, z wytaczeniem

0s6b czynnie uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych.



3) zespole wspicrajaco - aktywizujacym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu
i pracownikow Dziatu opiekuniczo- terapeutycznego $wiadczacych ustugi w Domu;

4y indywidualnym planie postgpowania wspierajaco - aktywizujacego - nalezy przez
to rozumieé¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego

uczestnika, rodzaj i zakres ustug $wiadezonych w Domu,

§7.
Dom funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00.

§8.
1. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opickunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigeia

Domu w czasie ferii letnich oraz zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

2. O terminie zamkniecia Domu, Dyrektor jest zobowiazany poinformowaé z dwutygodniowym
wyprzedzeniem jednostke prowadzaca oraz wilasciwy do spraw pomocy spofecznej wydzial

urzedu wojewddzkiego.

§9.
W ramach dzialalnosci Domu, za zgoda Dyrektora, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, osoby oczekujace na przyjecie do placéwki lub byli uczestnicy moga wzia¢ udzial

w zaj¢ciach prowadzonych w Domu.

§10.
Dom umozliwia swoim uczestnikom spozywanie goracego positku przyznanego
w ramach zadania wlasnego gminy w oparciu o ustawg o pomocy spolecznej lub w ramach

treningu kulinarnego.

§11.
I. W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza | indywidualna wedlug wykazu

stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dom przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0s6b i rodzin

w granicach okreslonych przepisami prawa.



3. Dom zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych stosujac okrelone przepisami prawa

$rodki techniczne i organizacyjne.

§12.

. Biezaca dziatalno§¢ Domu jest finansowana jako zadanie zlecone z zakresu administracji

rzadowej w ramach dotacji celowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Gospodarujac $rodkami publicznymi Dom zapewnia ich wydatkowanie w sposob celowy

i oszczedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA DOMU

§13.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest ogniwem oparcia spolecznego dla 0sob

z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub

zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spolecznym.

2. Celem dziatalnosci Domu jest:

a)

2)
h)

organizowanie oparcia spotecznego osobom, ktére z powodu zaburzen psychicznych majg
trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w kszattowaniu swoich stosunkéw z
otoczeniem,;

wspomaganie rozwoju spolecznego i osobowosciowego,

poprawa stanu zdrowia psychicznego przy zastosowaniu zalecen lekarza psychiatry
oraz poradni zdrowia psychicznego;

poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;

rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

pomoc w uzyskaniu wlasciwego przystosowania spolecznego oraz mozliwego
do osiagnigcia poziomu niezaleznosci osobistej;

budowanie poczucia wlasnej wartosci { pozytywnej samooceny;

profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego;



3

angazowanie uczestnikoéw do pracy na rzecz Domu;
pomoc dla rodziny i poszczegdlnych jej czlonkéw w radzeniu sobie ze stresem i trudng
sytuacja zyciowa wynikajacqa z faktu posiadania w rodzinic osoby z zaburzeniami

psychicznymi.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu realizuje program postepowania wspierajaco -

aktywizujacego obejmujacego treningi umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej oraz

funkcjonowania w codziennym zyciu. , tj.:

1) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

a)
b)
c)
d)
€)

trening dbatosci o wyglad zewngtrzny;
trening nauki higieny;

trening kulinamy;

trening umiejetnosei praktycznych;

trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi.

2)Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow w tym:

a)
b)
c)
d)
c)

ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzina;

nawigzywanie pozytywnych relacji ze srodowiskiem lokalnym;

nabycie umiejetnosei zalatwiania spraw urzedowych;

motywowania do samodzielnego funkcjonowania;

ksztaltowania umiejetnosci wspolpracy, samopomocy i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach partnerstwa, otwartodci i wzajemnoscei,

aktywizacja w celu pozyskania zatrudnienia przy wspolpracy z wyspecjalizowanymi

instytucjami;

3) Trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego, w tym:

a)

b)

rozwijania zainteresowaf lektura czasopism, ksiazek (biblioterapia, prasa), a takze
wybranymi audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmem;
rozwijania umiejetnodci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu jak:

turystyka, dzialalnos¢ rekreacyjna, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych.

4) Poradnictwo psychologiczne.

5) Psychoterapi¢ grupowa,

6) Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych.



7) Psychoedukacje ukierunkowana na samodzielne korzystanie z oferty publicznej stuzby

zdrowia, a zwlaszcza poradni zdrowia psychicznego.

8) Terapig zajeciowa, w tym:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g
h)
i)
)

silwoterapig;

muzykoterapie;

zajgcia w pracowni kulinarnej;

zajecia w pracowni krawieckiej;

zajecia w pracowni kKomputerowej;

zajecia w pracowni plastycznej;

zajgcia w pracowni r¢kodziela artystycznego;

zajgcia w pracowni przystosowania do prac domowych;
zajecia w pracowni teatralno — muzycznej;

zajecia w sali usprawnienia fizycznego i rehabilitacyjnej.

9) Inne formy postepowania, w tym przygotowujace do podjecia pracy na chronionym lub

otwartym rynku pracy, w zakresie poradnictwa zawodowego.

10) Edukacj¢ srodowisk lokalnych w kierunku ksztaltowania wilasciwych postaw spotecznych

wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, a zwlaszcza tolerancji i réwnego traktowania, a takze

przeciwdziatania ich dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu.

§14.
Zajecia z uczestnikami prowadzone sa w gupach tworzonych w oparciu
o rodzaje niepelnosprawnosci i indywidualne plany postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego opracowane przez zespol wspierajaco - aktywizujacy lub indywidualnie.
Sktad grup okresla zespot wspierajaco - aktywizujacy.
W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika, skutkujacego niemozliwoscia
realizacji ustalonego indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego,

zespo! wspierajaco - aktywizujacy, dokonuje jego modyfikacji.

§15.

W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spofecznej uczestnikéw, Dom wspélpracuje z:

a)
b)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Orzyszu;



¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu

d) poradniq zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej;

¢) organizacjami pozarzadowymi,

f) Powiatowym Urzedem Pracy w Piszu;

g) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi;

h) placéwkami oswiatowymi;

i} innymi placéwkami swiadczacymi ustugi dla osob niepeinosprawnych;

j} o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

k) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji uczestnikow.

ROZDZIAL HI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16.
1. Praca Srodowiskowego Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego ksiggowego.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dla pracownikéw Domu wykonuje Dyrektor.
3. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony pracownik przy czym

pelnomocnictwo powinno okresla¢ zakres i czas pelnienia zastgpstwa.

§17.
Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu tworza:
1. Dyrektor.
2. Glowny ksiggowy.
3. Dzial opiekunczo-terapeutyczny.
§18.
1.Dzial opickunczo-terapeutyczny tworza pracownicy zespotu wspierajaco - aktywizujacego
$wiadezacy indywidualne i grupowe ushugi terapeutyczne dla uczestnikow, tj.:
a) terapeuta zajeciowy/instruktor terapii zajgciowej/terapeuta/terapeuta-pedagog;
b) psycholog;

¢) pracownik socjalny;



d) opickun
¢) fizjoterapeuta.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia stanowisk pracy.

3. Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§19.
1. Dzialalnos¢ Domu moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy swiadczen
odpowiadajacych §wiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczegdlnosci:
1) rozszerzenie zakresu wsparcia nad uczestnikiem w Domu,
2) zapoznanie $rodowiska lokalnego z dziatalnoscia, funkcjonowaniem oraz problemami
uczestnikow Domu,
3) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem w Domu prowadzonym przez podmiot uprawniony moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje i speiniajaca wymagania odpowiednie do rodzaju i1 zakresu

wykonywanych ustug, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelniania

stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow;

b) ktéra oswiadczy, ze nie jest karana;

¢} poinformowana przez Dyrektora lub wyznaczona przez Dyrektora osobg o specyfice

pracy w Domu, wystepujacym ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy;

d) poinformowana o przystugujacych jej prawach i obowiazkach,;

e) zapoznana z obowiazujacymi przepisami tj. regulaminem organizacyjnym w zakresie

niezbg¢dnym do wykonywania $wiadczen oraz ustawa o ochronie danych osobowych.

4. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem

Dyrektora lub wyznaczonego przez niego pracownika.
5. Porozumienie, ktore zawiera Dyrektor z wolontariuszem, okresla:

a) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadezen;

b) zobowiazanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami wyznaczonymi

przez Dyrektora;

c) zobowiazanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych

uczestnikow;

d) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.



6. Na prosbg wolontariusza Dyrektor wydaje pisemna opinie o wykonywaniu ustug

odpowiadajacych swiadezeniu pracy na rzecz Domu.

ROZDZIAL 1V
ZADANIA [ KOMPETENCJE DYREKTORA I GLOWNEGO KSIEGOWEGO

§20.
|. Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu kieruje Dyrektor, ktory
odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci, w tym dobor pracownikow, gospodarke
finansows oraz powierzone skladniki majatkowe.
2. Reprezentowanie Domu wobec urzedow, instytucji i organizacji w ramach otrzymanych
upowaznien i kompetencji.
3. 7 pracownikami Domu Dyrektor nawiazuje i rozwiazuje stosunki pracy na podstawie
UMowy o praceg.
4. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow
Domu.
5. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia, czuwa nad ich wlasciwym
zatatwieniem oraz zatwierdza zakresy czynnosdci pracownikow.
6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona podpisuje pisma wychodzace na zewnatrz.
7. Do zadafi Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) wydawanie zarzadzen, tworzenie regulamindéw i instrukcji w celu realizacji zadan
statutowych;
b) organizacja szkolen dla pracownikow
¢) sprawozdawczo$¢ do wojewody
d) skladanie Burmistrzowi Orzysza sprawozdan z realizacji zadan Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Orzyszu,
e} podejmowanie decyzji majatkowych dotyczacych zwyktego zarzadu Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Orzyszu w obowiazujacym trybie;
f) znajomo$é i przestrzeganic przepiséw, zarzadzed, instrukcji oraz innych aktow
normatywnych obowigzujacych w placowee;

g) zapewnienie prawidlowej i nowoczesnej organizacji pracy oraz $wiadezen
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rehabilitacyjnych, gwarantujacych petny profesjonalizm $wiadczonych usiug.

h) dobdér pracownikdow pod wzgledem zawodowym zgodnym z wymogami
kwalifikacyjnymi oraz wyksztalceniem, wynikajacym z potrzeb poszczegolnych
dzialéw i komorek organizacyjnych oraz planu zatrudnienia.

i) stale czuwanie nad przestrzeganiem ogdlnych i szczegdtowych przepiséw o ochronie
pracy oraz stosowanic zalecanych w tych przepisach skutecznych $rodkow

zapobiegajacych wypadkom przy pracy;

§21.

Glowny ksiegowy organizuje i nadzoruje biezaca dziatalnoéé finansowa Domu oraz wykonuje

zadania zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci Domu.

§22.

Do zadan gléwnego ksiggowego Srodowiskowego Domu nalezy w szezeg6lnoscei:

1.
2.

Opracowywanie projektéw budzetu Domu wraz z informacja opisowa.

Prowadzenie ksiggowosci budzetowej 1 gospodarki finansowej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisamni.

Sporzadzanie zmian do planu budzetu wraz z ich uzasadnieniem.

Prowadzenic ewidencji ksiggowej Domu i gospodarki finansowej zgodnie
z. obowiazujacymi przepisami oraz polityka finansowa.

Opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Domu.
Kontrasygnowanie o$wiadczen woli mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienigznych.

Opiniowanie projektow i programéw Domu oraz zarzadzeni dyrektora w sprawach
dotyczacych zobowiazan finansowych.

Nadzér nad gospodarowaniem $rodkami budzetowymi Domu, a w szczegélnosci nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych.

Organizowanie i nadzorowanie biezace]j dzialalnosci finansowej oraz wykonywanie zadan

zwiazanych z prowadzeniem rachunkowosci.

11



ROZDZIAL V
ZADANIA ZESPOLU AKTYWIZUJACO - WSPIERAJACEGO

§23.
1. Dyrektor oraz pracownicy posiadajacy specjalistyczne wyksztalcenie, pracujacy bezposrednio
z uczestnikami, $wiadczacy indywidualne i grupowe uslugi terapeutyczne dla uczestnikow
stanowia zespot wspierajaco - aktywizujacy, ktory zajmuje si¢ opracowaniem, realizacja 1 ocena

efektow postepowania wspierajaco - aktywizujacego uczestnikow Domu.

§24.
1. Zespol wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od  potrzeb,
nic rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy. Posiedzenia zespohu sg protokolowane.
2. Zadania zespotu obejmuja w szczegolnosci:

a) Oceng mozliwosci zaproponowania osobie skicrowanej po raz pierwszy na okres 3
miesigcy indywidualnego planu postgpowania oraz wskazanie okresu niczbednego do
jego realizac)i

b) opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspicrajaco — aktywizujacego
oraz jego realizacje w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opickunem

¢) co najmniej raz na 6 miesigcy oceng realizacji indywidualnych planéw posigpowania
wspierajaco - aktywizujacego i osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji;

d) w przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia ~ wnioskowanie do jednostki prowadzacej lub
jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w
celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegélnosei poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia;

e) omawianie biezacych spraw i probleméw pojawiajacych si¢ w placowee.
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ROZDZIAL VI
PROCEDURA KWALIFIKACJI DO UCZESTNICTWA W ZAJECIACH DOMU

§25.

1. Uczestnikiem Domu mogg by¢ wylacznie osoby pelnoletnie, skierowane na podstawie
decyzji MOPS w Orzyszu.

2. Whniosek o skierowanie do Domu zainteresowany skiada do osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wegledu na jego miejsce zamieszkania. Do wniosku zainteresowany
dotacza zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrg lub lekarza neurologa,
o wystepujagcych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego
o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz
z informacjg o sprawnos$ci w zakresie lokomocji o0séb niepetnosprawnych fizycznie,
a takze orzeczenie o niepelnosprawnoécei lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
o ile osoba takie posiada.

3. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy w Formie ustug $wiadczonych przez SDS oraz
o wysokosci oplat za te ustugi wydaje dyrektor o$rodka pomocy spotecznej w Orzyszu.

4. Po raz pierwszy uczestnicy kierowani sa do Domu na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce w
celu dokonania przez zespol wspierajaco — aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu wspierajaco ~ aktywizujacego i okresu
jego realizacji.

5. Po dokonaniu oceny i przygotowaniu indywidualnego planu wspierajaco- aktywizujacego
kieruje sie uczestnika na czas okreslony niezbgdny do realizacji indywidualnego planu
wspierajaco - aktywizujacego z mozliwoscia jego przediuzenia.

6. Kolejna decyzja kierujaca jest wydawana przez Dyrektora MOPS w Orzyszu po

dokonaniu uzgodnien z Dyrektorem SDS

ROZDZIAL V11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§26.
Obowigzkiem uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu jest:

a) przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych;
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b) przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spolecznego;

¢) dbatosé o utrzymanie porzadku w Domu;

d) dbatosé o higieng osobista i wyglad zewngtrzny;

¢) przychodzenie na zajgeia w stanie trzezwym i nieodurzonym;

f) wspoldzialanic w miarg¢ mozliwosci z personelem w  zakresie organizowanych
zajec;

g) aktywny udzial w organizowanych przez Dom zajgciach;

h) dbatoéé o mienie Domu i nalezyty stan pomieszczen i urzgdzen;

i) uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu;

j) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

k) kazdorazowe informowanie osoby prowadzacej o swojej rezygnacji z zaje¢ w danym
dniu;

1) usprawiedliwienie absencji — informowanie o przyczynach nieobecnos$ci  oraz
dostarczanie za$wiadczen lekarskich w przypadku choroby lub pobytu w szpitalu;

m) wpisywanie w zeszyt wszystkich wyjé¢, podajac godzing wyjscia i powrotu oraz cel

wyjscia.

§27.
Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo do:

a) podmiotowego traktowania oraz zyczliwosei, zrozumienia i zainteresowania ze strony
personelu;

b) ochrony przed zniewags, fizyczna lub psychiczna;

c) bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego, zwlaszcza przed krzywdzeniem,
dyskryminacjg i ponizaniem;

d) zachowania w tajemnicy spraw jego dotyczacych;

e) uczestniczenia w zajgciach organizowanych przez Dom i korzystania z innych ofert
Domu przez co najemnie 6 godzin dziennie ;

) skladania u Dyrektora Domu skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Domu oraz
zatrudnionego personelu;

g) uzyskania niezbednej pomocy w realizacji swoich potrzeb.
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§28.
W czasie wolnym od zajeé terapeutycznych uczestnicy moga:

a) korzystaé ze sprzetu audiowizualnego i rehabilitacyjnego pamietajac o tym, aby swoim
zachowaniem nie przeszkadzaé innym osobom;

b) korzystaé z natrysku - jednakZe czynnodci zwigzane z toaleta osobista nie moga
kolidowaé¢ z =zajeciami przewidzianymi w indywidualnym planie postgpowania
wspierajaco - aktywizujacym;

c) korzysta¢ ze sprzetu komputerowego i dostepu do sieci Internet, w zakresie niezbgdnym

do realizacji Indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

§29.

1. W stosunku do uczestnika, ktory zakldca spokdj i porzadek w Domu, nie stosuje si¢ do prosb
i polecen personelu, uniemozliwia prowadzenie zajgé terapeutycznych, nie realizuje
indywidualnego planu postgpowania  wspierajaco - aktywizujacego, namawia lub
w jakikolwiek inny sposob zach¢ca pozostatych uczestnikéw do naruszania obowiazujacego
porzadku moga by¢ wyciagnigte nastgpujace konsekwencje:

a) rozmowa dyscyplinujaca i sporzadzenie pisemnej notatki stuzbowej, zalaczonej nastepnie

do dokumentacji osobowej uczestnika;

b) wniosek do os$rodka pomocy spolecznej o uchylenie decyzji kierujacej do Domu.
2. Na terenie Domu wskazane jest posiadanie obuwia na zmiang.
3. Dom nie odpowiada za odziez oraz cenne przedmioty pozostawione w szatni oraz na terenie
obiektu. ‘
4. Zabrania sie wprowadzania osob obcych na teren Domu bez uzgodnienia z Dyrektorem lub

innym pracownikiem.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI PERSONELU

§30.

1.W celu realizacji zadan Domu niezaleznie od uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy,

Regulaminu pracy i wynagradzania pracownikéw, pracownik Domu ma prawo do:

a)

b)
c)
d)
€)

zapewnienia warunkéw organizacyjnych w Domu niezbgdnych do prowadzenia zajec
z uczestnikami,

podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

przerwy $niadaniowej;

odbioru godzin nadliczbowych w terminach vzgodnionych z Dyrektorem Domu;

zglaszania wnioskow i sktadania skarg do Dyrektora Domu.

2.Pracownicy Domu maja obowiazek:

a)

b)

f)
2)

przestrzega¢ Statutu i niniejszego regulaminu;

$cisle przestrzegad zasad okreslajacych warunki zachowan, porzadku i dyscypliny pracy
w Domu, w tym przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzegaé zasady wspolzycia spolecznego oraz etyki zawodowej;

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne
oraz dbanie o nalezyty stan powierzonego mienia;

szanowaé prawa i godno$¢ uczestnikow, a w swej pracy uwzglednia¢ potrzebg
kontaktowania sie z nimi i wspétdziatania;

przestrzegaé tajemnice stuzbowa i dbac o dobre imi¢ Domu;

wykonywaé inne polecenia Dyrektora zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.

3. Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:

a)
b)

5

ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa;

realizowa¢ indywidualne plany postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego
poszczegdlnych Uczestnikdw;

uczestniczyé w pracach zespotu aktywizujaco - wspierajacego i wnikliwie obserwowad

postepy i trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowywaé Ippw-a i skutecznie wspieraé
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d)

uczestnika;

wspotpracowaé z rodzina, rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow,

prowadzi¢ zgodnie z obwigzujacymi przepisami dotyczacymi Domu dokumentacj¢ swojej
pracy oraz uczestnika;

podnosi¢ wlasne kwalifikacje i wiedz¢ zawodowa poprzez udzial w szkoleniach.

§31.

Kazdy pracownik ponosi petna odpowiedzialnos¢ stuzbowa, materialng i ewentualnie karng za:

a)

b)

c)

d)

niewypehienie obowigzkéw lub przekraczanie uprawnienn wynikajacych z zakresu
obowigzkow, przepisow lub polecen przetozonych.

nieprzestrzeganie przepiséw obowigzujacych go jako pracownika, w szczegdlnosci
przepisdéw odnoszacych sig¢ do jego stanowiska pracy i zakresu obowiazkdow.

powstale z winy pracownika wzglednie wskutek braku jego nadzoru szkody lub
niedobory majatkowe.

brak dostatecznej troski o interesy zaktadu pracy oraz powierzone skladniki majatkowe.
zagarniecie mienia lub w inny sposéb umyslne wyrzadzenie szkody

na zasadach okre$lonych przepisami prawa pracy.

Rozdzial IX
SPOSOB DOWOZU UCZESTNIKOW

§32.

Dom moze dodatkowo zapewniaé w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami
zachowan lub niepelnosprawnoscis fizyczng, ustugi transportowe samochodem lub tez
srodkami komunikacji samochodowej, polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca
zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem domu i odwozeniu po
zajeciach. Transport uczestnikéw odbywa sig z udzialem opiekuna.

Transport samochodem moze si¢ odbywaé tylko wowczas, kiedy istnigje techniczna i
organizacyjna mozliwos¢ $wiadczenia tego typu ustug.

Kwalifikacji uczestnikéw do transportu dokonuje Dyrektor wraz z zespolem wspierajaco-
aktywizujacym uwzgledniajac stopien zaburzenia zachowania i niepetnosprawnos¢

fizyczng uczesinikéw oraz odleglos¢ od miejsca zamieszkania uczestnika do siedziby
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Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu uwzgledniajac zaswiadczenie lekarza
rodzinnego dotyczace mobilnosci osoby skierowanej do $DS.

. Tras¢, godziny oraz sposéb przywozu i rozwozu uczestnikow okreslajg opiekunowie
uczestnika (personel SDS) we wspélpracy z uczestnikiem lub opiekunem.

. Pozostali uczestnicy uezeszezaja na zajecia we wlasnym zakresie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez jednostke w pelnym brzmieniu na pieczatkach.

. Zadania i obowiazki poszczegdlnych pracownikow okreflaja zakresy obowiazkow
stuzbowych, ktore sa integralng czedcia umowy o pracg i sa dotaczone do akt osobowych.

W sprawach uwag, skarg oraz wnioskow Dyrektor SDS przyjmuje we wtorek od godziny
11%°-13%,

. Przestrzeganie zasad i przepiséw przeciwpozarowych, jak rowniez porzadku i dyscypliny
pracy oraz uprawnien i obowiazkéw pracownikow w tym zakresie okresla Regulamin
Pracy.

. Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow okreslaja stosowne,

odrebne Regulaminy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

organizacyjnego.

Wykaz dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnika

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Orzyszu

I Dokumentacja indywidualna uezestnika zawiera:

a) kopig¢ decyzji kierujaeej do Domu;

b) kopia wywiadu Srodowiskowego lub jego aktualizacii;

b) kopig orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, o ile

osoba takie posiada;

¢) kopie zaswiadczenia lekarza psychiatry lub lekarza neurologa o wystepujgcych zaburzeniach

psychicznych:
d) kopie zaswiadczenia lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do

uczesinictwa w zajeciach Domu wraz z informacia na temat sprawnosci w zakresie lokomocji

¢) indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego;

f) opinie specjalistow; |

g)notatki pracownikow zespolu wspierajaco- aktywizujacego dotyczace aktywnosei uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach;

h) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnych planow

postepowania wspierajaco- aktywizujacego.

2 Dokumentacja zbioreza zawiera:

1) Ewidencje¢ uczestnikéw, do ktérej wpisuje sig:

a) imi¢ i nazwisko uczestnika,

b) date i miejsce urodzenia, PESEL o ile zostal nadany lub numer innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ Uczestnika;

¢) adres zamieszkania 1 numer telefonu, jezeli posiada;

d) imie i nazwisko opiekuna, adres, telefon;

¢) date przyjecia Uczestnika do Domu;

f) okres i przyczyne nieobecnosci diuzszej niz dwa tygodnie;
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g) inne informacje zwiazane ze stanem zdrowia Uczestnika, w zakresie niezbgdnym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania Domu.

2) Ewidencje¢ obecnosci uczestnikow w Domu zawierajgcg:

a) imiona i nazwiska;

b) dni miesiaca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

c) miejsce na zaznaczenie obecnosci na zajeciach (podpis uczestnika lub upowaznionego

pracownika) lub nieobecnosci.

3) Zeszyty/dzienniki dokumentujgce prace czlonkow zespolu wspierajaco- aktywizujacego,
w ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w diuzszym przedziale czasu,
zgodnie z ustaleniami dyrektora, do ktérych wpisuje sig:

a) imiona i nazwiska uczestnikOw;

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco- aktywizujacych zgodny z
indywidualnym planem postgpowania wspierajaco- aktywizujacego;

¢) imiona i nazwiska 0sob prowadzacych zajecia;

d) tematyke zajeé i sposob ich realizacji;

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow wazne z punktu przebiegu
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco- aktywizujacego;

f) przeprowadzenie zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych osoba prowadzaca potwierdza podpisem w

odpowiednim dzienniku.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego SDS w Orzyszu

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 310/2015
Burmistrza Orzysza

z dnia 1 grudnia 2015 1.

Zalagcznik nr | )
do zarzadzenia Dyrektora SDS
nr 1/2015 z dnia 01 grudnia 2015 r

PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ORZYSZU
dla oséb przewlekle chorych psychicznie

typ A

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest osrodkiem wsparcia dla 0sob przewlekle

chorych psychicznie, uposledzonych umystowo oraz wykazujacych inne przewlekie zaburzenia
czynnosci psychicznych. Wsparcie otrzymane w domu mozna uznaé za sukces, jezeli spowoduje
ono samodziclne (w miare mozliwoséci uczestnika) funkcjonowanie w mnaturalnym srodowisku
spotecznym przy obustronnej akceptacji.
Ze wzgledu na to, ze rodzajow zaburzen psychicznych jest wiele, nie we wszystkich przypadkach
uda sie doprowadzi¢ do pelnego sukcesu. Nalezy dazy¢ jednak do tego, aby kazdy uczestnik domu
miat poczucie akceptacji ze strony otoczenia, a tym samym by czut si¢ akceptowany przez innych.
SDS pracuje z uczestnikami, ale réwniez z jego najblizszymi, w tym rodzina. Stuzy to temu, aby w
rodzinie osoba z zaburzeniami psychicznymi nie byla traktowana jako cigzar czy przeszkoda
zyciowa, a jako pelnoprawny uczestnik zycia codziennego rodziny i najblizszego otoczenia.
Wsparcie udzielane przez SDS nie powinno mie¢ charakteru izolacyjnego migdzy uczestnikiem
SDS a jego dotychczasowym otoczeniem rodzinnym czy sasiedzkim, lecz skupié¢ si¢ na integracji 1
wspolpracy ze §rodowiskiem uczestnika. SDS stanowi istotne odciazenie rodziny czy opiekunow,
dajac mozliwo$é skupienia si¢ na ich whasnych potrzebach i obowiazkach ale ni¢ moze byc
traktowany jak hotel. Dziatania SDS powinny skupia¢ si¢ zardwno na dziataniach umiejscowionych
w domu, ale i na budowaniu wlasciwych relacji z najblizszymi. Program dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu i roczne plany pracy powinny zawierac jak
najwigcej form wsparcia o charakterze integracyjno — aktywizujacym. Nalezy wilacza¢ czlonkow
rodzin 1 bliskich uczestnikéw domu w realizacj¢ programu i plandw.

Majac na uwadze przepisy ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Z
2013 1. poz. 509 ze zm.) i Rozporzadzeniec Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy z dnia 09 grudnia 2010 r. (Dz. U. Z 2014 r. poz. 1752 ze
zm.) oraz ogdlne zasady konstruowania dzialan, program dzialan SDS w Orzyszu przedstawia sig
nastgpujaco:

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu dla oséb przewlekle
psychicznie chorych.

1. Cel ogéiny funkcjonowania Domu z uzasadnieniem.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu powstal jako odpowied? $rodowiska lokalnego na
potrzebg wsparcia oséb chorych i niepetnosprawnych psychicznie 2z terenu gminy Orzysz. W
rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej niepetnosprawno$¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny lub
umyslowy, powodujacy trwale lub okresowe ufrudnienie, ograniczenie badz uniemozliwienie
samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepelnosprawno$¢ jest roéwniez rozumiana jako
wynik barier spolecznych, ekonomicznych oraz fizycznych jakie jednostka napotyka w $rodowisku
zamieszkania. W zwiazku z tym polityka spoleczna powinna promowaé aktywne dzialania na
wszystkich szczeblach zycia spolecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dzialania na rzecz
réwnouprawnienia oséb niepelosprawnych, a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢
mechanizmy wyréwnujace szanse zyciowe oraz warunki do korzystania z przystugujacych im
praw.



Nadrzednym celem SDS w Orzyszu jest $wiadczenie dziennych ustug w zakresie wsparcia
terapeutycznego 0s6b  przewlekle chorych psychicznie, uposledzonych umystowo oraz
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkujacych obszar gminy
Orzysz. Stworzenie mozliwosci i poprawa jakoéci zycia uczestnikéw w ich wlasnym otoczeniu. To
takze stworzenic uczestnikom mozliwosci ukierunkowania lub podtrzymania i rozwijania
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w miar¢ mozliwosci przy udziale najblizszej
rodziny.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu obejmuje swoim wsparciem 40 0séb w 2015 r, a od
2016 r. planuje si¢ zwigkszenie liczby Uczestnikéw do 60 oséb.

2. Cele szczegolowe dzialania SDS w Orzyszu realizowane sj w trzech priorytetach:
Ksztaltowanie umicjetnoSci spolecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi.
Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej
Integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym (w tym redzinnym).
— usprawnianie wykonywania podstawowych czynno$ci dnia codziennego,
~ wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej,
— wsparcie psychologiczne,
— integrowanie uczestnikéw z ich $rodowiskiem lokalnym,
- doprowadzenie do zwigkszenia poczucia pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartosci
oraz wlasnych mozliwosci w kontaktach z ludzmi,
—  wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicznej,
— stopniowe zwiekszanie wiasnej aktywnosci i rozw6j zainteresowan,
— zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ z innymi swoimi przezyciami i poszukiwania
rozwigzan,
— terapia ruchowa (w tym zajg¢cia rekreacyjne, sportowe i turystyka),
~  wzajemna pomoc i wsparcie wspotuczestnikow w placowee i poza nig,
— integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez wspélprace z innymi oérodkami i
instytucjami,
— udzielenie wsparcia terapeutycznego i pedagogicznego uczestnikom i ich rodzinom,
— kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku os6b  chorych  psychicznie,
przeciwdzialanie stereotypom
- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

3. Formy dzialalnoéei.
Postgpowanle wspierajaco — aktywizujace realizowane przez SDS w Orzyszu obejmuje:
- treningi m.in.:

e trening funkcjonowania w Zyciu codziennym (w tym: trening dbaloéci o wyglad
zewnetrzny, treningi nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosei
praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi)

e ftrening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow (w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z
innymi osobami w czasie zakupéw, $rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach,
instytucjach )

e trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego (w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe)

e terapi¢ zajeciowa, ktora pozwala na zapoznanie sig¢ z roznyml technikami pracy i
daje namiastke pracy zawodowej. W ramach terapii zajgciowe] w SDS dziata¢ beda;
pracownia treningu kulinarnego, pracownia krawiecka, pracownia komputerowa,
pracownia rgkodziela artystycznego, pracownia muzyczno — teatralna, pracownia
przystosowania do prac domowych. Dzialania w poszczeg6lnych pracowniach



motywuja do podejmowania wysitku i daja poczucie osiagania zamierzonego celu.
Praca w grupie pozwala na wytworzenie atmosfery zaufania i szacunku dla pracy

innych, tworzy poczucie wiezi spolecznej, stwarza
mozliwoéei pomocy osobom slabszym oraz korzystania z pomMoCy 0s0b
sprawniejszych.

e Terapi¢ ruchowa, w tym zajecia sporiowe, turystyke i rekreacje. Do 1€go
przeznaczona jest W najwiekszej mierze sala rehabilitacyjna. Realizuje ona zajecia
indywidualne 1 grupowe z zakresu rehabilitacji, ugprawnienia ogdlno — ruchowego,
sportu, rekreacji ruchowej. Pracownia wyposazona jest W sprzet i przybory pomocne
w éwiczeniach, koordynacyjnych, rownowaznych, rozciagajacych, wzmacniajacych.
Doskonalenie kondycji i wzmacnianie gléwnych cech motorycznych odbywa si¢
takze poprzez korzystanie z urzadzen sitowni zewneirznej 1 masazu.

e Poradnictwo psychologiczno - indywidualne 1 grupowe, ktore wynika 2
indywidualnego planu terapeulycznego kazdego uczestnika. Dziatania zaplanowane
w indywidualnym planie terapeutycznym konsultowane g Z zespolem wspierajaco —
aktywizujacym oraz W miarg mozliwosei z rodzing uczestnika. W razie potrzeby
indywidualne plany terapeutyczne ulegaja biezace] weryfikacji.

o  Wspolprace Z rodzinami i najblizszym otoczeniem  uczestnikow, a takie
posredniczenie W kontaktach z rozmaitymi instytucjami, np. oérodkami pomocy
spolecznej, odrodkami zdrowia, urzedami gminy, szkofami znajdujacymi si¢ na
terenie gminy Orzysz, érodowiskowymi domami samopomocy, poradniami zdrowia
psychicznego i wszelkimi innymi instytucjami zajmujacymi sig problemami 0s0b
niepetnosprawnych.

e Aktywne uczestnictwo we wszystkich formach imprez i wydarzen kulturalnych

majacych na celu integracj¢ ze srodowiskiem osob petnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru poszezegdlnych form dzialalno§ci dia osob przewlekle psychicznie
chorych (typ A)

Wybor wyszezegdinionych poOWyZej metod dziaania pokierowany jest specyfika pracy z
osobami przewlekle chorymi psychicznie. Jednym z ghownych problemow W pracy Z tymi
uczestnikami jest trudnosé zaktywizowania ich do jakiejkolwiek formy dziatalnogci. Roznorodnose
terapii 1 treningéw ma spowodowat, Ze kazdy uczestnik moZe nie tylko sprobowaé swoich sit na
wielu polach dziatania, ale takze wybraé swoj uslubiony obszar i doskonali¢ si¢ W nim do momentu
uzyskania petnej satysfakcji z dziafan. Terapia i treningi skierowane do 0séb przewlekle chorych
psychicznie nastawione sa na przygotowanie do funkcjonowania w spoleczefstwie, przetamywania
barier spolecznych oraz cwentualnego podjgcia pracy sarobkowej. Problemem 0s6b przewlekle
chorych psychicznie jest rowniez nierowny nastrdj, stany depresyjne, nicradzenie sobie emocjami
oraz konflikty miedzyludzkie wywolane nieszablonowymi zachowaniami tych osob. W zwiazku z
tym niniejszy program przewiduje objecie uczestnikow wsparciem psychicznym.

4. Metody, sposoby i kryteria oceny efektow dziahlno§ci Domu, w tym postepow
uczestnikow.

Kazdy z uczestnikow $DS w Orzyszu podlega ocenie zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
Whioski z terapii oraz $ciezka postepowarnia z uczestnikiem opisane sa W indywidualnym planie
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, aktualizowanego od momentu przyjgcia zgodnie z
terminami ustalonymi przez zespdl wspierajaco — aktywizujicy. W skiad zespotu wspierajaco —
aktywizujacego beda wehodzié: Dyrektor, terapeuci, instruktorzy terapii, terapeuct zajeciowi,
pracownik socjainy, fizjoterapeuta, opiekunowie 0sOb niepelnosprawnych.
Aby dokona¢ poprawne;j 1 miarodajnej oceny uczestnika, kazdy z terapeutéw prowadzi dziennik
terapii, w ktorym codziennie wpisuje forme prowadzonej terapii, osoby obecne na zajeciach oraz
zakres prowadzonych treningOw. '



Obserwowane efekty dzialan terapeutycznych oraz treningéw u uczestnikéw:

— wazrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej ( uczestniczenie w zajgciach
rehabilitacyjnych i ogélnousprawniajacych, roztadowsnie napieé psychicznych, udzial w
spacerach po okolicy)

~ wzrost umiejetnosci z zakresu samoobstugi (dbatosé o higieng osobista, estetyke ubioru i
estetykg otoczenia, umiejetnoéé przygotowania prostych positkéw, dobér odpowiednich
artykutow spozywezych i umiejetnosé dokonywania samodzielnych zakupéw, korzystanie z
wizyt u lekarza i przyjmowanie lekéw)

- wzrost umiejgtnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (nawiazanie i
podirzymywanie rozmowy, umiejetnosé funkcjonowania w grupie, podejmowanie
aktywnych dziatan, wywiazywanie sig z obowigzkow)

~ Zzainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych (branie udzialu w imprezach
okolicznosciowych w SDS i poza nim, uczestniczenie W zaj¢ciach proponowanych przez
dom w poszczegdlnych pracowniach.

— poprawa motoryki malej i wielkiej

— wzrost zainteresowania sposobami spedzania czasu wolnego (stuchanie muzyki, gra w gry
komputerowe. i planszowe, gra na instrumentach, praca na komputerze, wykonywanie
robotek recznych, majsterkowanie, czytanie ksigzek i CZasopism) : :

— zainteresowanie biezacymi wydarzeniami w najblizszej okolicy i kraju

— poprawa samooceny

— poprawa relacji z rodzing i najblizszym $rodowiskiem

S. Mozliwosci realizacji poszczegdlnych form dzialania ze wskazaniem zasobow (ludzkich,
materialnych i organizacyjnych)

SDS w Orzyszu zatrudnia wykwalifikowang kadre pracownikéw merytorycznych jak i
obstugi speiniajaca m. in. wymagania w zakresie odpowiednich cech osobowosciowych oraz
posiadajacych kwalifikacje zgodne z wymogami zawartymi w:

— ustawie 2 dnia 21.11.2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2014 1. poz. 1202
poZn. zm.)
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Z 2014 r. poz. 1752 z pézn. zm.)

a) zasoby ludzkie:
» -zespll wspierajaco — aktywizujacy:
- dyrektor
- pracownik socjalny
- terapeuct, instruktorzy terapii zajeciowej, fizjoterapeuta, terapeuta — pedagog, terapeuta zajeciowy,
opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych prowadzacy zajecia w przypisanych pracowniach.
¢ Obshuga domu:
- sprzataczka
- konserwator

b) zasoby materialne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu miesci sig w 3 budynkach nie posiadajacych barier
architektonicznych, bedacych wiasno$cia gminy Orzysz o tacznej powierzchni 834,67 m2. Dzicki
takiej kubaturze obiektéw mozliwe bedzie swobodne dziatanie sal terapeutycznych opisanych
wyzej. Sale terapeutyczne sa duze i przestrzenne, zostang wyposazone w niezbedny sprzet
terapeutyczny  umozliwiajacy prowadzenie dzialalno$ci  wspierajace;, aktywizujace] i
rehabilitacyjnej oraz treningdw.

c) zasoby organizacyjne



Sprawami organizacyjnymi zajmuje sig Dyrektor SDS. W sktadzie osobowym $DS znajduje
sie stanowisko ksiggowo/kadrowej.  Kadra $DS w Orzyszu W pelni zapewni sprawna i
profesjonalng obstuge domu.

6. Przyjete kierunki dalszego rozwoju
a) szkolenie pracownikow
W miare mozliwoéci finansowych SDS w Orzyszu przeprowadzanie szkolen dla pracownikow z
zakresu terapii, kontaktow interpersonalnych czy doskonalacych ~warsztat merytoryczny.
Uzasadnieniem takich dziatai sa nie tylko wytyczne wojewodzkie, ale przede wszystkim potrzeba
ciagtego doskonalenia warsztatu i zwiekszania umiejgtnosci zawoc}owych, zespolu wspierajaco —
aktywizujacego. Gwarantuje to state podnoszenie jakosci dziatai W SDS w Orzyszu.
b) wspolpraca z:

— rodzinami uczestnikow,

—  Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej,

—  Starostwem Powiatowym w Piszu,

_  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

—  Urzedem Wojewodzkim w Olsztynie,

—  Jednostkami ochrony zdrowia,

— Szkotami

— Instytucjami kultury i sportu,

_  Stowarzyszeniami, Fundacjami, =

—  innymi instytucjami i podmiotami w miarg potrzeb.

$rodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi swoja strong internetowa, na ktorej mozna
znalezé wszystkie biezace informacje na temat dziatalnosci i funkcjonowania domu.




Zatacznik or 2 ]
do zarzadzenia Dyrektora SDS nr 12/2015
7 dnia 01 grudnia 2015 roku

] PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DPOMU SAMOPOMOCY
W ORZYSZU
dla 0s6b uposledzonych umyslowo

typ B

$rodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest osrodkiem wsparcia dla 0s6b przewlekle
chorych psychicznie, uposledzonych umystowo oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych. Wsparcie otrzymane w domu mozna wznaé za sukees, jezeli spowoduje
ono samodzielne (W miarg mozliwosci uczestnika) funkcjonowanie w naturalnym $rodowisku
spolecznym przy obustronnej akceptacji. '
Ze wzgledu na to, ze rodzajow zaburzen psychicznych jest wiele, niec we wszystkich przypadkach
uda si¢ doprowadzi¢ do peinego sukeesu. Nalezy dazy¢ jednak do tego, aby kazdy uczestnik domu
miat poczucie akceptacji ze strony otoczenia, a tym samym by czul si¢ akceptowany przez innych.
SDS pracuje z uczestnikami, ale réwniez z jego najblizszymi, w tym rodzing, Stuzy to temu, aby w
rodzinie osoba z zaburzeniami psychicznymi nie byla traktowana jako cigzar czy przeszkoda
zyciowa, a jako pelnoprawny uczestnik zycia codziennego rodziny i najblizszego otoczenia.
Wsparcie udzielane przez $DS nie powinno mie¢ charakteru izolacyjnego migdzy uczestnikiem
SDS a jego dotychczasowym otoczeniem rodzinnym czy sasiedzkim, lecz skupié sie na integracji i
wspblpracy ze $rodowiskiem uczestnika. 4DS stanowi istotne odciazenie rodziny czy opiekunow,
dajac mozliwosé skupienia si¢ na ich whasnych potrzebach i obowigzkach ale nie moze byc
traktowany jak hotel. Dzialania $DS powinny skupiac sie zarowro na dziataniach umiejscowionych
w domu, ale 1 na budowaniu wiasciwych relacji z najblizszymi. Program dziatalnosci
$rodowiskowego Domu Samopomocy W Orzyszu i roczne plany pracy powinny zawieraé jak
najwigeej form wsparcia o charakterze integracyjno — aktywizyjacym. Nalezy wiaczac¢ czlonkow
rodzin 1 bliskich uczestnikow domu w realizacje programu i planow.

Majac na uwadze przepisy ustawy o pomocy spoteczne] z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Z
2013 r. poz. 509 ze zm.) i Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
&rodowiskowych Doméw Samopomocy Z dnia 09 grudnia 2010 r. (Dz. U. Z 2014 . poz. 1752 ze
zm.) oraz ogolne zasady konstruowania dziatan, program dziatn $DS w Orzyszu przedstawia sig

nastgpujaco:

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy W Orzyszu dla osob uposledzonych
umystowo.

1. Cel ogdlny funkcjonowania Domu Z uzasadnieniem.
$rodowiskowy Dom Samopomocy W Orzyszu powstat jako odpowiedz $rodowiska lokalnego na
potrzebg wsparcia 0s6b chorych, upoéledzonych umystowo, niepeinosprawnych psychicznie z
terenu gminy Orzysz. W rozumieniu ustawy o pomocy spoleczne] niepetnosprawnos¢ oznacza stan
fizyczny, psychiczay lub umystowy, powodujacy trwale lub okresowe utrudnienie, ograniczenie
badz uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem. obecnie niepelnosprawnosé jest
réwniez rozumiana jako wynik barier spoteczaych, ekonomicznych oraz fizycznych jakie jednostka
napotyka w srodowisku zamieszkania, W zwiazku z tym polityka spoleczna powinna promowaé
aktywne dziatania na wszystkich szczeblach zycia spolecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie
dziatania na rzecz réwnouprawnienia 0sdb niepelnospravinych, a takze przeciwdziataé ich
dyskryminacji i tworzy¢ mechanizmy Wyréwnujace szafse zytiowe Oraz warunki do korzystania z



przystugujacych im praw.

- Nadrzednym celem SDS w Orzyszu jest $wiadczenie dziennych ustug w zakresie wsparcia
terapeutycznego osob przewlekle chorych psychicznie, upoSledzonych umystowo oraz
wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkujacych obszar gminy
Orzysz. Stworzenie mozliwoscei i poprawa jakoscei Zycia uczestnikéw w ich wlasnym otoczeniu, To
takze stworzenie uczestnikom mozliwosci ukierunkowania lub podirzymania i rozwijania
umiejgtnosei niezbednych do samodzielnego zycia, w miarg mozliwosci przy udziale najblizszej
rodziny,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Otrzyszu obejmuje swoim wsparciem 40 0séb w 2015 1., a od
2016 r. planuje si¢ zwigkszenie liczby Uczestnikéw do 60 os6b.

2. Cele szczegélowe dzialania SDS w Orzyszu realizowane $3 w trzech priorytetach:
Ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych i umiejgtnosci z zakresu samoobstugi.
Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej
Integrowanie uczestnikéw z ich Srodowiskiem lokalnym (w tym rodzinnym).
~ usprawnianie wykonywania podstawowych czynnoéci dnia codziennego,
— Wsparcie w zakresie zapewnicnia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej,
- wsparcie psychologiczne, C
— integrowanie uczestnikow z ich érodowiskiem lokalnym,
— doprowadzenie do zwigkszenia poczucia pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartosci
oraz wlasnych mozliwoéci w kontaktach z ludzmi, :
— wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicznej,
- stopniowe zwigkszanie wlasnej aktywnosci i rozwoj zainteresowan,
— zapewnienic mozliwosci dzielenia si¢ z innymi swoimi przezyciami i poszukiwania
rozwigzar,
— terapia ruchowa (w tym zajgcia rekreacyjne, sportowe i turystyka),
— wzajemna pomoc i wsparcie wspétuczestnikéw w placdwee i poza nia,
— integrowanie uczestnikéw ze Srodowiskiem poprzez wspotprace z innymi oérodkami i
instytucjami, '
— udzielenie wsparcia terapeutycznego i pedagogicznego uczestnikom i ich rodzinom,
— kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku o0s6b chorych  psychicznie,
przeciwdziatanie stereotypom
— pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

3. Formy dzialalnosci.
Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace realizowane przez SDS w Orzyszu obejmuje:
- treningi m.in.:

* trening funkcjonowania w Zyciu codziennym (w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, treningi nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi)

* trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z
innymi osobami w czasie zakupow, srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
instytucjach )

* trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego (w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, wyeieczki, imprezy okolicznoéciowe)

* fterapi¢ zajeciowa, ktéra pozwala na zapoznanie sie z roznymi technikami pracy i
daje namiastke pracy zawodowej. W ramach terapii zajeciowej w SDS dziata¢ beda;
pracownia treningu kulinamego, pracownia krawiecka, pracownia komputerowa,
pracownia r¢kodzieta artystycznego, pracownia muzyczno - teatralna, pracownia



przystosowania do prac domowych. Dzialania W poszczegolnych pracowniach

motywujg do podejmowania wysitku i daja poczuci® osiggania zamierzonego celu.
Praca w grupie pozwala na wytworzenie atmosfery zaufania i szacunku dla pracy

innych, tworzy poczucie wiezi spofecznej, stwarza
mozliwodci pomocy osobom stabszym oraz korzystania Z pomocy osdb
sprawniejszych.

o Terapic ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke 1 rekreacje. Do tego
Przeznaczona jest w najwiekszej mierze sala rehabilitacyjna. Realizuje ona zajgeia
indywidualne i grupowe z zakresu rehabilitacji, usprawnicnia og6lno — ruchowego,
sportu, rekreacji ruchowej. Pracownia wyposazona jest W sprzet i przybory pomocne
w éwiczeniach, koordynacyjnych, rOwnowaznyci, rozciggajacych, wzmacniajacych.
Doskonalenie kondycji i wzmacnianie gléwnych cech motorycznych odbywa sig
takze poprzez korzystanie z urzadzen sitowni zewnetrznej i masazu.

e Poradnictwo psychologiczno — indywidualne i grupowe, kiére wynika z
indywidualnego planu terapeutycznego kazdego uczestnika. Dzialania zaplanowane
w indywidualnym planie terapeutycznym konsultowane sg z zespolem wspicrajaco —
aktywizujacym oraz w miarg mozliwodel z rodzing uczestnika, W razie potrzeby
indywidualne plany terapeutyczne ulegaja biezacej weryfikacji.

o Wspblprace z rodzinami i najblizszym ~ otoczeniem uczestnikéw, a takze
posredniczenie w Kontaktach z rozmaitymi instytucjami, np. oérodkami pomocy
spolecznej, osrodkami zdrowia, urzedami gminy, szkolami znajdujacymi si¢ na
terenic gminy Orzysz, drodowiskowymi domami samopomocy, poradniami zdrowia
psychicznego i wszelkimi innymi instytucjami zajmujacymi $i¢ problemami 0séb
niepemosprawnych.

o Aktywne uczestnictwo we wszystkich formach imprez i wydarze kulturalnych
majacych na celu integracje ze Srodowiskiem 0s6b petnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru poszczegdlnych form dzialalnoéci dla osob przewlekle psychicznie
chorych (typ A)

Wybér wyszezegblnionych powyzej metod dziatania pokierowany jest specyfika pracy Z
osobami upoéledzonymi umystowo. Jednym z gtownych probleméw w pracy z tymi uczestnikami
jest obecnos¢ wielu niepeinosprawnosci jednoczesnie: umystowe], somatycznej i spolecznej.
Dlatego tez W czasie pracy Z tymi osobami terapeuci skupiajg siz na niwelowaniu lub zapobieganiu
powstawania nowych niepelnosprawnoéci. Dla 0s6b uposledzonych umystowo wazny jest ruch,
&wiczenia fizyczne 1 aktywnos¢ w spgdzaniu czasu. Dba o to fijjoterapeuta, kiory pracuje nie tylko
na przyrzadach obecnych w pracowni, ale takze organizuje wyeieczki i wyjazdy terenowe.
Cwiczenia fizyczne poprawiaja ogodlng kondycje o0s6b upoiledzonych umystowo i stwarzaja
wicksze szanse na prace terapeutyczia W obszarze psychiki. Problemem o0séb uposledzonych
umystowo jest réwhiez nierdéwny nastroj, stany depresyjne, nieradzenie sobie z emocjami oraz
konflikty miedzyludzkie wywotane nieszablonowymi zachowaniami tych 0s6b. W zwigzku z tym
niniejszy program przewiduje objecie uczestnikoéw kompleksowym wsparciem psychicznym oraz
opieka psychiatryczna. Waznym elementemn W terapii 1 wsparciu osob uposledzonych umystowo
jest rozwijanie ich zainteresowail i zdolnodci. Stuza temu zajecia w pracowniach: teatralno —
muzycznej, komputerowej, artystyczno - plastycznej, krawieckiej. Terapia skupia si¢ tu giéwnie na
podniesieniu samooceny uczestnikow., W pracy z osobami upodledzonymi umystowo niezwykle
wazne sa treningi: samoobstugi, saradnodci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym,

spedzania czasu wolnego oraz treningi vmiej gtnosci spotecznych i interpersonalnych.

4. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnosei Domu, w tym postepow
uczestnikow.

Kazdy z uczestnikéw $PS w  Orzyszu bedzie podlega¢ ocenic zespotu wspierajaco -

aktywizujacego. Wnioski z terapii oraz Sciezka postgpowania z uczestnikiem opisane beda w



indywidualnym planie postepowania wspierajaco — aktywizujacego, aktualizowanego od momentu
przyjecia zgodnie z terminami ustalonymi przez zespot wspierajaco — aktywizujacy. W skiad
zespotu wspierajaco - aktywizujacego begda wchodzi¢: Dyrekior, terapeuci, instruktorzy terapii,
terapeuci zajgciowi, pracownik socjalny, fizjoterapeuta, opickunowie os6b niepelnosprawnych.

Aby dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika, kazdy z terapeutéw bedzie prowadzit
dziennik terapii, w ktérym codziennie bedzie wpisywat forme prowadzonej terapii, osoby obecne na
zajgciach oraz zakres prowadzonych treningow,

Obserwowane efekty dzialan terapeutycznych oraz treningéw u uczestnikow:

— wazrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej ( uczestniczenie w zajeciach
rehabilitacyjnych i ogélnousprawniajacych, roztadowanie napi¢é psychicznych, udzial w
spacerach po okolicy)

- wzrost umiejetnosei z zakresu samoobshugi (dbatosé o higiene osobista, estetyke ubioru i
estetyke otoczenia, umicjetnosé przygotowania prostych positkéw, dobér odpowiednich
artykutéw spozywcezych i umiejetnosé dokonywania samodzielnych zakupéw, korzystanie z
wizyt u lekarza i przyjmowanie lekéw)

— wzrost umigjetnosci  nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (nawigzanie i
podtrzymywanie rozmowy, umiejgtnoéé funkcjonowania w  grupie, podejmowanie
aktywnych dziatan, wywiazywanie si¢ z obowiazkdow)

~ zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych (branie udziatu w imprezach
okolicznosciowych w SDS i poza nim, uczestniczenie w zajeciach proponowanych przez
dom w poszczegdlnych pracowniach.

— poprawa motoryki matej i wielkiej

— wzrost zainteresowania sposobami spgdzania czasu wolnego (stuchanie muzyki, gra w gry
komputerowe i planszowe, gra na instrumentach, praca na komputerze, wykonywanie
robotek recznych, majsterkowanie, czytanie ksiazek i czasopism)

— zainteresowanie biezacymi wydarzeniami w najblizszej okolicy i kraju

— poprawa samooceny

— poprawa relacji z rodzing i najblizszym $rodowiskiem

5. Mozliwosci realizacji poszezegélnych form dzialania ze wskazaniem zasobéw (ludzkich,
materialnych i organizacyjnych) ’

SDS w Orzyszu zatrudnia wykwalifikowana kadrg¢ pracownikéw merytorycznych jak i
obshugi spelniajaca m. in. wymagania w zakresie odpowiednich cech osobowosciowych oraz
posiadajacych kwalifikacje zgodne z wymogami zawartymi w:

— ustawie z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Z 2014 r. poz. 1202 z
poZn. zm.)
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Z 2014 1. poz. 1752 z pézn. zm.)

a) zasoby ludzkie:
» -zespot wspierajaco — aktywizujacy:
- dyrektor
- pracownik socjalny
- terapeuci, instruktorzy terapii zajgciowej, fizjoterapeuta, terapeuta — pedagog, terapeuta zajeciowy,
opickunowie os6b niepetnosprawnych prowadzacy zajgcia w przypisanych pracowniach.
¢ Obstuga domu:
- sprzgtaczka
- konserwator

b) zasoby materialne



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu miesci si¢ w 3 budynkach nie posiadajacych barier
architektonicznych, bedacych whasnoscia gminy Orzysz o taczne] powierzchni 834,67 m2. Dzigki
takiej kubaturze obiektéw mozliwe bedzie swobodne dziatani¢ sal terapeutycznych opisanych
wyzej. Sale terapeutyczne sa duze i przestrzenne, zostang wyposazone W niezbedny sprzet
terapeutyczny ~umozliwiajacy ~prowadzenie dziatalnosci wspierajacej,  aktywizujacej 1
rehabilitacyjnej oraz treningow.

¢) zasoby organizacyjne
Sprawami organizacyjnymi zajmuje si¢ Dyrektor $pS. W skladzie osobowym SDS jest
stanowisko ksiegowo/kadrowej. Planowany sktad SDS w Orzyszu W pelni zapewnia sprawna i

profesjonalng obstuge domu.

6. Przyjete kierunki dalszego rozwoju
a) szkolenie pracownikow
W miare mozliwosci finansowych $DS w Orzyszu szkoli pracownikow z zakresu terapii,
kontaktéw interpersonalnych czy doskonalacych warsztat merytoryczny. Uzasadnieniem takich
dziatan sa nie tylko wytyczne wojewodzkie, ale przede wszystkim potrzeba ciagtego doskonalenia
warsztatu i zwickszania umiejgtnosci zawodowych, zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
Gwarantuje to state podnoszenie jako$ci dziatan w SDS w Orzyszu.
b) wspolpraca z:

—  rodzinami uczestnikow,

—  Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej,

_  Starostwem Powiatowym w Piszu,

-  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

—  Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie,

—  Jednostkami ochrony zdrowia,

—  Szkotami

— Instytucjami kultury i sportu,

_  Stowarzyszeniami, Fundacjami,

—  innymi instytucjami i podmiotami w miar¢ potrzeb.

$rodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi swoja strong internetowa, na ktorej mozna
znalezé wszystkie biezace informacje na temat dziatalnoéei i funkcjonowania domu.

@j
mgr Kamlfs fowska




Zatacznik nr 3 )
do zarzadzenia Dyrektora $DS nr 12/2015
2 dnia 01 grudnia 2015 roku

’ PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ORZYSZU
dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych

typ C

$rodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest osrodkiem wsparcia dla osob przewlekle
chorych psychicznie, upoéledzonych umystowo oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
. czynnoS$ci psychicznych, Wsparcie otrzymane w domu mozna uzna¢ za sukees, jezeli spowoduje
ono samodzielne (w miarg mozliwodci uczestnika) funkcjonowanie w naturalnym $rodowisku
spolecznym przy obustronnej akceptacii.
Ze wzglgdu na to, Ze rodzajdw zaburzef psychicznych jest wiele, nie we wszystkich przypadkach
uda sie doprowadzi¢ do pelnego sukcesu. Nalezy dazy¢ jednak do tego, aby kazdy uczestnik domu
mial poczucie akceptacji ze sirony otoczenia, a tym samym by czul sig akceptowany przez innych.
SDS pracuje z uczestnikami, ale réwniez z jego najblizszymi, w tym rodzing. Stuzy to temu, aby W
rodzinie osoba z zaburzeniami psychicznymi nie byla traktowana jako cigzar czy przeszkoda
zyciowa, a jako peinoprawny uczestnik zycia codziennego rodziny i najblizszego otoczenia.
Wsparcie udzielane przez $DS nie powinno mieé charakteru izolacyjnego migdzy uczestnikiem
SDS a jego dotychczasowym otoczeniem rodzinnym czy sasiedzkim, lecz skupi¢ sie na integracji i
wspdipracy ze Srodowiskiem uczestnika. SDS stanowi istotne odcigzenie rodziny czy opiekunéw,
dajac mozliwose skupicnia si¢ na ich wiasnych potrzebach i obowiazkach ale nie moze by¢
traktowany jak hotel. Dzialania $DS powinny skupiac si¢ saréwno na dziataniach umiejscowionych
w domu, ale i na budowaniu wlasciwych relacji # najblizszymi. Program dziatalno$ci
$rodowiskowego Domu Samopomocy” W Orzyszu i roczne plany pracy powinny zawiera¢ jak
najwiecej form wsparcia 0 charakterze integracyino — aktywimjacym. Nalezy wlaczaé cztonkow
rodzin i bliskich uczestnikéw domu w realizacje programu i plandw.

Majac na uwadze przepisy ustawy o pomocy spoteczne] z dnia 12 marca 2004 . (Dz. U. Z
2013 . poz. 509 ze zm.) i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
$rodowiskowych Domdéw Samopomocy z dnia 09 grudnia 2010 r. (Dz. U. Z 2014 . poz. 1752 ze

zm.) oraz ogolne zasady konstruowania dziatan, program dzialati SDS w Orzyszu przedstawia si¢
nastgpujaco:

Program dziatalnosci $rodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu dla osdéb wykazujacych
inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych.

1. Cel ogdlny funkcjonowania Domu z uzasadnieniem.
Srodowiskowy Dom Samopomocy W Orzyszu powstal jako odpowiedz $rodowiska lokalnego na
potrzebg wsparcia 0sdb chorych i niepetnosprawnych psychicznie z terenu gminy Orzysz. W
rozumieniu ustawy o pomocy spoleczne] niepetnosprawnosé oznacza stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy, powodujacy trwate lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz uniemozliwienie
samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepelnosprawno$é jest rowniez rozumiana jako
wynik barier spolecznych, ekonomicznych oraz fizycznych jakie jednostka napotyka w srodowisku
zamieszkania. W zwiazku z tym polityka spoleczna powimna promowaé aktywne dziatania na
wszystkich szczeblach zycia spolecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dzialania na rzecz

réwnouprawnienia 0sob niepetnosprawnych, 2 takze przeciwdziataé ich dyskryminacji i tworzy¢



mechanizmy wyréwnujace szanse zyciowe oraz warunki do korzystania z przystugujacych im
praw.

Nadrz¢dnym celem SDS w Orzyszu jest swiadczenie dziennych ustug w zakresie wsparcia
terapeutycznego o0séb przewlekle chorych psychicznie, uposledzonych umystowo oraz
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkujacych obszar gminy
Orzysz. Stworzenie mozliwosci i poprawa jakosci zycia uezesmikéw w ich wlasnym otoczeniu, To
takze stworzenie uczesinikom mozliwodci ukierunkowania lub podirzymania i rozwijania
umigjgtnosei niezbednych do samodzielnego zycia, w miare mozliwosci przy udziale najblizszej
rodziny.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu obejmuje swoim wsparciem 40 0s6b w 2015 r., a od
2016 r. planuje si¢ zwigkszenie liczby Uczestnikéw do 60 osdb.

2. Cele szezegolowe dzialania SDS w Orzyszu realizowane s w trzech priorytetach:
Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych i umiejetnosci z zakresn samoobshugi.
Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej
Integrowanie uczestnikéw z ich §rodowiskiem lokalnym (w tym rodzinnym).
— Usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosei dnia codziennego,
— wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiairycznej opieki zdrowotnej,
— wsparcie psychologiczne,
— integrowanie uczestnikéw z ich §rodowiskiem lokalnym,
- doprowadzenie do zwigkszenia poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci
oraz wiasnych mozliwosei w kontaktach z ludZmi,
— wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z dogwiadezeniem choroby psychicznej,
— stopniowe zwigkszanie wlasnej aktywnosci i rozw6j zainteresowar,
— zapewnienic mozliwosci dzielenia si¢ z innymi swoimi przezyciami i poszukiwania
rozwigzan,
— terapia ruchowa (w tym zaj¢cia rekreacyjne, sportowe i turystyka),
— Wzajemna pomoc i wsparcie wspétuczestnikéw w placéwee i poza nia,
— integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez wspdlprace z innymi os$rodkami i
instytucjami,
— udzielenie wsparcia terapeutycznego i pedagogicznego uczestnikom i ich rodzinom,
— kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku oséb chorych  psychicznie,
przeciwdziatanie stereotypom
— pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

3. Formy dzialalnosci.
Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace realizowane przez SDS w Orzyszu obejmuja:
- treningi m.in.:

* trening funkcjonowania w zyciu codziennym (w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, treningi nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania whasnymi stodkami finansowymi)

* (rening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z
innymi osobami w czasie zakupéw, rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
instytucjach )

* ftrening umiejgtnosei spedzania czasu wolnego (w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, wycieczki, imprezy okolicznosciowe)

* terapi¢ zajeciowa, ktdra pozwala na zapoznanie sie z réznymi technikami pracy i
daje namiastke pracy zawodowej. W ramach terapii zajeciowej w $DS dziataé beda:
pracownia treningu kulinarnego, pracownia krawiecka, pracownia komputerowa,



pracownia r¢kodzieta artystycznego, pracownia muzycziio — teatralna, pracownia
przystosowania do prac domowych. Dziatania W poszezegdlnych pracowniach
motywuja do podejmowania wysitku i dajg poczucie osiagania zamierzonego celu.
Praca w grupie pozwala na wytworzenie atmosfery zaufania i szacunku dla pracy

innych, tworzy poczucie wiezi spotecznej, stwarza
mozliwoéci pomocy osobom slabszym oraz korzystania z pomocy 0sdb
sprawniejszych.

o Terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, tirystyke i rekreacje. Do tego
przeznaczona jest w najwickszej mierze sala rehabilitacyjna. Realizuje ona zajecia
indywidualne i grupowe z zakresu rehabilitacji, usprawnienia ogolno — ruchowego,
sportu, rekreacji ruchowej. Pracownia wyposazona jest w sprzet i przybory pomocne
w éwiczeniach, koordynacyjnych, réwnowaznych, rozciagajacych, wzmacniajacych.
Doskonalenic kondycji i wzmacnianie gtéwnych cech motorycznych odbywa sig
takze poprzez korzystanie z urzgdzef silowni zewngtrznej i masazu.

¢ Poradnictwo psychologiczno - indywidualne i grupowe, ktore wynika z
indywiduainego planu terapeutycznego kazdego uczestnika. Dziatania zaplanowane
w indywidualnym planie terapeutyczaym Kkonsultowane sa z zespolem wspierajaco —
aktywizujacym oraz w miarg mozliwosei z rodzina uczestnika. W razie potrzeby
indywiduaine plany terapeutyczne ulegajg biezace] weryfikacji.

e Wspblpracg z rodzinami i najblizszym otoczeniem uczestnikow, a takze
posredniczenie w kontaktach z rozmaitymi instytucjami, np. ofrodkami pomocy
spolecznej, ofrodkami zdrowia, urzedami gminy, szkolami znajdujacymi si¢ na
terenie gminy O1zysz, $rodowiskowymi domami samopomocy, poradniami zdrowia
psychicznego 1 wszelkimi innymi instytucjami zajmujacymi sig problemami oséb
niepelnosprawnych.

e Aktywne uczestniciwo we wszystkich formach imprez i wydarzen kulturalnych
majacych na celu integracje ze §rodowiskiem 0séb petnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru poszezegélnych form dzialalnoci dla oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C):

Praca terapeutyczna Z osobami wykazujacymi inne przewlekle zaburzenia czynnosel
psychicznych jest bardzo specyficzna. Osoby takic wymagaja opieki 1 pomocy niezbedne] do
prawidiowego funkcjonowania W érodowisku rodzinnym i spolecznym, wypracowania i
podtrzymania zdolnosci do nawiazywania kontaktow oraz umiejetnosci wspétzycia z innymi ludzmi
i dostosowania si¢ do Srodowiska, W ktorym zyja. Zalezy nam, by uczestnicy podczas zajeé
spedzajac czas W mitej atmosferze mogli jak najdiuzej zachowaé sprawno$é manualina,
intelektualng i fizyczna. Niezwykle wazna vole odgrywa rowniez fizjoterapia oraz terapia ruchowa,
pozwalajaca dhuzej zachowac sprawno$¢ fizyezna. Terapia zajiciowa, ktéra bedzie realizowana w
ramach proponowanych {reningéw i zajg W poszezegdlnych pracowniach bedzie pozytywnie
oddziatywaé na objawy natury psychicznej, poprzez zastosowanie celowych i planowanych zajgc
manualnych i intelektualnych, majacych na celu maksymalny rozwdj umiej¢tnosci. Zajecia
dobierane beda w taki sposob, by ich wykonywanie usprawniaio uszkodzona czynnosé organizmu i
oddziatywalo pozytywnie na stan psychiczny uczestnika. Ziktada sig, e proponowane zajgcia
dadza kazdemu uczestnikowi szansg wyrazenia siebie. Podtrzymanie nabytych umiejgtnosci
poprzez ¢wiczenie codziennie wykonywanych czynno$ei pozwoli na diuzsze zachowanie

samodzielnosci.

4. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalmosci Domu, w tym postepow
uczestnikow.
Kazdy z uczestnikéw 4DS w Orzyszu podlega ocenie Zespotu wspietajaco — aktywizujacego.
Whnioski z terapii oraz $ciezka postgpowania z uczestnikiem opisane sa w indywidualnym planie
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, aktualizowanego od momentu przyjecia zgodnie z



terminami ustalonymi przez zespél wspicrajaco — aktywizujacy. W skiad zespotu wspierajgco —
aktywizujacego beda wchodzié: Dyrektor, terapeuci, instruktorzy terapii, terapeuci zajgciowi,
pracownik socjalny, fizjoterapeuta, opickunowie oséb niepetnosprawnych.

Aby dokonaé poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika, kazdy z terapeutéw begdzie prowadzit
dziennik terapii, w ktérym codziennie bedzie wpisywat forme prowadzonej terapii, osoby obecne na
zajgeiach oraz zakres prowadzonych treningéw.

Obserwowane efekty dzialan terapeutycznych oraz treningdw u uczestnikow:

~ wzrost aktywnoéci psychoruchowej oraz sprawnosci fizyeznej ( uczestniczenie w zajeciach
rehabilitacyjnych i ogélnousprawniajacych, roztadowanie napigé psychicznych, udzial w
spacerach po okolicy)

— wzrost umiejgtnodei z zakresu samoobstugi (dbatosé o higieng osobista, estetyke ubioru i
estetyke otoczenia, umicjgtnosé przygotowania prostych positkéw, dobér odpowiednich
artykutéw spozywezych i umiejetnosé dokonywania samodzielnych zakupéw, korzystanie z
wizyt u lekarza i przyjmowanie lekéw)

— wzrost umiejetnoci nawiazywania kontaktéw  interpersonalnych (nawiazanie i
podirzymywanie rozmowy, umigjetno$é funkcjonowania w grupie, podejmowanie
aktywnych dziatani, wywiazywanie sig z obowiazkéw)

— zainteresowanic uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych (branie udziatu w imprezach
okoliczno§ciowych w SDS i poza nim, uczestniczenie w zajeciach proponowanych przez
dom w poszczegdlnych pracowniach.

— poprawa motoryki matej i wielkiej -

— wzrost zainieresowania sposobami spedzania czasu wolnego (stuchanie muzyki, gra w gry
komputerowe i planszowe, gra na instrumentach, praca na komputerze, wykonywanie
robotek rgcznych, majsterkowanie, czytanie ksigzek i czasopism)

~ zainteresowanie biezacymi wydarzeniami w najblizszej okolicy i kraju

~ poprawa samooceny

- poprawa relacji z rodzing i najblizszym $rodowiskiem

5. Mozliwosci realizacji poszezegélnych form dzialamia ze wskazaniem zasobéw (Iudzkich,
materialnych i organizacyjnych)

SDS w Orzyszu zatrudnia wykwalifikowang kadrg pracownikéw merytorycznych jak i
obstugi speniajaca m. in. wymagania w zakresie odpowiednich cech osobowosciowych oraz
posiadajacych kwalifikacje zgodne z wymogami zawartymi w:

— ustawie z dnia 21.11.2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2014 1. poz. 1202 z
pézn. zm.)
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Z 2014 r. poz. 1752 z pzn. zm.)

a) zasoby ludzkie:
* -zespdl wspierajaco — aktywizujacy:
- dyrektor ,
- pracownik socjalny
- terapeuci, instruktorzy terapii zaj¢ciowej, fizjoterapeuta, terapeuta — pedagog, terapeuta zZajgciowy,
opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych prowadzacy zajecia w przypisanych pracowniach.
¢ Obshluga domu:
- sprzataczka
- konserwator

b) zasoby materialne
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu miesci si¢ w 3 budynkach nie posiadajacych barier



architektonicznych, bedacych wlasno$cia gminy Orzysz o taczne] powierzchni 834,67 m2. Dzieki
takiej kubaturze obiektéw mozliwe bedzie swobodne dziatanie sal terapeutycznych opisanych
wyzej. Sale terapeutyczne sa duze i przestrzenne, zostang wyposazone W niezbedny sprzet
terapeutyczny umozliwiajacy =~ prowadzenie dzialalnosci  wspierajacej, aktywizujacej 1
rehabilitacyjnej oraz treningow.

c) zasoby organizacyjne )
Sprawami organizacyjnymi zajmuje si¢ Dyrektor $DS. W skladzie osobowym SDS  jest

stanowisko ksiegowo/kadrowej. Planowany sktad SDS w Orzyszu W pelni zapewnia sprawng 1
profesjonalna obshuge domu.

6. Przyjete kierunki dalszego r0ZWOoju
a) szkolenie pracownikow
W miare mozliwosci finansowych $DS w Orzyszu bedzie szkolit pracownikéw z zakresu terapii,
kontaktow interpersonalnych czy doskonalacych warsztat merytoryczny. Uzasadnieniem takich
dzialan sa nie tylko wytyczne wojewodzkie, ale przede wszystkim potrzeba ciagtego doskonalenia
warsztatu 1 zwigkszania umiej¢tnosci zawodowych, zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
Gwarantuje to stale podnoszenie jakosci dziatan w SDS w Orzyszu.
b) wspoélpraca z:

_  rodzinami uczestnikow,

—  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

_  Starostwem Powiatowym w Piszu,

_  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

—  Urzedem Wojewodzkim w Olsztynie,

_  Jednostkami ochrony zdrowia,

—  Szkotami

— Instytucjami kultury i sportu,

—  Stowarzyszeniami, Fundacjami,

—  innymi instytucjami i podmiotami w miarg potrzeb.

$rodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi swoja stong internetowa, na ktorej mozna
znalezé wszystkie biezace informacje na temat dzialalnoéci i funkcjonowania domu.




