UCHWALA NR V/23/15
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 25 lutego 2015r.

w sprawie: zalozenia Przedszkola w Okartowie

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pozn. zm.), art. 5¢ ust. 1,
art.58 ust 1 6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Orzyszu uchwala,
co nastgpuje:

§1
1. Z dniem 01.09.2015 roku zaklada si¢ Przedszkole w Okartowie z siedziba Okartowo 22,
zwane dalej ,,Przedszkolem”.
2. Akt Zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje sig statut, w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 2 do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Orzysza.

§3
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmifisko —

Mazurskiego wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr V/23/15
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 25 lutego 2015 1.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 oraz art.18 ust.2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn.zm.), art. 5 ¢ ust. 1
oraz art.58 ust 1 i 6 ustawy o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaly Nr Rady Miejskiej Orzyszu z dnia 25 lutego 2015
roku w sprawie zalozenia Przedszkola w Okartowie
z dniem 1 wrzes$nia 2015 roku
zaklada si¢
Przedszkole w Okartowie

z siedzibg Okartowo 22

PRZEWODNICZACY

VZ/J eiiiMiejskF/% A@,

Adam Myka



Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr V/23/15
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 25 lutego 2015 r.

STATUT

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Okartowie
2. Przedszkole w Okartowie, Okartowo 22, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
publiczna, ktora:
1} realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzglgdniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,
3) przeprowadza rekrutacjg¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.
3. Przedszkole dziata, w szczegoélnodcei, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 259, poz. 1572 z p&Zzn. zm.), przepiséw wykonawczych
do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.
4. Siedzibg Przedszkola jest miejscowod¢ Okartowo w gminie Orzysz, kod 12-250.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Orzysz.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.
7. Przedszkole jest jednostkg budzetows Gminy Orzysz i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
8. Ustalona nazwa : Przedszkole w Okartowie, jest uzywana w pelnym brzmieniu.
9. Na pieczgciach Przedszkola moze byé uzywany skrét nazwy ,,Przedszkole w Okartowie”.
10. Przedszkole moze otrzymaé imig¢, ktére na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej. nadaje organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie odwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnoéei:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miarg potrzeby w podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.



§3.
1. Do zadan Przedszkola nalezy:
1} zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosei intelektualnych potrzebnych
w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacii;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne), zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
3) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zta;
4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenie sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
5) rozwijanie umiejetnoscei spotecznych dzieci;
6) tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodne] zabawie oraz nauce
0 zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
7) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoscei prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;
9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
11) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nast¢pujacy sposob:
1) ksztaltuje porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi oraz zgodne funkcjonowanie
w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztalci czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; wdraza dzieci do
utrzymywania fadu 1 porzadku;
3) wspomaga rozwdj mowy dzieci;
4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnodci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
{ rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;
5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztaltuje sprawnoéé fizyczng dzieci;
6) wdraza dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowuje przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;
8) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) prowadzi wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) ksztaltuje gotowos¢ do nauki czytania i pisania;
13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4.
1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankdw organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniun indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;



3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicdéw (opiekunow
prawnych);

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosei dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;

3} szczegdlnie vzdolnionym,

4} ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;

6) z chorobami przewleklymi;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowsg dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

10} z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska;

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicéw dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy
grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego;

b) w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajeé

o charakterze terapeutycznym, zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

- §5.
Przedszkole moze prowadzié dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna uwzgledniajgcq
mozliwos¢  wprowadzania nowych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych
1 metodycznych w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze} 1 opiekunczej
{programy wlasne). Przedszkole moze prowadzi¢ powyzszg dziatalno$¢ rowniez w celu
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dzialania
1 organizacji placowki,

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 2 — 5 we wspdlpracy z:
1) rodzicami (opickunami prawnymi) dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
6) Policja, innymi shuzbami 1 instytucjami.
2. Szczegolowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sg w planie pracy
Przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
poszezegolnych oddzialéw przedszkolnych.



ROZDZIAL. IIT

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§7.
l. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddzialywai do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
w Przedszkolu i miesigeznym planem zajeé.
3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece.
4. Przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zajeé (sala zabaw,
szatnia, lazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
5. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.
6. W nagtym wypadku nauczyciel moze opuscié dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.
7. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy turystyki
I krajoznawstwa. Organizacj¢ i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje
do wicku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
8. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadezeniem) rodzicéw (opiekuna prawnego) dziecka.
9. Drzieci udaja si¢ na wycieczkg lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb — woznej lub rodzicow (opiekundéw prawnych). Na kazde dziesiecioro
dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.
10. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezbedna. O zaistnialej koniecznodci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow dziecka (opiekuna prawnego).
11. Wychowankowie za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych), moga by¢ ubezpieczeni
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
12. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomosé
i przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

, ROZDZIAL 1V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§8.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpicczensiwem jest przestrzeganie przez
rodzicéw (opiekunéw prawnych) zasad przyprowadzania i obierania dziecka z Przedszkola.

§ 9.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzica
(opiekunow prawnych) badz innej osoby (pelnoletniej) upowaznionej przez rodzica (opiekuna
prawnego) na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica (opiekuna prawnego).



2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, nr i seri¢ dowodu osobistego. Upowaznienie musi byé wlasnorecznie
podpisane przez rodzica lub prawnego opickuna.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona wskazana w upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniona przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy Iub pod opieck¢ upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong
przez nich osobe.,

6. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie uprawnionej bgdacej w stanie
nietrzezwym,

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé poinformowany
dyrekior Przedszkola. W takie] sytuacji Przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi);

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicoéw (opiekunow prawnych) i
dyrektora o zaistniatym fakcie;

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placéwce do momentu przyjazdu rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 10.
1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szezegolnosci potrzeby i mozliwoscei rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow
(opiekunéw prawnych) i mozliwosci Przedszkola.
3. Zaj¢cia dodatkowe sg finansowane przez rodzicow w kwocie nie wyzszej niz 1 zh. za jedna
godzing.
4. Organizacja i szczegélowe terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez. Dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw i mogg odbywaé sie od godz.
12,00 - 17,00.
5. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosei zajeé umuzykalniajacych, nauki
Jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 11,
1. Organami Przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow.

§ 12.
1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosei:
1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;
3) sprawuje opick¢ nad dzieémi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;
6} wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zajec organizowanych przez Przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegélnych;
8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) tworzy warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuficzej Przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosei decyduje
w sprawach:
1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i Innym
pracownikom Przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznier dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
Przedszkola.
4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspétpracuje z Rada Pedagogiczng
rodzicami (opiekunami prawnymi), a w szczegolnoscei:
1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszezegdlnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw Przedszkola;
3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

§ 13,
I. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem i po zakoficzeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, kiéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.



7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie formy dzialalnodci dydaktycznei,
wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola.
8. Nauczycieli oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy sthuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i spostrzezeit
z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezpodrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.
9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.
10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykla wickszoscia gloséw, w obecnoscei
¢o najmniej potowy liczby jej czlonkdw.
12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciggu
tygodnia, :
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych.
16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
Dyrektora.

§ 14.
1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoéci, w ktérym okre$la:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady:
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placéwek o$wiatowych i ustalaé zasady i zakres wspélpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.



6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki,
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

§ 15.
1. W celu wspierania statutowej dzialalnodci Przedszkola. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrddet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

§ 16.
1. Koordynatorem wspdldziatania poszezegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezacq wymiane
informac;ji.
2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

§17.
I. W Przedszkolu mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze) 1 opiekunczej.
2. Podjecie dzialalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. | wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ct oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 18.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. Liczba miegjsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 25.

§ 19.
1. Przedszkole zapewnia 3 odplatne posilki dla dzieci ($§niadanie, obiad, podwieczorek).
2. Posilki moga by¢ przygotowywane na miejscu.

§ 20.
1. Przedszkole jest jedno oddziatowe.
2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 1 salg edukacyjng do zajeé
z zapleczem sanifarnym, szatnic dla dzieci, sal¢ wielofunkcyjng, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze.
3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci,



§21.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego sposérod programéw wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej do uzytku w przedszkolu, programdw wlasnych
opracowanych przez nauczycieli Przedszkola.
2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego.
3. Do dnia 15 stycznia 2016 r., a w nastgpnych latach do 15 czerwea, Dyrektor Przedszkola
podaje do publicznej wiadomodcei zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz
zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 22.
Godzina zaj¢é w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 23.
1. Szczegdltowa organizacje wychowania, nauczania i opicki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoscei:
1) czas pracy poszczegdinych oddziatow;
2) liczbg pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 24,
1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasad zapewniania odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow (opickunow prawnych).
2. Ramowy rozklad dnia zawicra ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkdw, orientacyjny czas trwania zajeé, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy
w przedszkolu.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegdlowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 25.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora placowki.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30. w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
3. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach podstawy
programowej od godz. 7.00 do godziny 12.00.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacje
przedszkolng i dzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, skladaja do
Dyrektora Przedszkola, z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia



dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego - najpdzniej w dniu, w ktérym dziecko
rozpoczyna uczeszezanie do Przedszkola - deklaracje okre$lajacq liczbe godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbg positkéw dziennie, z ktérych dziecko bedzie
korzystato.
5. Zmiana deklaracji, o ktorej mowa w pkt.5 moze nastapi¢ w kazdym czasie, w trakcie roku
szkolnego.

ROZDIAL VIII
OPLATY

§ 26.

1. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wysokos¢ optaty za te swiadczenia oraz zasady zwolnien z oplaty
okreslone zostang w Uchwale Rady Gminy Wolanéw.

2. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapisdw w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu lub zapisow w systemie
monitoringu ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub inng upowazniona przez nich osobeg.

3. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastgpujacych form:
telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, najpdzniej w dniu
w ktorym dziecko jest nieobecne w Przedszkolu, do godz. 9.00.

§ 27.
1. Wniosek o obnizenie oplaty lub zwolnienie z oplaty wraz z informacjami uzasadniajacymi
zastosowanie odpowiednio obniZzenia lub zwolnienia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka
uczeszezajacego do Przedszkola skladaja do Dyrektora Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie oplaty lub zwolnienie z optaty w
terminie 7 dni od zlozenia wniosku. W razie powzigcia watpliwosci, co do mozliwosci
zastosowania obnizenia oplaty lub zwolnienia z optaty, Dyrektor Przedszkola moze wystapié
do osoby skiadajacej wniosek o przedstawienie dodatkowych wyjasnien dotyczacych sytuac)i
wnioskodawcy, uzasadniajacy zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia.
3. Zwolnienie z oplaty lub obnizenie oplaty nastgpuje na okres roku szkolnego.
4, W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia oplaty lub
zwolnienia z oplaty rodzic (opiekun prawny) powinien niezwlocznie powiadomic¢
o tym fakcie Dyrektora Przedszkola w celu naliczenia oplaty w pelnej wysokosci.

§ 28,
1. Oplate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego
nauczania, wychowania 1 opieki, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi sig
w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigea, nastgpujacego po miesiacu,
ktdrego dotyczy optata.
2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkela moze na wniosek rodzica (opickuna
prawnego) dziecka, wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dluzej niz do ostatniego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktorego dotyczy oplata.
3. Oplatg wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego
badZ u intendenta.

§ 29.
1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla wychowankow Przedszkola.



2. Oplaty za korzystanie z wyzywienia zostana ustalone przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 30.
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami tj.
pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystosei.
3. Pracownicy administracji i obslugi wspolpracujg z nauczycielami w zakresic opieki
1 wychowania dzieci.
4, W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 31.
1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych
kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 postawg moralna z poszanowaniem ich
godnodci osobistej.
2. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.
3. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczgecymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i opicke zdrowotna.

§ 32.
1. Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci. :
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicdw z podstawa programowsg
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomogei 1 umiejgtnodcei;
2) informuja rodzicow (opiekunéw prawnych) o sukcesach i klopotach dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosei, na jakie
natrafiaja;
3) =zachg¢caja rodzicéw (opiekundéw prawnych) do wspdldecydowania w  sprawach
Przedszkola, np. wspélnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
3. Formy wspodldzialania uwzgledniaja prawo rodzicdw (opiekundw prawnych) do:
1) znajomosci zadan wynikajacych w szezegdlnosei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rOZwWojtl;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawezych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg Rodzicow.
4, Nauczyciele zapoznaja rodzicow (opiekundéw prawnych) z ich obowigzkami wobec
Przedszkola, do ktorych naleza:



1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji;

4) przyprowadzanic i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (opickunéw
prawnych), lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu:

6) informowanie o przyczynach nicobecnosei dziecka w Przedszkolu:

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 33.
1. Spotkania z rodzicami (opickunami prawnymi} w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czgseiej - na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).
2. Formy wspdlpracy Przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktérych udzielane
sa zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepdw i zachowania dzieci;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i innymi nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);
6) zebrania rodzicow (opickunéw prawnych) z udzialem zapraszanych do przedszkola
specjalistow, takich jak np.: psycholog, terapeuta;
7) udzial rodzicéw (opiekundéw prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 34.
1. Do zadan pracownika administracji nalezy:
1) obstuga ksiggowa Przedszkola;
2) prowadzenie spraw kadrowo-placowych;
3) prowadzenie spraw kancelaryjno-administracyjnych;
2. Do zadan woZnej nalezy:
1) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) pomoc nauczycielom w organizacji zaje¢ z dzieémi;
3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach organizowanych przez nauczycieli, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;
4) pomoc przy positkach.
3. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymania czystosci i porzadku na odcinku pracy ustalonym na dany rok szkolny przez
Dyrektora;
2) wykonanie generalnych porzadkéw w Przedszkolu podczas przerw w zajeciach i po
przeprowadzonych remontach;
3) pelnienie dyzurdéw przy glownym wejsciu do Przedszkola, zgodnie z ustalonym grafikiem;
4) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do  organizowanych  uroczystosci
przedszkolnych;
5) niezwloczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach Iub awariach.

§ 35.
Szczegdtowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg zakresy obowiazkéw
ustalone przez Dyrektora Przedszkola.



ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA.
PRAWA I OBOWIAZKI.

§ 36.

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjaé do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 37.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosct.
2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa;
1) dzieci matek lub ojcdw samotnie je wychowujacych;
2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnoscei, badz catkowita niezdolnoéé do pracy oraz niezdolnosé¢ do samodzielne;
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow;
3) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;
4) dzieci obojga rodzicoéw (opickundéw prawnych) pracujacych lub uczacych si¢ w systemie
stacjonarnym.
3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w formie pisemnej — pobranie
kwestionariusza ze strony internctowej Przedszkola lub z Przedszkola i1 zlozenie
wypetnionego do dyrektora Przedszkola.
4, Terminy i szczegdlowe zasady rekrutacji okreslane sg co roku przez organ prowadzacy.

§ 38.
1. Dzieci uczeszezajace do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych
w przepisach, a w szczegdlnoscei z prawa do: :
1) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
9) aktywnego ksztattowania kontaktdw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) przebywania wérdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sig
zwroci¢ o pomoc.

§39.
1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowiazek:
1) szanowad¢ mienie Przedszkola;
2) przestrzega¢ obowiazujacych w Przedszkolu zasad wspoéizycia spolecznego.

§ 40.
1. Dyrekior Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw
w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu przez rodzicow
(opiekunow prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;



2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmujg wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie korzystaja z zaproponowanej terapii, nie
podejmuja wspélpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie inne
mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materialowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

§ 42.
1. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
2. Dla zapewnienia mozliwo$ei zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola, przez wszystkich
zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;
2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.



