Uchwata Nr XXVIII/493/04
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 29 grudnia 2004r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placéwkach gminy Orzysz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz.
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759 ) oraz art. 30 ust.6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, nr
90, poz.844, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966 i Nr 213, poz,2081, Z
2004r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz.1845) Rada Miejska w Orzyszu uchwala,
co nastepuje:

81,

1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placéwkach gminy Orzysz, w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do uchwaly.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okresla :
1/wysokoéé stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2/ szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3/ wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod 1 innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

82
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Orzysza.
§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia, z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2005r.




Zatacznik do uchwaly nr XXVIII/493/04
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 29 grudnia 2004r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania, a takze
wysokosci i szezegbtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§1
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okredla art.30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyznawania :
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku funkeyjnego
¢) dodatkow za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki uciazliwe
d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
e) dodatek za wystugg lat
f) nagrod i innych $wiadezen.
g) dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlinosel:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow przy pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydakiyczno- wychowawezych  potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw zewngtrznych, sprawdziandow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itd.

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,
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pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegbinej opieki;

Jakos$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegdlnosei:

systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenia umiejetnoscei zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatoéé o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszezen , pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly.

§4

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly , przedszkola stanowia 5%
kwoty przypadajacej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Srodki , o ktéryeh mowa w ust.1 zostaja przez Burmistrza Orzysza powigkszone o srodki
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly, przedszkola, wicedyrektora.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly , przedszkola nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okrelony nie krétszy niz 2 miesigee 1 nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

§6

Nauczycielowi nie posiadajacemu stopnia awansu zawodowego w okresic stazu dodatek
motywacyjny nie przystuguje.

§7

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole (przedszkolu), zgodnie z art.18 Karty
Nauczyciela , dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasiggnigeiu opinii dyrektora szkoly (przedszkola) poprzedniej.

§8

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§9

1. Nauczycielom, , ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole (placowcee)
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosei okrelonej w tabeli stanowiace) zalacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
3. Nauczycielowi , o ktérym mowa w ust.1 i 2 przystuguje jeden korzystniejszy dodatek
funkcyjny .
§ 10
Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust.1 i 2uzalezniona jest od wielkosci
szkoly (przedszkola) , liczby ucznidw i oddzialéw, liczby kadry Kkierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowosci , warunkéw lokalowych,( stanu technicznego
budynkow, liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkola) i $rodowiskowych, ztozonosci
zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, wynikow pracy szkoty.

§11
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadanie oraz zajecia  przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
2. Opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowang opiek¢ nad kazdym
stazysta.
§12
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9, ust. 11 2 oraz w § 11 powstaje
z dniem pierwszym miesigca, a gdy powierzenie obowigzkéw nastapilo w trakcie
miesiaca z pierwszym dniem nastgpnego miesigca.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust Lnic przystuguja w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, o kresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu , w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska (funkeji) z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia
miesigea - do tego dnia.
§13
Dodatek funkcyjny wyptlaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy
§ 14

1.  Zaprace w trudnych warunkach uznaje sig:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w  klasach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych..

2. Zaprace w warunkach uciazliwych uznaje sig:



a) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w ust. a , prowadzonych z dzieémi
i miodzieza , ktorych rodzaj i stopief niepelnosprawnosci okreslony w przepisach
szezegbtowych daje podstawe uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka.

§15
Za kazda godzing pracy w warunkach wymienionych w § 14 przystuguje dodatek
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla.

§16
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§17
W razie zbiegu prawa do dwoch dodatkéw przystuguje jeden z nich,

§ 18
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu po uplywie okresu rozliczeniowego.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw
§19

l. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach do dodatku)
przez miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych , realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa wyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych  wychowawczych  lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedny godzing doraZnego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktdrych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawnionych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin pracy.

4. Miesi¢czna liczbg godzin obowiazkowego  lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 i 3, uvzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,15 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb , ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za peing godzine.

§ 20
Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w § 19 , przyshugujg za godziny faktycznic
zrealizowane,

§ 21
Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.
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Rozdzial VI
Dodatek za wyslugg lat
§22

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca.

b) ra dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

¢) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§23
Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystugg lat stosuje si¢ zasady i normy wymienione w § 5
rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000r. (DZ.U. nr 39 poz.455).

§24
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé¢ przysluguje dodatek za wyshige
lat proporcjonalny do zatrudnienia.

§ 25
Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry w terminach wyplat wynagrodzenia i nie faczy sie
z zasitkami z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§26

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%  planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) co najmniej 0,8% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b) co najmniej 0,2% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakler uznaniowy, z tym ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
jednego roku.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnodci od:

a) posiadania dobrej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

¢) legitymowania si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z pelecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

g) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

h) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

1) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

j) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnefrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty.



3. Nagrody nauczycielom przyznaja;
a) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a — Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
pedagogicznej ,
b) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pktb Burmistrz Orzysza
§27
Nagrody, o ktérych mowa w § 26 , sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy
§ 28
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
dodatek mieszkaniowy naliczany procentowo od wymiaru najnizszego wynagrodzenia
w kraju przy uwzglednieniu liczby cztonkéw rodziny:
a) losoba 6%
b) 2osoby 8%
c) 3osoby 10%
d) 4 osobyiwiecej 12%
2. Nauczycielowi stazyscie dodatek mieszkaniowy przystuguje po pozytywnej ocenie
dorobku zawodowego.
§29
Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu po uptywie miesiaca rozliczeniowego.
§30
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania stosunku pracy.
§ 31
Dodatek mieszkaniowy przystuguje tylko jednemu ze wspdlmatzonkow.

Rozdzial IX
Zasilek na zagospodarowanie

§32

Zasitek na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi, ktéry spelnia nastepujace

warunki:

a) posiada wymagane kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub szkole i posiada stopien
nauczyciela kontraktowego,

b) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zajeé
(art. 91b ust. 1 z uwzglednieniem art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela),

¢) praca podejmowana przez nauczyciela w przedszkolu lub szkole jest jego pierwsza
pracg zawodowa w zyciu.

d) Nauczyciel ztozyt wniosek o wplacenie zasitku w ciggu 2 lat od rozpoczecia pracy
w przedszkolu lub szkole.



Rozdzial X
Postanowienia konicowe

§33
Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie przyznaje :
1. Nauczyciclom - dyrektor szkoly (przedszkola).
2. Dyrektorowi szkoly (przedszkola) z upowaznienia organu prowadzacego Burmistrz
Orzysza,
§ 34
O przyznaniu dodatkéw okreslonych w niniejszym regulaminie nauczyciel, dyrektor
powiadamiany jest na pismie.
§35
Wszystkie zmiany w tre$ci niniejszego Regulaminu moga byé dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagaja formy pisemnej.

§ 36
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rade Miejska w Orzyszu
z mocg obowiazujgcg od 1 stycznia 2005r.

§37
Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.



Tabela

Zalacznik nr 1

Dodatkow funkceyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w szkolach (placéwkach) prowadzonych przez Samorzad Miejski w

Orzyszu .
Miesigcznie w zl

LP Stanowiska od do

1; Szkoly podstawowe, gimnazja
Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow | 250 430
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 300 500
oddzialow
Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i 300 700
wiecej
Wicedyrektor 230 400
Doradca metodyczny 250

2 Opiekun stazu 40

3 Wychowawca klasy 50

|4 | Dyrektor przedszkola 1300 | 500
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